Hajdubagos Kozség Onkormanyzatanak Polgérmesterétél
4273 Hajdubagos, Nagy u. 101.

Képviselé Asszony/ Ur!

Hajdibagos

MEGHIVO

Hajdubagos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének rendes nyilt iilését 2024.

augusztus 29-én (csiitértokén) 9 6ratél a Hajdibagosi Polgdrmesteri Hivatal

Tanacskozé Termébe 5sszehivom.

Program:
1. Eléterjesztés: Dontés a temetdkrdl és a temetkezés rendjérdl sz616 10/2023. (V.30.)

9

v
Hajdiibagos, 2024. augusztus 23. o /
- B &

OR. médositasarél
Eléadd: Szabo Lukacs Imre polgarmester

Eléterjesztés: Dontés a kozteriilet hasznalat szabalyairél &s dijarél, a piac
miikddésérél szold 9/2019. (IV.26.) OR. médositasarsl
Eldadd: Szabo Lukéacs Imre polgarmester

. Eléterjesztés: Dontés a szocidlis tiizifa természetbeni tamogatas szabalyairél szdlo

rendelet elfogadasarsl
Elbads: Szabo Lukécs Imre polgédrmester

Eléterjesztés: Tajékoztato Hajdubagos Kozség Onkormanyzatanak 1. félévi
gazdalkodasarol
Eldadd: Szab6 Lukécs Imre polgédrmester

. Elbterjesztés: Dontés a Hajdubagosi Ovoda és Béleséde 2024-2025. nevelési évre

vonatkozé munkatervének eliogadasardl
Eldadé: Basa Tiborné 6vodaigazgatd

. Eléterjesztés: Dontés a Hajdubagosi Ovoda és Béleséde Mini Bélesddéjének szakmai

programja elfogadésarél
El5add: Basa Tiborné évodaigazgatd

Eléterjesztés: Teljesitménycélok, intézményi értékelési szempont meghatdrozdsa a
Hajdubagosi Ovoda és Bolcséde ovodaigazgatdja részére a 2024/2025. nevelési évre
vonatkozoan

Eldadd: Szabd Lukéacs Imre polgarmester

. Eléterjesztés: Dontés 1 tag megvalasztasarél az Iddsek Otthona Hajdubagos

Erdekképviseleti Féruméba
Eldadé: Muszka-Lakatos Andrea intézményvezetd

Kiilonfélék

Tisztelettel:
Szab6 Lukdcs Imre s.k.
polgirmester



POLGARMESTERI HIVATAL Ikt. szam: 179-18/2024
HAJDUBAGOS, Nagy u. 101.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Hajdubagos Kozség (jnkonnényzat 2024. augusztus 29-én 9.00 Orakor megtartott
rendes, nyilt képvisel§-testiileti {ilésén.

TARTALOMBOL

122/2024. (VIIL.29.) OH. hatdrozat: Jegyz6kdnyvvezets felkérése

123/2024. (VIIL.29.) OH. hatdrozat: Napirend elfogaddsa

9/2024. (VIIL29.) OR. rendelet: Dontés a temetSkrdl és a temetkezés rendjérdl szolo
rendelet modositasarsl

10/2024. (VIIL.29.) OR. rendelet: Déntés a kozteriilet haszndlat szabalyairol és dijargl, a piac
mikddésérdl sz616 9/2019. (IV.26.) OR. médositasarsl

11/2024. (VIIL29.) OR. rendelet: Déntés a szociélis tiizifa természetbeni tdmogatas
szabalyairdl sz616 rendelet elfogadasarol

124/2024.(VI11.29.) OH. hatirozat: Déntés Hajdubagos Kézség Onkorményzatanak I, félévi
gazdalkod4sarol sz616 tajékoztat6 elfogaddsars]

125/2024.(VII1.29.) OH. hatarozat: Dontés a Hajdibagosi Ovoda és Bélesdde 2024-2025.
nevelési évre vonatkozd munkatervének elfogaddsarsl

126/2024.(VIIL.29.) OH. hatirozat: Dontés a Hajdubagosi Ovoda és Bélesdde Mini
Boles6déjének szakmai programja elfogad4saros]

127/2024.(VIIL.29.) OH. hatér'ozat: Teljesitménycélok, intézményi értékelési szempont
meghatrozidsa a Hajdibagosi Ovoda és Bélcséde ovodaigazgatéja részére a 2024/2025.
nevelési évre vonatkozdan

128/2024.(V[II.29.) OH. hatdrozat: Déntés 1) tag megvalasztasarél az Idések Otthona
Hajdubagos Erdekképviseleti Férumaba

129/2024.(VII1.29.) OH. hatirozat: Déntés az onkorményzatok rendkiviili tdmogatasarol
sz016 palyézati kiiras alapjan igényelhets tamogatds kérelmének benyujtasarsl.

Kapjsk:
1. Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Debrecen
2. Irattar



6. Eléterjesztés: Dontés a Hajdtbagosi Ovoda és Bsleséde Mini Boles6déjének szakmai
programja elfogadasardl
Eléads: Basa Tiborné 6vodaigazgatd

7. Eléterjesztés: Teljesitménycélok, intézményi értékelési szempont meghatirozisa a
Hajdubagosi Ovoda és Béleséde Ovodaigazgatdja részére a 2024/2025. nevelési évre
vonatkozéan
Eldado: Szabé Lukécs Imre polgarmester

8. Eléterjesztés: Dontés W tag megvalasztisardl az Iddsek Otthona Hajdtibagos
Erdekképviseleti Férumaba
Eléads: Muszka-Lakatos Andrea intézményvezetd
9. Kiilonfélék
Szabé Lukdcs Imre polgarmester: Nem tudom, hogy egyetértenek-e a testiilet tagjai a
javaslattal, amennyiben i gen kérem, szavazzunk!

A Képvisel§-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazatial az alabbi hatdrozatot hozza:

123/2024.(VII1.29.) OH. hatdrozat:

Hajdubagos Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a
2024. augusztus 29-i nyilt {ilés napirendi pontjait az alibbiak
szerint fogadja el:

1. Eléterjesztés: Dontés a temetdkrs] €s a temetkezés rendjérdl szsl6 10/2023. (v.30.)
OR. médositasarsl
Eldado: Szabd Lukacs Imre polgarmester

2. Eléterjesztés: Déontés a ki)‘zteriil;t hasznélat szabalyairé] é&s dijérdl, a piac
mUikddésérsl szol6 9/2019. (IV.26.) OR. modositasardl
Eléado: Szabb Lukécs Imre polgarmester

3. Eléterjesztés: Dontés a szocidlis tlizifa természetbeni tamogatds szabalyairdl sz6l6
rendelet elfogadésars]
Eldado: Szabé Lukics Imre polgarmester

4. Eléterjesztés: Tajékoztatd Hajdibagos Kozség Onkorményzaténak I félévi
gazdalkodasardl
Eléado: Szab6é Lukécs Imre polgarmester

S. Eléterjesztés: Dontés a Hajdibagosi Ovoda és Bélessde 2024-2025. nevelési évre
vonatkozé munkatervének elfogaddsérol
Eléads: Basa Tiborné dvodaigazgatd

6. Eléterjesztés: Dontés a Hajdabagosi Ovoda és Bélessde Mini Bslcsddéjének szakmai
programja elfogadasarsl
Eléads: Basa Tiborné Ovodaigazgato

7. Eléterjesztés: Teljesitménycélok, intézményi értékelési szempont meghatirozisa a
Hajdtbagosi Ovoda és Boélesbde 6vodaigazgatdija részére a 2024/2025. nevelési évre
vonatkozodan
Eléado: Szabé Lukacs Imre polgarmester



8. Eléterjesztés: Dontés U tag megvalasztasarél az Idések Otthona Hajdabagos
Erdekképviseleti Férumaba
Eléado: Muszka-Lakatos Andrea intézményvezetd

9. Kiilonfélék

1. napirend

Targy: Dontés a temetkrdl és a temetkezés rendjérél szolé 10/2023. (v.30.) OR.
modositasarél

Szab6 Lukacs Imre: Atadom a sz6t Jegyzé Asszonynak.

Dobéné Ricz Melinda: A Hajdia-Bihar  Varmegyei Korméanyhivatal szakmai
segitségnytjtasdban jelezte, hogy fent nevezett rendelet 2. szdmu melléklete sérti a
torvényesség elvét, figyelemmel arra, hogy az éltaldnos forgalmi adéra vonatkozo szabalyokat
magasabb szintli jogszabély tartalmazza, igy a helyi rendelet mellékletében meghatarozott
dijak afa-t is tartalmazé bruttd Osszegként nem szabalyozhatéak. A majusi tilésiinkdn
modositottuk az 1. szamu mellékletet, ami a sirhelymegvaltas dijairdl szolt, akkor ezen nem
valtoztattunk, ezért javaslom, hogy a rendelet 2. szamd mellékletét modositsuk a
jogszabélyoknak megfeleléen. Az Osszegekben igy nincs 4fa. Gyakorlatilag ennyi médositas
tértént.

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. Orvény eldirdsa szerint a rendelet-tervezethez
kapesolodd hatdsvizsgalatrél és a részletes indokoldsrol az aldbbiak szerint tdjékoztatom a
Képvisel§-testiiletet:

Elozetes hatasvizsgalat

Hajddbagos Kozség (")nkorményzat Képviselg-testiiletének a temetdkrol és a temetkezés
rendjérél sz616 rendelet elfogadasarsl

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése értelmében a jogszabaly
elékészitje eldzetes hatésvizsgalat elvégzésével felméri a szabédlyozds  varhat6
kdvetkezményeit.

1. Tarsadalmi hatasok

A rendelet-tervezet Hajdtbagos Kozség Onkorményzatéra nézve tarsadalomélénkitd hatdssal
rendelkezik.

2. Gazdasagi, kéltségvetési hatdsok

A rendelet-tervezetben gazdasagélénkits hatasa van.

3. Kornyezeti kovetkezmények, hatdsok

A rendelet-tervezetnek kornyezeti hatdsai nincsenek.

4. Egészségiigyi kovetkezmények, hatdsok

A rendelet-tervezetnek egészségiigyi hatdsai nincsenek.

S. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatdsok

A rendelet-tervezet végrehajtasa az onkormanyzatra r6 adminisztrativ terhet.

6. A jogszabaly megalkotisdnak sziikségessége, a jogalkotds elmarad4sinak varhaté
kivetkezményei

A jogszabély megalkotdsa sziikséges.



7. A jogszabdly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazéasahoz sziikséges személyi, tdrgyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

8. Egyéb hatdsok: nincs.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztés megvitatasat kdvetden az alabbi
rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Szabé Lukdcs Imre: Javaslom, hogy az elmondottak alapjan modositsuk a rendelet
mellékletét. Errdl egyébként torvény is sziiletett, és el is fogadtdk, miszerint nem erkélcsds
dolog temet6i szolgéltatasért afét is fizetni. Ezzel egyébkeént egyet is tudunk érteni.
Amennyiben nincs mas javaslat, kérem szavazzunk.

A Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi rendeletet alkotja:

Hajdubagos Kozség f)nkormﬁnyzat Képviselo-testiiletének
9/2024. (VIIL.29.) OR. rendelete a temetGkrdl és a temetkezés rendjérsl szol6
10/2023. (V. 30.) OR. médositisarol

Hajdubagos Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az Alantérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontja, valamint az Matv. 13. § (1) bekezdés 2. pontja, tovabbd a temetSkrél és a
temetkezésr6l szol6 1999. évi XLIIL térvény 40. § (1)-(2) bekezdéseiben és a 41. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a végrehajtasdra kiadott 145/1999. (X, 1.) Korm.

rendeletben meghatérozottaknak megfelelden, a kovetkez6ket rendeli el:

1. §

Hajdibagos Kozség Onkormanyzatinak a temetdkrsl és a temetkezés rendjérdl sz6l6
10/2023. (V. 30.) szam1 rendelet 2. melléklete helyébe jelen rendelet 1. szama melléklete lép.

2.8
Ez a rendelet 2024. augusztus 30. napjaval 1ép hatalyba.

Hajdubagos, 2024. augusztus 29.
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9/2024. (VIIL.29.)1. szdm1 melléklete

w2 Szdmu melléklet

A temeté-fenntartisi hozzajsrulds dijairél,

a temetd egyes létesitményei vallalkozok részérdl térténd igénybevételének bérleti dijarél

I. A temet6-fenntartasi hozzijarulis dijai:

a) a temetGben esetenként véllalkozasszertien munkét végzok eseti, elére fizetends dija: 2.700
Ft./alkalom

b) a temetében rendszeres gyakorisaggal vallalkozasszerlien munkét végzk éves, eldre fizetendd
dija: 23.000 Ft./év

IL. Létesitményhasznslati dij:

A temetkezési szolgltaté 50.800 Ft. dijazast koteles fi

zetni temetésenként az Onkorményzat
részére.”



2. napirend

Térgy: Dontés a kozteriilet hasznilat szabalyairdl és dijarél, a piac miikédésérsl sz6l6
9/2019. (IV.26.) OR. médositasirsl

Szab6 Lukdcs Imre: Ismét dtadom a sz6t Jegyzd Asszonynak.

Dobéné Ricz Melinda:

A Hajdd-Bihar Varmegyei Korményhivatal szakmai segitségnyijtdsdban jelezte, hogy fent
nevezett rendelet feliilvizsgalata sziikséges tekintettel arra, hogy az abban meghatérozott
kozteriilet fogalma mddositisa sziikséges az épitett kdrnyezet alakitésardl és védelmérdl szdld
1997. évi LXXVIIL torvényben meghatarozottak szerint. A kézteriilet fogalmabol kiesik a
reklamcéld hasznositési jog gyakorldsdval igénybe vett 1égi tér.

Ezért javaslom, hogy médositsuk a rendeletiinket a jogszabalyoknak megfelelden.

A jogalkotasr6l sz6lé 2010. &vi CXXX. torvény eldirdsa szerint a rendelet-tervezethez
kapcsol6do hatdsvizsgélatrél és a részletes indokolésrél az alabbiak szerint tajékoztatom a
Képvisel§-testiiletet:

Elézetes hatasvizsgalat

Hajdubagos Kozség Onkorminyzat Képviselé-testiiletének a temetékrdl és a temetkezés
rendjérél szol6 rendelet elfogadasardl

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése értelmében a jogszabaly
elokészitbje eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozds varhat6
kévetkezményeit.

1. Tarsadalmi hatdsok

A rendelet-tervezetnek tarsadalmi hatésai nincsenek.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatdasok

A rendelet-tervezetben gazdasagélénkitd hatdsa van.

3. Kornyezeti kévetkezmények, hatisok

A rendelet-tervezetnek kérnyezeti hatdsai nincsenek.

4. Egészségiigyi kovetkezmények, hatisok

A rendelet-tervezetnek egészségligyi hatdsai nincsenek.

3. Adminisztrativ terheket befoly4solé hatdsok

A rendelet-tervezet végrehajtdsa az Snkormanyzatra ré adminisztrativ terhet.

6. A jogszabaly megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasinak virhaté
kivetkezményei

A jogszabaly megalkotasa sziikséges.

7. A jogszabdly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre 4llnak.

8. Egyéb hatasok: nincs.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztés megvitatasat kovetGen az
alabbi rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.



Szab6 Lukdcs Imre: Bizonyéara tobben emlékeznek arra, hogy amikor a piacot épitettiik, tgy
dontsttiink, hogy bagosi stermeléknek nem kell fizetni az arusitasért. Akkor nem tudhattuk,
hogy id6vel mindenki lesz ott, csak nem Ostermeld, és nem hatroztunk arrél, hogy aki nem
Ostermeld, hogyan hasznélhatja a piacot, illetve gyakran az el6tte 1évé kozteriiletet.

A kozteriilet haszndlatdval egyébként akadnak gondok. Ha példaul valaki épitdanyagot
ideiglenesen kézteriileten tarol, azért természetesen nem szoltunk, de aki a felszolitds ellenére
a jardan parkol tartésan, vagy autéroncsot tart az utcan, az mar kicsit tilzas. Ha felszolitas
ellenére sem térténik semmi, akkor, mint ahogy Debrecenben megbirsagoljak az autdsokat, itt
is tenniink kell valamit.

Nagy Kdrolyné: Gyakorlatilag a piacon egy kereskedelmi tevékenység folyik. Beszéltiink
err6l mésfél, két éve, hogy havi 20.000 Ft. bérleti dijat kériink az ott 4rusitoktdl, de nem
tortént semmi. Rdadasul az énkormanyzat tartja rendben. A véllalkozé orvos pedig festesse ki
a rendelét. Akkor egyik vallalkozéra nem vonatkozik az, ami a masikra igen?

Ugy alkossunk rendeletet, hogy mindenkinek j6 legyen ¢és mindenkire egyformén
vonatkozzon.

Szabé Lukics Imre: Ezzel teljesen egyetértek.

Nagy Kdrolyné: Szerintem az 4drusitdsért csak kellene fizetni valamennyi dijat. Egy havi
meghatérozott sszeget példaul.

Szabé Lukdcs Imre: J6 a hasonlat, és meggy6zo is amit mondott, de etté] fliggetleniil is ugy
gondolom, hogy fizetni kell mindenkinek, aki hasznalja az épiiletet, vagy a kozteriiletet.
Bizonyéra igény van ra, mert sokan jérnak oda, de mindenhol fizetni kell a teriiletért.

En a piac esetében naponta 1000 forintot javaslok asztalonként. Kint pedig jarmivenként
legyen 2000 forint, mert autéval jarnak 4rusitani. Az Ostermel6knek javaslom, hogy tovabbra
is ingyenesen biztositsuk az asztalokat a piac épiiletében.

A gyalogjarddn parkolasért pedig felszolitas utan, ha nem térténik valtozas 10.000 forint
legyen a dij.

Szegény Sandor: Az dnkormanyzat mogstti udvaron, Onkorményzati teriileten is szokott
valaki drusitani, nem tudom, hogy az & adészamat latta-e mar valaki?

A kereskedelmi gyakorlat az, hogy aki ilyen tevékenységet végez, az adét is fizet.

Mi adot is fizetiink, ez veliink szemben jogtalan, 6 természetesen igy olcsébban tudja adni a
portékdjat. Szamlat szerintem életében nem adott még, rdadasul bent arusit az Onkormanyzat
éptileténél.

Brodi Jézsefné: Ha kiszamoljuk, hogy mennyi lenne igy a dij, a hdrom asztal utén fizetne az
illetdé 90.000 forintot. En is az egyszeri meghatérozott dsszeggel értek egyet. Szerintem
ellehetetlenitjiik ezzel. A lakosségnak viszont sziiksége van r4. Nekem az a javaslatom, hogy
egyezziink meg veliik egy dsszegben addig, amig az j piac meg nem éptl.

Szab6é Lukdcs Imre: A fix meghatarozott Gsszeg azért nem jo, mert azzal kiszoritunk mést.
Gyakorlatilag mi tessziik lehetetlenné, hogy a piacra jusson drusitani mas ember, aki mondjuk
Ostermel is lehetne. Ha egy két szemely foglalja el a helyet, akkor lehetetlenné teszik més
szamara. Nem beszélve, hogy mit adtunk mi azért, hogy a mienk lehessen, mert az elézé
Onkormanyzat eladta a teriiletet.

Elhangzott t5bb 6sszeg, 500 és 1000 forint, van-e mas javaslat?

Pallas Karoly: Legyen a ketts kozott, 750 forint.

Nagy Karolyné: Szerintem is J6 a 750 forint.



Szabé Lukacs Imre: En elfogadom. Akkor foglaljuk Gssze, hogy aki drusit, elészér is mint
adéz6 jelentkezzen be, illetve 750 forint legyen asztalonként a napi fizetendd dij. Az
Ostermeléknek természetesen tovébbra is ingyenes. A mozg6arusok dija javaslom legyen
5000 forint, aki foldrél arusit, annak 750 forint négyzetméterenként, a kozteriiletet
épitéanyagokkal elfoglaloknak 2 hoénap utén, és megfelelé idét hagyva felszolitas utdn 1000
forint négyzetméterenként megfeleld-e a testiilet szerint.

A mutatvényos tevékenység van még a rendeletben, Jegyz8 Asszony javasolta, hogy egyszeri
Osszeget hatdrozzunk meg. En ezt jonak tartom, mert négyzetméterenként arat ott nehéz
meghatdrozni sator, vagy lakékocsi esetén. Az alkalmankénti Osszege legyen 10.000 forint.

A jogszabalyoknak eleget téve, az elmondottaknak megfelelden javaslom a rendelet
modositasat. Kérem szavazzunk!

A KépviselS-testiilet 5 igen, I nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi rendeletet alkotja:

Hajdﬁt?_agos Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
10/2024. (VIIL29.) OR. rendelete a kézteriilet hasznalat szabalyairél és dijarol, a piac
miikddésérdl sz616 9/2019. (IV.26.) szamii Onkormanyzati rendelet médositasirol

Hajdtbagos Kozség Onkorményzat Keépvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan és az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdés, valamint
Magyarorszag helyi nkorményzatokrél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 2.
pontja és a 142/B. §-a, tovabb4 az ¢pitett kdrnyezet alakitdsarél és védelmérdl sz6lé 1997, évi
¢vi LXXVIIL. torvény 54. § (5) bekezdése alapjan a kévetkezéket rendeli el:

1.§

A rendelet 3. §-a az alabbiak szerint médosul:

a3 §

E rendelet alkalmazdsa szempontjabol

1. kozteriilet: az Etv. 2. § 13. pontja szerinti kdzteriilet, valamint az allam vagy a helyi
6nkormdnyzat tulajdonaban 4llé, kozforgalom elél el nem zart maganit, ide nem értve a
szomszeédjogok és a tulajdon jog korlatainak killsnss szabalyairdl sz6l6 torvény szerinti
reklamcéld hasznositési jog gyakorlasaval igénybe vett légi teret.

Kozteriilet rendeltetése kiilonssen: a kozlekedés biztositasa (utak, jardak, terek), a pihené és
emlékhelyek kialakitdsa (parkok, kéztéri szobrok, stb.), a kézmiivek elhelyezése,

2. a helyi kézut: az Gt és mutargyai, valamint tartozékai,

3. alkalmi vasér: néhany napos (maximum 30 nap), 4ltaldban rendezvénnyel &sszekotott
arusitas,

4. éarusité és egyéb fiilke (pavilon): 12 m2 bruttd alapteriiletet meg nem haladd, barmikor
kdnnyen szétszedhetd szerkezetbdl késziilt, illetve konnyen eltdvolithat6, szabadon 4llé, vagy
csoportosan telepitett, kdrnyezetébe illeszkedd fildszintes cpitmény, mely a talajjal nincs
egybeépitve,

5. idényjellegli rusitas: az &rusitds idtartaméra g kozteriiletre kihelyezett arusitohelyrol
idészakonként megismétldds, esetenként legfeljebb egy szezonra — maximum 5 hénapi
id6tartamra — sz616 kereskedelmi tevékenység (pl. fagylalt drusitas),

6. alkalmi A4rusitds: az idényjellegli arusitashoz hasonld feltételek mellett, de annil
lényegesen révidebb id6tartamra, szezononként legfeljebb egy alkalommal 1-30 napig tartd
mobil vagy nem hordozhaté berendezésekrdl t6rténd kozteriileti 4rusits,

7. mozgbbolti 4rusitds: a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl sz616 Korm.
rendeletben meghatarozottak szerint vegzett kereskedelmi, vendéglatasi tevékenység,



8. kozteriileten arusithaté termékek (ha a kereskedsd tizlettel nem rendelkezik): napilap és
hetilap, folyéirat, kényv, levelezélap, virag, 1éggomb, zbldség és gytimoles, pattogatott &s f5tt
kukorica, siilt gesztenye, iparilag csomagolt piritott tokmag, napraforgémag, féldimogyord,
vattacukor és gyarilag, vagy az eldallité altal csomagolt cukorka, jégkrém, fagylalt,
szerencsejatékban vald részvételre jogosité jegy (pl. totd, lotto, sorsjegy), kizardlag zstrizett:
népmiivészeti, népi iparmiivészeti, képzémiivészeti, fotémiivészeti, kézmiives termékek,
valamint az egyes tinnepekhez kapcsolddé alkalmi cikkek (pl. hisvéti kardcsonyi, szilveszteri
stb. cikkek az adott {innepet megel6z6 20 napban).”

2.8

A Hajdubagos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének  kozteriilet hasznalat
szabalyairdl és dijardl, a piac miksdésérdl sz6l 9/2019. (IV.26.) szamu Onkorményzati
rendelete cimii  Hajdubagos Ko6zség  Onkorményzat Képvisels-testiiletének  kozteriilet
hasznélat szabélyairél és dijarol, a piac mikodésérél szolé  9/2019. (IV.26.) szamu
onkormanyzati rendelete 18. §-a a kovetkezs (6) bekezdéssel egésziil ki:

+(6) Azon gépjarmi tulajdonosa, melyet a gyalogjardén tarolnak, amennyiben felszolitas
ellenére sem tavolitja el a jarmivet, 10.000 Ft. kézigazgatasi birség megfizetésére kiteles.”

3. §

A Hajdubagos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének  kozteriilet hasznélat
szabalyair6l és dijardl, a piac mitkodésérdl szolo 9/2019. (IV.26.) szamu Onkorményzati
rendelete cimti Hajdibagos Ké6zség  Onkormanyzat Keépvisel6-testiiletének kozteriilet
haszndlat szabalyairdl és dijarol, a piac miksdésérél szolé 9/2019. (IV.26.) szamu
Onkormdanyzati rendelete 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

4.8

Hatalydt veszti a Hajdiibagos Ko6zség Onkorményzat Képviselo-testiiletének kozteriilet
hasznélat szabélyairol és dijarél, a piac miikodésérdl szol6 9/2019. (IV.26.) szdmu
Onkormanyzati rendelete cimi Hajdubagos Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
koztertilet hasznalat szabalyaird] és dijérdl, a piac miksdésérdl szolé 9/2019. (IV.26.) szamu
6nkormanyzati rendelete 7/A. § (2) bekezdése.

5.§

Ez a rendelet 2024. szeptember 1-jén Iép hatalyba.

Hajdubagos, 2024. augusztus 29.

'{‘__ ‘_%Q\U&a\\\\[&&i_\? Q\{\%'&_\L\@,
~{__* Dobéné Récz Melinda
) mb. jegyzé

| =




10/2024. (VIIL.29.) OR. 1. sz. melléklete
A kozteriilet hasznalati dijak:
1. A piac épiiletében:

» a hajdibagosi bejelentett lakcimmel rendelkezd Ostermel6, amennyiben sajat
terményét arulja: dijmentes,
» kereskeddk, viszonteladok: 750 Ft/asztal/nap

2. Arusitofiilke, pavilon (pl. élelmiszer, cukorka, gytiméles, virdg, hirlap, dohdny arusitaséra
szolgald létesitmény —biuifé kocsi, bodé, pavilon stb.): 200,-Ft/m2/nap

3. Epitési munkdval kapesolatos épitbanyag, térmelék
tarolas, €pitési engedély birtokéban az engedély kiadasat kovetden:
0 — 2-hénapig dijmentes
2-hénapon tul 1.000,-Ft/m2/ nap

4. Alkalmi arusitas: 750,-Ft/map/m2

5. Mozgébolti drusitis: 5.000,-Ft/alkalom
6. Vendéglato ipari eldkert: 500,-Ft/m2/hé

7. Kulturilis rendezvény: dijmentes

8. Mutatvanyos tevékenység 10.000,-Ft/alkalom

A fenti dijak az AFA-t nem tartalmazzak.



3. napirend

Targy: Dontés a szocidlis tiizifa természetbeni timogatis szabalyairél sz616 rendelet
elfogadasardl

Szabé Lukacs Imre:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszaggylilés dontése alapjan a Beliigyminisztérium 140 erdei m? keménylombos
szocidlis célu tiizifa vasdrlasahoz kiegészitd tAmogatast allapitott meg Hajdubagos Kozség
Onkormanyzata részére a téli idészakban fiitési gondokkal kiizd6, szocidlisan rdszoruld
csaladok, személyek tAmogatasdra. A telepiilési énkorményzatok szocialis céld tiizelGanyag
vasarlashoz kapcsol6do palyézat felhatalmazast ad az énkormanyzatunknak, hogy a szocidlis
tlzifa-igénylést onkorményzati rendeletben szabalyozza. A rendelet-tervezetet a tavalyi évhez
képest nem modositottuk, tekintettel arra, hogy a kioszthaté tiizifa mennyisége a korabbi
évekhez képest jelentdsen cstkkent.

A fenti BM péalydzatban eldirt, elényben részesitendék korén feliil olyan egyediil é15 lakos
jogosult szocidlis tlizifara, akinek havi jovedelme nem haladja meg a 125.000 forintot, illetve
azok a haztartasok, ahol az egy fore es6 jovedelem nem haladja meg a 85.000 forintot. A 85.
cletéviiket betdltstt bagosi lakosok pedig tovabbra is jovedelmiiktdl fliggetleniil jogosultak
lennének a tamogatésra.

A tavalyi évekhez hasonl6an 2024-ben sem lenne jogosult tizifara a kérelmezd, ha sajat maga
vagy a vele egy haztartasban é16 személy:

- kirivoan kézdsségellenes magatartast tanusit és a tarsadalmi egyiittélés szabdlyait nem tartja
be;

- aki — annak ellenére, hogy erre jogszabaly alapjan lehetésége lett volna — nem tartja a
kapcsolatot az illetékes munkaiigyi hivatallal.

A jogalkotasrol szoldé 2010. évi CXXX. torvény elSirdsa szerint a rendelet-tervezethez
kapesolédo hatisvizsgalatrol és a részletes indokoldsrol az alabbiak szerint tajékoztatom a

Képviseld-testiiletet:

Elozetes hatdsvizsgalat

A szocidlis tiizifa természetbeni tAmogatas szabalyairol
52016 6nkormanyzati rendelet elfogadasa

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése értelmében a Jjogszabaly
clékészitdje elozetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozds varhato
kovetkezményeit.

1. Tarsadalmi hatasok

A rendelet-tervezet megalkotdsa az csekély jovedelmii lakossag tAmogatasat szolgélja.
2. Gazdasagi, kéltségvetési hatdsok

A rendelet-tervezetnek gazdasdgi hatdsai nincsenek.

3. Kornyezeti kovetkezmények, hatdsok

A rendelet-tervezetnek kdrnyezeti hatasai nincsenek.

4. Egészségiigyi kovetkezmények, hatdsok

A rendelet-tervezetnek egészségiigyi kévetkezményei nincsenek.

5. Adminisztrativ terheket befolydsolé hatisok

A rendeletmodositasnak adminisztrativ terheket befolyasold hatdsai nincsenek.



6. A jogszabsly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak viarhaté
kévetkezményei

A rendelet-tervezet megalkotésa nélkiil nem juttathatngd az Onkormanyzat tiizifahoz a
raszorulokat.

7. A jogszabily alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabély alkalmazisdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

8. Egyéb hatdsok: nincs.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztés megvitatisat koveten az
alabbi rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Nagy Kérolyné korabban emlitette, hogy a 80. életévtsl legyen mindenki jogosult a szoci4lis
tliziféra, illetve a jévedelem hatarok maradhatnak gy, mint az elmult évben.

En ezt tamogatom, virom a képviselok véleményét.

Tovabbi javaslatom, hogy szeptemberben kezd6djon el az igénylés, igy nem a hidegben
kellene a tiizifat kiszallitani, hanem 8sszel le tudjuk bonyolitani.

Nagy Karolyné: Szerintem bevalt az eddigi gyakorlat, etté] ne térjiink el.
Szabé Lukics Imre: Amennyiben egyetértiink, és nincs méas javaslat, kérem szavazzunk!

A Képviselb-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi rendeletet alkotja:

Hajdubagos Kozség ﬁnkorményzata Képviseld-testiiletének
11/2024. (VIIL.29.) Onkormdnyzati rendelete
a szocidlis tiizifa természetbeni timogatas szabalyairél

Hajdtbagos Kozség Onkorményzaténak képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésben foglalt felhatalmazas alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1. §

(1) Az Orszaggy(ilés déntése alapjén a Beliigyminisztérium 140 erde; m® szocialis célt tiizifa
vasérlasahoz kiegészits tdmogatast &llapitott meg Hajdubagos Kézség @nkonnényzata részére
a teli idészakban fitési gondokkal kiizd8, szocidlisan raszorulg csaladok, személyek
tdmogatasara.

2.5

(1) A rendeletet alkalmazni kell Hajdtibagos Kézség kézigazgatési teriiletén 1évo

a) lakohazak esetében, ahol ideiglenes, vagy 4llandd lakeimmel bejelentkezett személy,
személyek élnek,

b) olyan egyéb rendeltetésii épliletek esetében, ahol ideiglenes, vagy allandg lakcimmel
bejelentkezett szemely, személyek élnek, fuggetleniil a hasznalat jogeimétél, feltéve azonban,
hogy miszakilag lehetséges az épiilet fatiizeléssel torténd fiitése.

(2) A tlizifa igénylésére 2024. szeptember 3-t61 2024, szeptember 20-ig van lehetéség. Ezen
idépont utan benyujtott tdmogatasi kérelmet érdemi vizsgélat nélkiil el kell utasitani.

3.8

(1) A természetben nyujtott szocialis célu tizifa tamogatés hivatalbdl és kérelemre allapithato
meg.



(2) Ttizifa timogatas igénylésére jogosult azon haztartas, ahol

a) a szocidlis igazgatdsrdl &s szocialis ellatdsokrél sz6l6 térvény szerinti aktiv koruak
ellatasara, vagy id6skortiak Jéradékéra jogosult személy él

b) teleptilési tAmogatasra jogosult él, tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli
forméaban torténé nyujtasarol,

c) a gyermekek védelmérsl és a gyamigyi igazgatasrdl szélo 1997.évi XXXI. térvényben
szabélyozott halmozottan hatrényos helyzetii gyermeket nevels csalad él.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tul tlizifa tamogatds igénylésére Jjogosult tovabb4:

a) az az egyediil é16 lakos, akinek Jjovedelme nem haladja meg a 125.000 forintot,

b) az a haztartas, ahol az egy fore est jovedelem nem haladja meg a 85.000 forintot,

¢) jévedelemtél fiiggetlenil az a kérelmez6, aki 2024. december 31. napjig a 80. életévét
betdlti.

(4) A (2) bekezdésben meghatérozott ellatottak, jelen rendeletben biztositott ellatas
vonatkozasaban elényt élveznek azokkal szemben, akik tdémogatdsi kérelmet nytjtottak be és
nem tartoznak a (2) bekezdés szerinti ell4tott] kérbe.

(5) A felsorolt jogosultsagi szempontok fenndllasa esetén sem jogosult tizifa igénylésére a
kérelmezd, ha sajat maga vagy a vele egy haztartasban &1 személy:

a) kirivéan koézésségellenes magatartdst tanusit és a tarsadalmi egylittélés szabélyait nem
tartja be;

b) aki — annak ellenére, hogy erre jogszabaly alapjéan lehet6sége lenne — nem tart kapcsolatot
az illetékes munkaiigyi hivatallal;

¢) aki ellen a kérelem benytjtasat megeléz6 &t éven beliil vagyon elleni szabalysértés illetve
vagyon elleni biincselekmény, valamint élet- €s testi épség elleni biincselekmény miatt eljaras
indult és jogerds elmarasztalé déntés sziiletett,

d) akinek életmédja kézismerten magas szinvonali.

(6) A kérelemhez mellékelni kell a kérelmez6 és vele kozds haztartdsaban €16k jovedelmérsl
sz6l6, 3 hoénapnal nem régebbi Jovedelemigazolast, nyugdijas esetén a Nyugdijfolyésité

kell nyilatkozatét erre vonatkozoan, illetve a Munkaiigyi K6zponttal valé kapcsolattartas
igazolasara az 4llaskeresdi kiskényvet.
(7) Egy ingatlanra csak cgy tdmogatasi igény nytjthaté be. A tamogatasként kapott tiizifat
masnak dtadni vagy értékesiteni tilos.
(8) Az igényt e rendelet 1. szamu melléklete szerinti kérelem nyomtatvanyon sziikséges
benyujtani.

4.§

(1) A beérkezett kérelmeket a Jegyzb késziti eld és terjeszti véleményezésre a Szocidlis
Bizotts4g elé. Amennyiben nem teljes a kérelem, a Jjegyzb azonnal felveszi a kapcsolatot a
kérelmezével, a szilkséges  hidnypGtlasok teljesitése  érdekében, vagy a fenndlld
ellentmondésok tisztizasa céljabol, feltéve, hogy azok mashogyan nem szerezhetéek be. A
kérelmekrdl a Szocialis Bizottsag dont.

(2) A jegyz§ a teljes kérelmet a beérkezéstdl, vagy a hidnypétlas befejezésétdl szamitott 30
napon beliil elbiralja, és terjeszti el érdemi dontéshozatal celjabol. A dontést hatarozattal kell
meghozni.

(3) A Szocialis Bizottsag dontése ellen a képvisels-testiilethez lehet fellebbezni. A képvisels-
testiilet a fellebbezést, annak beérkezését kovets testiileti lésén megvitatia és dontéset
meghozza. A képvisel§-testiilet déntése ellen birdsagi feliilvizsgalat kezdeményezhets.

5. B

(1) A tAmogatis mértéke egy ingatlan esetében legfeljebb 2 m? lehet, vagy azzal egyenértékii
mazsa.

6. §



(1) A tlizifat a tamogatott rdszoruld téritésmentesen kapja hézhoz szallitva.

(2) A tamogatott raszoruld a tiizifa taimogatéas atvételének idépontjaval kapcsolatosan kételes
idépontot egyeztetni a hivatal illetékes ligyintézéjével.

(3) Az egyeztetett id8pontban a tdmogatott rdszoruls koteles a hatérozattal megjelenni az
lgyintéz6 altal meghatdrozott helyszinen és részt vennj a tlzifa mennyiségének kimérésén és
koteles aldimni az 4tadés; dokumentacigkat. A tamogatott rdszorul$ irdshan meghatalmazottat
is megbizhat a tlizifa atvételével,

(4) A tizifat atads Ugyintézé az dtadasrsl koteles vezetni a hivatal 4ltal bevezetett
nyilvéntartast, amely tartalmazza:

. tdamogatott részoruld nevet, lakcimét,

- a joger8s hatdrozat Szamat,

. a kiadott fa mennyiségét,

- a tlizifa kiad4s idSpontjat,

- az Ugyintéz6 aldirasat,

- @ tamogatott raszorulg (vagy meghatalmazottja’.nak) alairasat.

O W R —

7.§

Abban az esetben, ha a jogosult a kapott tiizifat crt€kesiti, Gigy részére a kévetkezd évben
szocialis tiizifa természetbeni tdmogatas nem allapithaté meg, tovabbs az Onkormdanyzat a
témogatist a (2) bekezdésben foglalt médon visszakdveteli.

8.8

(1) A rendelet kihirdetéséré] a Jjegyz8 gondoskodik a helyben szokasos médon.

(2) A rendelet kihirdetésével egyidejlileg hatalyat veszti Hajdubagos Kozség Onkormé.nyzata
Képvisels-testiiletének a szocialis tlizifa természetben; tamogatis szabalyairdl sz616 15/2023.
(IX.26.) szdmu onkormdnyzati rendelete.

9.8
Ez a rendelet 2024. Szeptember 1-jén Iép hatélyba.

Hajdubagos, 2024. augusztus 29, T
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11/2024. (VIIL.29.) OR. 1. szamu melléklete
Kérelem tiizifa tAmogatishoz
(A kérelem beadisi hatirideje: 2024. szeptember 3. - 2024. szeptember 20.)

Alulirott kérem, hogy Hajdubagos Kozség Onkorményzatanak a 11/2024. (VIIL 29.) szdmu Onkorményzati
rendelete alapjan tiizifa timogatasban részesiteni sziveskedjenek.

A kérelmez6 adatai:
L

A kérelmezével kizis haztartasban él6k adatai:

Név Rokoni kapesolat Sziiletési hely, id6 TAJ szdm

*1

Jévedelmi adatok

kérelmezé hazastars/élettars egyéb hozzatartozo
jovedelme jovedelme jovedelme

1. munkaviszonybdl szarmaz
jovedelem

2. nyugellatas

3. gyermek gondozasihoz
kapcsolddé tamogatas

4. 6nkorményzat, jarasi
hivatal és munkatigyi szervek
éltal folyositott ellatas

3. egyéb jovedelem
(vagyonbdl szarmazé
Osztondij, egyéb szocidlis
| jdradék, stb.)

6. Osszes nettd jévedelem

7. a csalad sszes nett6
Jovedelmét csskkentd
tényezdk (fizetett tartasdij

Osszege .




Jogosultsigi feltételek:
Figyelem! Jelslje X-szel az Onre vonatkozo feltétel fenn:illdsdt:

L] aktiv kortiak ell4tasaban (foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban vagy egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasban) részesiilsk,

] idéskortiak jaradékaban részestilok (Jarasi Hivata) 4lta] folyésitott ellatésban),

] teleptilési lakdsfenntartasi tdmogatasban részesiilok,

] halmozottan hétrdnyos helyzeti gyermeket nevels csalddban élek,

] héztartdsomban egyediil élek és havi J&vedelmem nem haladja meg a 125.000 forintot,

[] haztartdsomban az egy fore esé jovedelem nem haladja meg a 85.000 forintot,

L1 80. életévemet betsltsttem.

Alulirott anyagi és biintetdjogi felelésségem tudatiban nyilatkozom, hogy

- fentiekben igazolt jsvedelmen kiviil més jovedelemmel nem rendelkezem,
- fenti cimii lak4sban csaldidommal életvitelszertien &lek és

- a lakas faval val6 fiitése miiszakilag biztositott.

Kijelentem tovabba, hogy én és a velem egy haztartdsban 16k

- a tarsadalmi egyiittélés szabalyait betartjuk,

- amunkatigyi kézponttal —amennyiben arra lehetdségiink van - tartjuk a kapcsolatot,

- a kérelem benyujtasat megel6z &t éven belii] vagyon elleni szabélysértés illetve vagyon elleni bl’incse]ekmény,
valamint élet- és testi €pség elleni blincselekmény miatt nem indult ellenem vagy velem egy héztartisban &lg
ellen eljaras és Jjogerds elmarasztalg doéntés sem sziiletett,

- lakokérnyezetem rendben tartom, iskola-és dvodakételes gyermekeim a nevelési intézményt arra alkalmas
ruhdzatban, apoltan, rendszeresen latogatjél,

- jelent6s értékit vagyonnal nem rendelkezem.

Tudomaésul veszem, hogy az Onkorményzat fenntartja a jogat, hogy a helyszinen ellenérizze a nyilatkozatban
k&zolt adatok valddisagat,

Nyilatkozom tovabbd, hogy a tiizifa tdmogatast csak és kizér6lag a fent megjeldlt lakcimen é15 héztartas
fiitéséhez hasznalom fel.

Tudomasul veszem, hogy a kozolt adatok, tovabbg a nyilatkozat val6tlanséga a tdmogatds értékének (forint
Osszegben) megtéritését vonja maga utan.

Kérelmem kedvezs elbiraldsa esetén fellebbezési jogomré] lemondok.

Kelt: Hajdtbagos, ...

kérelmezé alairasa nagykora hozzétartozé(k) aldirasa

A kérelemhez mellékelni kel] a kérelmez &s vele kozis héztartasaban él5k Jjovedelmérsl 52616, 3 hénapnal nem
régebbi jﬁvedeiemigazolast, nyugdijas esetén a Nyugdijfolyésits Igazgatosagtol kapott éves nyugdijelszamols
szelvényt, egyéb jovedelmekrs] a jovedelem igazolaséra alkalmas dokumentumot, Ha a kérelmezének nincs
jovedelme, akkor mellékeln; kell nyilatkozatat erre vonatkozéan, valamint a Munkaiigyi kézponttal valg
kapcsolattartds igazoldséra az allaskeres6i kiskényvet.



4. napirend

Targy: Dontés Hajdibagos Kozség Gnkorményzaténak L félévi gazdalkod4sirél szél6
tajékoztaté elfogadasarsl

Szab6 Lukics Imre:
Tisztelt Képvisels-testiilet!

Gombos Andrea penziigyi vezetdnk elkészitette az Onkorményzat els6  féléves
gazdalkodasardl szold tajekoztatéjat, melyet iilésiinksn személyesen ad el6. Atadom a szot
Gombos Andreanak.

Gombos Andrea:

K65z6ndm Polgarmester Ur!

Minden intézménynek elkészitettem az elsé félévi gazdalkodasrél szdls beszamolojat. A
tablazatokban mindenki lathatja az eddigi kiad4sokat, bevételeket, illetve hogy a mésodik
félévben milyen forrasokbél gazdilkodhatnak az intézmények.

Amennyiben van kérdés ezzel kapcsolatban, egyiitt atnézhetjilk az eddigi bevételeket és
kiaddsokat, illetve nagy vonalakban lathatjuk, hogy mennyit kélthetnek még az intézmények a
kévetkez6 négy hénapban.

Minden intézményiink tekintetében elmondhaté, hogy az elss félévben takarékosan
gazdalkodott. A tiblazatokban lathatjuk, hogy a maradvany mennyi, mibé] gazdalkodhatunk
év végéig. Az onkormanyzat bevételei kozstt a kozhatalmi bevételekbé] latszik, hogy
visszamendéleg is folyt be, és még a masodik félév kivetése nincs is beszedve. Ebbg] latszik,
hogy az adétigyes kollégan6 hatékonyan és j61 végzi a munkédjat,

Kiilén szerepelnek a kozfoglalkoztatas bevételei, ami lehetne tobb is, és amennyiben tébb
lesz, azt vissza is kell forgatni, de errs] Polgérmester Urral még egyeztetiink.

A civil szervezetek tamogatésa tablazatban a Hagyomény6rzék, a Sport Egyesiilet szerepel,
de a polgarérsk kérelme is beérkezett mar.

A palyazatokkal kapcsolatban j6 hir, hogy az Idések Otthona palyazattal kapcsolatban
elfogadték a koltség atcsoportositast, illetve meghosszabbitottak a hataridst december 31-ig.
A hiitéhaz elkészitése folyamatban van, Eddig 24 millié kériili a raforditas, a maradék 33-34
milli6 forint. A piac pélyazattal kapcsolatban a tervezési koltségek kifizetésre kertiltek. Az
6voda béleséde palyazattal kapcsolatos kotelezettség visszatizetésre keriilt. Illetve szeretném

el €lelmiszerszamlak és a kézvilégitas kiad4sainak kifizetésére.
Réviden ennyit tudok elmondani az els6 hét honap eredményeirg], Amennyiben van kérdés,
szivesen atnézhetjiik még a tablzatokat, vagy ha mindenki 4tnézte, visszatérhetiink r4.

Szab6 Lukécs Imre:
Az intézmények vezetsi Ugyis egyeztetnek rendszeresen, barmi kérdés felmertil. Javaslom,
hogy amennyiben nincs most kérdés, szavazzunk a féléves tajékoztatdrol,

v

A Képviselb-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazatial az aldbbi hatdrozatot hozzq:

124/2024.(VII1.29.) OH. hatdrozat:

Hajdubagos Ko6zség Onkorményzat Képviselé-testﬁl_@te elfogadja
Gombos Andrea pénziigyi vezetd altal elkészitett, az Onkormanyzat
2024. elsé félévi gazdalkodasars] $z016 tajékoztatét,

Hataridé: azonnal
Felel6s: Szab6 Lukécs Imre polgérmester



S. napirend

Térgy: Dontés a Hajdibagosi Ovoda és Bélesgde 2024-2025. nevelési évre vonatkoze
munkatervének elfogaddsars]

Szabé Lukdcs Imre:

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Hajdubagos Kozség Onkorményzata szaméra Basa Tiborné 6vodaigazgaté asszony
elkészitette az dvoda kovetkezs nevelds; everdl szolé munkatervét, melyet az eléterjesztés
mellékleteként olvashattak, Atadom a szot Igazgatd Asszonynak.

Basa Tibor Szilardné:

K&szénom szépen. Bizonyara mindenki attanulmanyozta a munkatery tervezetét. Midta
elkésziilt a terv, egy szemeélyi véltozés tortént, amit majd javitanom kell benne. Nemesné
Kerékgyarté Monika athelyezéssel egy masik 6vodaban fog dolgozni.

Mivel kevés id6 all mar rendelkezésre, és nem is biztos, hogy taldlunk ovodapedagdgust, ezért
egyelre pedagdgiai asszisztenssel fogjuk megoldani a személyi hidnyt. Ezen kiviil a
konyhdra felvettiink egy dolgozét, illetve egy udvaros kezdi a munkéjét a napokban.

74 dvodassal és 14 bolcsddés kisgyermekkel kezdjiik az évet.

Az elmult egy hénapban, midta munkaba élltam nagytakaritast végeztiink az intézményben,
felmértiik, hogy van-e sziikség valamire a nevelési &v megkezdéséhez, Kisagyakat
vasaroltunk a régiek helyett, illetve az ovi kréta bevezetéséhez megvaséroltuk a sziikséges
informatikai eszkdzoket.

Az étkezéshez sziikséges eszkozok is régiek, hidnyosak voltak, azokat is kicseréltiik, pétoltuk.
Ezen kiviil a konyhanak is vésaroltunk eszkézoket. Ott még fejlesztésekre lesy sziikség, azt

tele volt a tornaszobank.

Megdsbbenve tapasztaltam, hogy a 20 %-os létszdmemeléssel, amit a testiilet is elfogadott,
olyan két és féléves gyerekek kerdiltek 4t a bolcs6débsl a kiscsoportba, hogy most a kollégaim
gyakorlatilag egész nap pelenkéznak. Hol van itt a fejlesztés?

Természetesen én mar a kiadott hatdrozaton nem tudok valtoztatni, de jelzem, hogy ez még
koriilbeliil egy fél évig igy lesz.

En a 75 f6nél nem nagyobb Iétszamot szeretném tartani, mert arra van kapacitdsa az
intézménynek. A 1étszam nd, de a fterilet nem nétt ezzel egyltt. Akkor ez nem
gyermeknevelés, csupan megdrzés lesz. Ezt mindenképpen szerettem volna elmondani. A
tovabbiakban az ilyen hibakra nagyon oda fogok figyelni.

Gombos Andrea: Ha kevesebb lesz a gyermeklétszam, a normativa is csékkennj fog, tehat
dolgozot is erre a nevelési évre kellene csak felvenni. A bslesédében viszont marad a létsz4m
€s a finansziroz4s is.

Basa Tibor Szildrdné: Természetesen kériiltekintben akarunk eljarni ebben is. Ennyit
szerettem volna elmondani réviden,

Szab6 Lukdcs Imre: Készénjiik, és kérem amennyiben egyetért a testiilet, szavazzunk a
munkaterv elfogaddsardl.



A Képvisel6-testiilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldabbi hatdrozatot hozza:

125/2024.(VII1.29.) OH. hatarozat:

Hajdubagos  Kézség  Onkorményzat  Képvisels-testiilete
elfogadja a Hajdubagosi Ovoda és Bélcséde ovodavezetbjének
munkatervét a 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozdan.
Hataridé: azonnal
Felelds: Basa Tiborné 6vodaigazgat

6. napirend

Targy: Déontés a Hajdibagosi Ovoda és Boleséde Mini Bolesédéjének szakmai
programja elfogadasarol

Szabé Lukdcs Imre:

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Hajdibagos Kozség Onkorményzata szdmara Basa Tiborné Ovodaigazgatd asszony
elkészitette a boleséde szakmai programjat, melyet az el8terjesztés mellékleteként
olvashattak.

Nem tudom van e kérdés, amennyiben nincs, kérem, hogy az eléterjesztés hatérozati javaslatét
elfogadni sziveskedjenek.

A Képviseld-testilet 6 igen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

126/2024.(VIIL.29.) OH. hatdrozat:

Hajdibagos  K&zség Onkormanyzat ~ Képvisel6-testiilete
clfogadja a Hajdubagosi Ovoda &s Boleséde Mini
Béles6déjének szakmai programiat.

Hataridé: azonnal
Felelds: Basa Tibomné ¢vodaigazgaté

7. napirend

Targy: Telje’sitménycélok, intézményi  értékelési szempont meghatarozidsa a
Hajdiibagosi Ovoda és Béleséde 6vodaigazgatéja részére a 2024/2025. nevelési évre
vonatkozéan

Szabé Lukaics Imre:
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pedagogus teljesitményértékelési rendszer egy fejlesztd eszkoz, amely visszajelzést ad az
rintett munkatarsak szdmara munkavégzésiik szinvonaldrdl és lehetdséget biztosit a
munkéltatéi  dontéseket megalapozé  objektiv  szempontrendszer alkalmazasara, a
legkivalobbak anyagi tobbletelismerésére. A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan a
pedagégusok értékelésének adminisztracidjat a KRETA rendszer TER meniipontjdban
szlikséges végezni. Els§ feladatként 2024. augusztus 31-ig valamennyi vezetd részére 4



A munkaltats elss alkalommal a 2024/2025. tanévre vonatkozdan végzi el a
teljesitményértékelést, amelynek eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025.
szeptember 1-jével allapithat meg médositott illetményt,

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy sziveskedjen megtargyalni a napirendet és Basa
Tiborné Ovodaigazgatd asszonnyal egyeztetve hatirozzuk meg a fenti értékelési
szempontokat,

A Képviseld-testillet 6 i gen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal gz aldbbi hatdrozatot hozza:

127/2024.(VIIL.29.) OH. hatirozat:

Hajdibagos Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete,

mint a Hajdibagosi Ovoda és Béleséde igazgatdja kinevezdsi

jogkérének gyakorldja a pedagégusok teljesitményértékelésérs|

sz6l6 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan ugy hatéroz, hogy

Basa Tibor Szilardné Ovodaigazgatd részére az alabbi 4, éves

teljesitménycélt hatirozza meg:

1. Az SZMSZ, munkakéri leirasok feltilvizsgalata, sziilgk

interjivolasa a munkatervvel kapcsolatosan,

2. évodabaél szervezése

3. KRETA rendszer hasznalatival kapcsolatos targyi feltételek
biztositdsa, a rendszer hasznélatanak kovetelményeknek
megfeleld elsajatitisa

4. Az 6évodaval kapesolatban 4116 partnerek szerz8déseinek a
feltilvizsgélata

A Keépviselé-testiilet az alabbi egyedi intézményi értékelés;
szempontot hatérozza meg:

1. A kérnyezettudatos életmédra nevelés elméletének ¢&s
gyakorlatdnak kidolgozésa. A beszdmoldkban a kitiizsit célok
megvalositdsanak modjai és konkrét adatokkal, mutatékkal
alatimasztott eredményeinek megjelenitése. "Z5ld &s VIrdgos
ovoda"

AKkitliz6tt célok megvaldsitasat a 2024/2025, nevelési évben kell
veégrehajtani, amely alapjat képezi a teljesitményértékelésnek.

A képvisel-testiilet felhatalmazza Szabg Lukdcs Imre
polgarmestert, mint a munkdltatdi jogksr gyakorldjat, hogy
gondoskodjon a fentiek rogzitésérél a TER rendszerben.

Hatdridé: 2024.08.31.
Felel6s: Szabé Lukécs Imre polgdrmester



8. napirend

Térgy: Dontés j tag megvilasztisirsl az Idések Otthona Hajdiibagos Erdekképviseleti
Féruméba

Szabé Lukécs Imre:
Tisztelt Képviseld-testiilet!
Muszka-Lakatos Andrea intézményvezets asszony a targyban megjelslt elSterjesztést

nytjtotta be a Képvisel-testiilet felé, melyet mellékelten olvashatnak,
Kérem, hogy az abban leirtakat megyvitatni, majd a kérdésrdl donteni sziveskedjenek.

Szab6 Kdroly: Koszénettel elfogadom.

Szab6 Lukics Imre: K&szénjik, javaslom szavazzunk, ha nincs mas hozzasz6l4s.

A KépviselG-testiilet 5 igen, 0 nem, [ tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

128/2024.(VII1.29.) OH. hatdrozat:

Hajdubagos Ko6zség C)nkorményzat Képvisels-testiilete ugy
hatiroz, hogy az Idések  Otthona Hajdabagos
Erdekképviseleti Férumaban a fenntarté részérd] Sziics
Laszloné korébbi ¢érdekképviseleti tag helyett Szabo Kérolyt
valasztja meg.

Hatdridé: azonnal
Felel6s: Szabo Kéroly képvisel
Muszka-Lakatos Andrea intézményvezets
Kiilonfélék
1. napirend

Targy: Az onkorményzatok rendki{viili tamogatasarol sz6l6 palyazat ujboli benyjtasarol
Szab6 Lukéics Imre polgirmester:
Tisztelt Képviselé-testiilet!
A Kozigazgatasi és Tertiletfejlesztési Minisztérium pélyazatot irt ki az Onkormdanyzatok
szamara rendkiviili tamogatds igénylésére. Tavasszal mar sikeresen nyujtottuk  be
péalyazatunkat, ezért fontosnak tartom, hogy az észi idészakban is megprobaljunk palyazni, A

magas ¢lelmiszerszamlak, és t5bb nagyobb kiadésunk is bekeriilne a palyazatba,

Nagy Kdrolyné: En is azt javaslom, hogy mindenképp nytjtsuk be a palydzatot,



Brédi Jozsefné: Téamogatom a javaslatot, meg kell probalnunk Gjra,
Szab6 Lukics Imre polgarmester: Amennyiben egyetertiink, kérem szavazzunk.

KépviselG-testiilet 6 1gen, 0 nem, 0 tartézkodik szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozza:

129/2024.(VII1.29.) OH. hatdrozat:

Hajdibagos Kozség Onkorményzatanak képvisel§
testiilete 1igy hataroz, hogy a Kézigazgatasi ¢és
Tertiletfejlesztési Minisztérium altal kiirt
onkormanyzatok rendkiviilj tamogatasarél szl
pélyézati kifrs alapjén igényelhet$ timogatasra Ujabb
1génylést nytjt be.

Hataridé: azonnal
Felelds: Gombos Andrea pénziigyi tandcsadd

Mivel nincs tsbb napirendi pont, mindenkinek megkdszondm az iilésiinkén vals részvételt, a
2024. augusztus 29-i nyilt ilést bezarom.

Hajdubagos, 2024. augusztus 29.
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HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA

JELENLETI iv

2024. augusztus 29. napjan, 9.00 érakor megtartott rendes, nyilt, Képviselé-testiileti
ilésen megjelentekrol.

Jelen vannak:

Szabé Lukécs Imre polgarmester
Szegény Sandor alpolgarmester
Sziics Laszloné képviseld

Brodi Jozsefné képvisels

Nagy Karolyné képvisels

Pallas Kéroly képviseld

Szab6 Karoly képviseld

Tanacskozasi joggal meghivottak:

Dobéné Racz Melinda megbizott jegyzé

....................................
....................................
....................................
....................................
....................................

....................................




HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 1. sz4mi napirendi pont
POLGARMESTERETOL

Elékészitette: Dobéné Racz Melinda mb. jegyzs

Déntéshozatal: egyszer(i t6bbség

Hajdvbagos Kozség Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének

2024. augusztus 29-j rendes nyilt iilésére

Tdrgy: Dintés a temetdkrgl & a temetkezés rendjérsl szélg 10/2023. (v.30.) OR.
modositias4rdl

Tisztelt Képvisels-tes tiilet!

A Hajdi-Bihar Véarmegyei Korméanyhivatal szakmaj segitségnyijtdsaban Jelezte, hogy fent

a helyi rendelet mellékletében meghatirozott dfjak AFA-t is tartalmazé brutts Osszegként nem

szabalyozhatdak.
Ezért javaslom, hogy a rendelet 2. 5zAmi mellékletét modositsuk a Jogszabélyoknak

megfelelben,

A jogalkotdsrdl sz6l6 2010, evi CXXX, torvény eldirdsa Szerint a rendelet-tervezethey
kapcsol6ds hatésvizsgélatr6l s a részletes indokolésré] az aldbbiak Szerint tajékoztatom a

Képvisels-testiiletet:

Elgzetes hatésﬁzsgélat

Hajdiibagos Kézség ﬁnkorményzat Képviseld-testiiletének a temetékrol és a temetkezés
rendjérsl sz616 rendelet elfogaddssrsl

A jogalkotésré] sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése értelmében » Jogszabily
elbkészitbje  el6zetes hatdsvizsgalat clvégzésével felméri a szabélyozis vérhatd

kovetkezményeit,

1. Tdrsadalmi hatfsok
A rendelet-tervezet Hajdibagos Kozség Gnkorményzatéra nézve tarsadalomélénkits hatéssal
rendelkezik,
2. Gazdaségi, kiltségvetési hatisok
A rendelet-tervezetben gazdasagélénkits hatésa van,
3. Kdrnyezeti kévetkezmények, hatdsok
A rendelet-tervezetnek kdrnyezeti hatésai nincsenek.
4. Egészségiigyi kovetkezm ények, hatdsok
A rendelet-tervezetnek egészégligyi hatdsai nincsenek,
- Adminisztrativ terheket befolyisols hatdsok
A rendelet-tervezet végrehajtisa az Onkormanyzatra ré adminisztrativ terhet.
6. A jogszahdly megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotis elmaraddsdnak varhaté
kivetkezményei
A jogszabély megalkotdsa sziikséges,



7. A jogszabdly alkalmazisihoz szitkséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi

feltételek
A jogszabély alkalmazésshoz szilkséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek

rendelkezésre Allnak.
8. Egy¢b hatdsok: nincs.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elterjesztés megvitatisit kévetSen az
aldbbi rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Hajdibagos, 2024. augusztus 23.

Tisztelettel:
Szabé Lukdcs Imre s.k.

polgirmester



Hajdiibagos Kozség Onkorm4nyzat Képviselg-testiiletének
-/2024, (VIIL29.) OR. rendelete a temet6krél és a temetkezés rendjérél sz6l6
10/2023. (V. 30.) OR. médositissre]

Hajdtbagos Kézség Onkormdnyzatanak Képvisel6-testillete az Alaptorvény 32, cikk €))
bekezdés a) pontja, valamint az Mbtv. 13. § (1) bekezdés 2. pontja, tovabbi a temetskrs] ésa
rendeletben meghatirozottaknak megfelelden, a kdvetkez6ket rendeli el:

1. §

Hajdibagos K6zség Onkormanyzatinak a temetSkrél és a temetkezés rendjérél szsl6 10/2023.
(V. 30.) szdm rendelet 2. melléklete helyébe jelen rendelet 1. szamu melléklete Iép,

2.8
Ez a rendelet 2024, augusztus 30. napjéval 1ép hatslyba.

Hajdibagos, 2024, augusztus 29.

Szabé Lukscs Imre Dobéné Récz Melinda
polgirmester mb. jegyzé

1. szgmi melléklet
w2, SZdmu melléklet

A temet§-fenntartdsi hozzijdrulis dijairdl,
a temeto egyes létesitm ényei vallalkozdk részérsl torténd igénybevételének bérleti dijirs]

L A temet8-fenntartasi hozzdjérulss dijai:
8) a temetben esetenként vallalkozdsszertien munkat végzdk eseti, elére fizetends dija: 2.700

Ft./alkalom
b) atemetSben rendszeres gyakorisdggal véllalkozésszerlien munkdt végzlk éves, elbre fizetendd

dfja: 23.000 Ft./év

IL Létesitményhasznslati dij:
A temetkezési szolgaltaté 50,800 Ft. dijazést ktteles fizetni temetésenként az Onkorményzat

1észére.”



AN Digitélisan al4irta: Dr, Papp
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HAJDU-BIHAR VARMEGYE] KORMANYHIVATAL
Ugyiratszam: HB/11-TORV/00596-1/2024, Targy. szakmaj segftségnyiijtas
Ugyintéz6: Dr. Kovacs Gébor Gergely Hatarids:2024.09 13,
Telefon: +36-52-504-142

Dobéné Ricz Melinda Asszonynak
mb. jegyzé

Hajdtibagosi Polgarmesteri Hivatal

Datum: 2024.08.05 15:02:12 +02'00'

Hajddbagos .
Nagy u. 101 /{M—Jﬁ l‘O'Lz’(ﬁ 5 . .0{/
4273 (10 tachial Daf1e_sJelinala,
Tisztelt Jegyz6 Asszony!

A Hajdu-Bihar Vamegyei Kormanyhivatal Hajdibagos Kézség Onkormanyzat Kepvisels-testiletének
a 2024. méjus 30. napjan tartott Glésérsl készalt jegyzdkényvet g Magyarorszag helyi
dnkorményzatairdl széle 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (a tovabbiakban: Motv.) 132, § (2) és (3)
bekezdésében biztosftott térvényességi felugyelet kérében eljdrva megvizsgalta és a kévetkezdket
dllapitotta meg:

1.
Az Ulésrél felterjesztett jegyzbkdnyvben a kepviselé-testilet 3, napirendként targyaita Hajdibagos
Kézség Onkormanyzatnak a temetBkrél és a temetkezés_ rendjérdl sz6lo 10/2023 (V. 30.) rendelet

- Az Métv. 52. § (1) bekezdés €) pontia alapjan a képvisels-testilet Glésérs| jegyz8kényvet kel
késziteni, amely tartalmazza a javasolt, elfogadott és targyalt napirendi pontokat.

- Hajdiibagos Kozseg Onkorményzat Képviseld-testliletének Szervezeti s Mik&dési Szabalyzatars|
82616 11/2023. (V11 07.) Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SzMsZ) 15, § (3) bekezdés alapjan
a képvisel6-testilet a napirendi pontokat az eifogadott sorrend szerint targyalja.

- Az SZMSZ 22, § (1) bekezdés d) és (4) bekezdés b) pontja alapjan a jegyz8kanyy tartalmazza a
javasolt, elfogadott és targyalt napirendi pontokat, valamit a jegyzbkonyv mellékletei tartalmazzak a

A tdrvényességi felligyeleti vizsgalat soran megallapitasra keruit, hogy a 2024. majus 30. napjan
megtartott képviseld-testtleti (lés javasolt, elfogadott, é&s targyalt napirendi pontjai tekintetében nem
érvényestitek az Métv, 52. § (1) bekezdés e) pontja, valamint az SZMSz 15, § (3) és 225 (1)
bekezdés d) pontja szerinti rendelkezések.

A Kuria Kéf.5.046/2016/8. Szamu hatdrozata szerint az Snkormanyzati déntéshozatali eljéras

garancidlis szabdlya a targyaldsi napirend képvisels-testijeti elfogadésa. A képvisel-testlilet
kizérélag az altala megszavazaott napirenden szerepld kérdéseket targyalhatja,

2.

A Rendelet 1. sz mellékletének médositasa indokolt, figyelemmel arra, hogy az altalanos for, almi
addra vonatkozé szabélyokat magasabb szint(i jogszabaly tartalmazza, a dijak a rendeletben az XFA-t
is tartalmazé bruttd o szegként nem szabalyozhaték, Az AFA mértékének meghatarozédsa nem
tekinthet rendeletalkotasi targykérnek,

A szakmai segitségnydjtasban megjelslt hignyossagokra tekintettel az komanyhivatal kéri Tisztelt
Jegyzé Asszonyt, a jogszerti- miikddés meglteremtése érdekében, a jévBben nagyobb figyelmet
forditson az 1. pontban meghatérozottakra, A 2. pontban megjelsit hianyoss&gokra tekintettel, g
megtett intézkedésers| a megadott hatéridén belif a Nemzeti Jogszabalytar Torvényességi Felugyelet



[résbeli Kapcsolattartas Moduljan keresztil a megadott hataridsn beltl tajékoztatni sziveskedjen,
lgény esetén a korményhivatal a teriileti referens Ufjan (Dr. Kovécs Gabor Gergely, 52/504-142,
kovacs.gabor.gergely@hajdu.gcv.hu) szakmai konzultéciét biztosit.

Debrecen, id6bélyegzd szerint
Udvbzlettel:

Dr. Fazakasné dr. Veszprémy Anna
osztalyvezetd helyett

Dr. Papp Zsuzsanna
kormanytisztvisels

A dok VT W R
Détum: 2024.09.08 11:18:25
Hejdd-Bihar Vémagyel Korményhiv-tal
Kiadményszia; TFIK TFIK




HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 2. szdmii napirendi pont
POLGARMESTERETOL,

El6készitette: Dob6né Racz Melinda mb. jegyz6

Déntéshozatal: egyszerii t6bbség

ELOTERJESZTES
Hajdiibagos Kizség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének

2024. augusztus 29-i rendes nyilt iilésére

Targy: Dontés a kozteriilet hasznilat szabilyairl és dijdrél, a piac miksdésérg] sz616
9/2019. (IV.26.) szamii Onkormsinyzati rendelet moédositdsarel

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal szakmai segitségnynijtdsdban jelezte, hogy fent
nevezett rendelet feltilvizsgalata sziikséges tekintettel arra, hogy az abban meghatirozott
kézteriilet fogalma médositdsa szitkséges az épftett kornyezet alakit4sars] és védelmérd] szolé
1997. évi LXXVIII. torvényben meghatérozottak szerint. A kézteriilet fogalméabs! kiesik a
rekldmcélt hasznositasi jog gyakorlasaval igénybe vett 1égi tér.

Ezért javaslom, hogy médositsuk a rendeletiinket a Jogszabélyoknak megfelelSen,

A jogalkotdsrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény eldirdsa szerint a rendelet-tervezethez
kapcsolodsd hatésvizsgélatrol és a részletes indokol4srél az aldbbiak szerint tdjékoztatom a
Keépvisel6-testiiletet;

Eldzetes hatédsvizsgilat

Hajdabagos Kozség ﬁnkorményzat Képvisel6-testiiletének a temetSkrdl és a temetkezés
rendjér6l sz616 rendelet elfogaddsarél

A jogalkotésrél sz616 2010. évi CXXX. tsrvény 17. § (1) bekezdése drtelmében a Jjogszabély
eldkészitie  elézetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozds varhaté
kévetkezményeit.

1. Tarsadalmi hatisok

A rendelet-tervezetnek tirsadalmi hatésai nincsenek.

2. Gazdasigi, k6ltségvetési hatdsok

A rendelet-tervezetben gazdasagélénkits hatésa van.

3. Kornyezeti kivetkezmények, hatdsok

A rendelet-tervezetnek kérnyezeti hatésai nincsenek.

4. Egészségiigyi kévetkezmények, hatdsok

A rendelet-tervezetnek egészégligyi hatdsai nincsenck.

5. Adminisztrativ terheket befolydsol6 hat4dsok

A rendelet-tervezet végrehajtdsa az Onkorményzatra r6 adminisziratiy terhet.

6. A jogszabily megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak varhats
kovetkezményei

A jogszabdly megalkotésa szitkséges.

7. A jogszabdly alkalmazisshoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek



A jogszabdly alkalmazdsihoz sziikséges személyi, térgyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre 4llnak.
8. Egyéb hatdsok: nincs.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elterjesztés megyitatdsit kivetben az
alébbi rendelet-tervezetet elfogadni sziveskedjen.
Hajddbagos, 2024. augusztus 23.

Tisztelettel:

Szabé Lukdcs Imre s.k.
polgdrmester



Hajdubagos Kézség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
---/2024. (VIIL.29.) OR. rendelete a kizteriilet hasznilat szabdlyair6l &s dijardl, a piac
miikddésérol szolé 9/2019, (IV.26.) szémn dnkormdnyzati rendelet médositdsarsl

pontja és a 142/B. §-a, tovabb4 az epitett kdrnyezet alakit4sarsl és védelmérs] 52016 1997. &vi
¢vi LXXVIIL térvény 54. § (5) bekezdése alapjén a kovetkezbket rendel; el:

L.§

A rendelet 3. §-a az alabbiak szerint médosul:
w3 8

E rendelet alkalmazasa szempontjébél

1. kozteriilet: az Etv. 2, § 13. pontja szerinti kozteriilet, valamint az llam vagy a helyi
tnkorméinyzat tulajdongban all, kozforgalom elél el nem zart magimit, ide nem értve a
szomszédjogok &s a tulajdon jog korldtainalk Kiilénds szabalyairl sz616 térvény szerinti
reklameéli hasznositisi jog gyakorldsdval igénybe vett légi teret.

Kéztertilet rendeltetése kiilléndsen: a kézlekedés biztositisa (utak, jérdak, terek), a pihend és
emlékhelyek kialakitésa (parkok, kdztéri szobrok, stb.), a kézmiivek elhelyezése,

2. a helyi kézit: az 1t és miitrgyai, valamint tartozékai,

3. alkalmi vésar: néhany napos (maximum 30 nap), &ltaliban rendezvénnyel Ssszekstott
arusités,

4. drusité s egyéb fiilke (pavilon): 12 m2 brutts alaptertiletet meg nem halad$, barmikor
k6nnyen szétszedheté szerkezetbd] késziilt, illetve kdnnyen eltévolithaté, szabadon allg, vagy
csoportosan telepitett, kdrnyezetébe illeszkeds foldszintes épitmény, mely a talajjal nincs
egybeépitve,

5. idényjellegli drusitds: az drusitds id6tartamara 4 kozteriiletre kihelyezett arusitdhelyrél
id8szakonként megismétldds, esetenként legfeljebb egy szezonra — maximum 5 hénapi
idétartamra — sz616 kereskedelmi tevékenység (pl. fagylalt arusités),

6. alkalmi drusitds: az idényjellegti drusitashoz hasonl6 feltételek mellett, de annal lényegesen
rgvidebb idStartamra, szezononként legfeljebb egy alkalommal 1-30 napig tarté mobil vagy
nem hordozhaté berendezésekrdl térténd kéztertileti 4rusitds,

7. mozgébolti drusftds: a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirsl 52616 Korm,
rendeletben meghatarozottak szerint végzett kereskedelmi, vendéglatasi tevékenység,

8. koztertileten arusfthaté termékek (ha a keresked§ tizlettel nem rendelkezk): napilap és
hetilap, folyéirat, kinyv, levelezblap, virdg, léggdmb, z6ldség &s gylmolcs, pattogatott és fitt
kukorica, stilt gesztenye, iparilag csomagolt pirftott tékmag, napraforgémag, fsldimogyors,
vattacukor és gydrilag, vagy az clééllité 4ltal csomagolt cukorka, jégkrém, fagylalt,
szerencsejatékban vald részvételre jogosité jegy (pl. tot6, lotts, sorsjegy), kizarolag zsfirizett:
népmiivészeti, népi iparmiivészeti, képzémitvészet, fotémiivészeti, kézmiives termékek,
valamint az egyes tinnepekhez kapcsol6dé alkalmi cikkek (pl. hiisvéti kardcsonyi, szilveszter]
stb. cikkek az adott Unnepet megelézs 20 napban),”



2.8
Ez a rendelet 2024. angusztus 30. napjéval 16p hatélyba.

Hajdubagos, 2024. augusztus 29.

Szabé Lukdcs Imre

Dobéné Réiez Melinda
polgirmester

mb. jegyzd
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Ugyiratszam: HB/11-TORV/00546-2/2024. Targy: Téjekoztatas
Ugymtézﬁ Dr, Kovécs Gabor Gergely Hatdridé: a tajekoztatasra:2024.07.22.

Telefon: +36-52-504-142 a rendelet médositasara:2024.09.15.

Valamennyi 8nkormanyzat Jegyzbje részére

Székhelyén

Tisztelt Jegyzd Asszony!
Tisztelt Jegyzs Ur!

A Hajdi-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal - a helyi énkormanyzatok jogszerli mUkodésének
elésegitése érdekében - a kévetkezakrs tajekoztalja Tisztelt Jegyzs Asszonyt, Tisztelt Jegyzd Urat:

A jogi és gazdasagi versenyképesség erdsitése érdekében egyes térvények madositasarsl szolé
2024. evi XV. t8rvény (tovabbiakban: Mod. tv.) 2024. mgjus 12 hatéllyal médositotta &
szomszédjogok és a tulajdonjog korlatainak kiilnss szabalyair6l szol6 torvényt (a lakéépiilet erre

alkalmas felilleteinek reklamelhelyezés céliabdl térténd hasznositasa targykérében), valamint ehhaz
kapesolédsan a telepiléskep védelmerdl szols tervenyt (a koztertlet fogalmat érintden),

A Mdd. tv. 21, §-a a szomszédjogok &s a tulajdonjog korlatainak kilénds szabalyairél sz616 2013. dvi
CLXXIV. torvényt az uj 5/A. §-sal egészitette ki, amelynek (1) bekezdése szerint, a reklamcaly
hasznositasi jog alapjan a lakéépulet tulajdonosa a tulajdonhoz valé jog és a tulajdonnal valé szabad
rendelkezés kérében jogosult a lakdépllet erre alkalmas feltileteinek reklamelhelyezés céljabsl térténs
hasznositdsara. Ennek keretében pedig az 5/A. § (2) bekezdése elrendeli, hogy a reklamcély
hasznositasi jog alapjan a kézterletrd| lathato lakdépiileten a telepliléskép-védelmi jogszabdlyokban
meghatdrozott rekldm, reklamhordozs vagy reklamhordozét tarté berendezés elhelyezésére,
telepitésére, illetve hasznalatéra téritésmentesen vehetd igénybe a kdzteriileti ingatlan feletti
legtér, amennyiben az alibbi feltételek egyiittesen fennallnak:

a) akozterllet feletti igénybevétel a kazterileti telekhatarto! szamitott, arra meréleges hossza az
egy métert - a reklamhordézénak a reklam megvilagltasat szolgald berendezase esetében a
két métert - nem haladja meg, és

b) az igénybevétel legalacsonyabb pontja a kézterdlet terepszintjetdl szamitva legaldbb négy
méter magassagban van.

Ezen kivil az 5/A. § (3) elrendeli, hogy a (2) bekezdésben foglaitaknal nagyobb mérték(
igényhevételre g kézterlllet-hasznalatra vonatkozé helyi 6nkormanyzati rendslet eléirasai az
iranyadok. Ugyanis a helyi dnkormanyzat rendelete a (2) bekezdéshen foglaltaknal nagyobb
mertéki téritésmentes Igénybevételt is biztosithat.

A Mod. tv. ~ a fentiekben idézett rendelkezések alapjan — meghatérozza tovabba, hogy a lakdépiilet
tulajdonosa, a ké&zés tulajdonban &li6 ingatlant természetben megosztva hasznalé
tulajdonostarsak, valamint az ingatlan egészét vagy valamely meghatarozott részét jogszer(ien
hasznalé személy jogosult - a reklamcély hasznositasi jog alapjan — a lakoépllet erre alkalmas
fellleteinek reklamelhelyezés céljabs| térténs hasznos itasara,

A Moéd. tv. 25. §-a a teleplleskep védelmérsl szals 2016, &vi LXXIV. torvény (tovabbiakban: Tvtv.)
11/F. §-dnak ~ a kdzterilet fogalmét meghatarozé — 1, és 4. ponyjat is az alabbiak szerint madositia:

G- —-— H“ o '» e :El}/f“ J



tulajdonaban &ll6, kézforgalom el6l el nem zart maganit, ide nem értve a szomszédjogok és a
tulajdon jog korlatainak kiilénds szabalyairdl sz616 térvény szerinti reklamcéld hasznositasi
Q jog gyakorlaséval igénybe vett légi teret,

\f 1. kézteralet: az Etv. 2. § 13. pontja szerinti kézterilet, valamint az &llam vagy a helyi énkormanyzat

4. rekiamhordozd. a funkciéjat vagy Istesitésének céljat tekintve tilnyomdrészt az e torvény szerinti
reklam kozzétételét, illetve elhelyezését biztosits, elésegité vagy tamogats eszkdz, berendezés,
I&tesitmény, ideérive a reklam megvildgitasat szolgalé berendezést &s annak valamennyi
tartozékat, és ide nem értve a koziti kézlekedési targyl jogszabalyokban meghatarozott életments
funkcidt ellatd reklamcéli eszkozt.

A fent részletezett térvényi modositisok a kézteriilet-hasznalatra vonatkozs dnkormanyzati
normak, valamint telepiiléskép-védelmi rendeletek feliilvizsgalatat is igénylik, amelyek kapcsan
a kormanyhivatal az alabbiakra hivja fel szives figyelmiiket,

A Tviv. a szomszédjogok és a tulajdonjog korlatainak kilénss szabélyairél sz6l6 t8rvény szerinti
reklameéld hasznositési jog gyakorlasaval igénybe vett légi teret kiemell a kdzteriilet fogalmi
korébdl, ami azt eredményezi, hogy ez az esetkdr nem is tartozik, nem is tartozhat a kézterilet-
hasznilat szabalyait el6iré onkormédnyzati rendeletek hatdlya ald, Ennél fogva a helyi
onkorményzat a fenti esetben ingyenesen igénybe vehetd terllet tekintetéhen nem csupan a
kézterulet-haszndlat dijfizetési kotelezetlség megallapitasat nem szabalyozhatja, hanem ez esetben a
kozterblet-hasznalati engedély beszerzésének a Kkotelozettségét sem irhatja els.

A kézterllet-hasznalatra vonatkozd onkormanyzati rendelet elSirdsalnak alkalmazasara akkor
keriilhet sor, ha a kéztertileti ingatlan feletti Iégi tér igénybevétele meghaladja a térvényben
meghatérozott paramétereket. Ebben az esetben is csak a téritésmentesen igénybe vehets
részt meghaladé rész hasznalata tekintetében alkalmazhatéak az Snkormanyzati normak. Tovabba
megjegyezendd, hogy a M6d. tv. lehetdvé teszi, a képviselG-testiilet szamdra, hogy az
dnkorményzati rendeletben a térvényi paraméterektéi eltérjen és akér a kézterileti ingatlan feletti
I&gi tér nagyobb mérték( térftésmentes igénybevételét is biztositsa,

A fenti jogszabalyok alkalmazaséval Osszefliggésben a korményhivatal felhivia a figyelmet arra is,
hogy a Tviv. 16/F. §-al kiegészitett rendelkezése az alabbiakat mondja ki:

#16./F. § E tSrvénynek a jogi és gazdasagi versenyképesség erdsitése érdekében egyes
térvények modositasarél szolé 2024. évi XV. térvénnyel madositott 11/F., § 1. és 4. pontjat a
hatalybalépéstikkor folyamatban 1&vé ligyekben — ideértve a Jogorvoslati és a megismételt
eljarasokat is — alkalmazni kell.” 4 .

: 3(3019 R®

A kormanvhivatal kéri. Tisztalt Je a kézterGletre vonatkozs
énkorményzati rendeleteket 2024 jdlius 22, napidig felalvizsqalni és annak eredményérél a TFIK-n

keresztll tajékoztatni szfveskedien amennyiben médositani szilkséages a rendeleteket, tgy azokat
2024. szeptember 15. napigig az NJT-OR feltletére feltolteni szlveskedien

Debrecen, iddbélyegz6 szerint
Udvézlettel:

Dr. Fazakasné dr, Veszprémy Anna
osztalyvezetd

Adol Py o
Détum: 2024,08,27 08:27:35
Hajdr-Binar Vimegyal Konndryhivatal
Kladményozta: TFIK TFIK
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Hajdibagos Kozség 0nkormfinyzat Képviselﬁ-testiiletének
kézteriilet hasznslat szabalyairé] és dijirél, a piac miikidésérsl szl
9/2019. (IV.26.) szdmi Snkorményzati rendelete

Hajdiibagos Kozség Onkorméanyzat Keépvisel-testiilete azy Alaptérvény 32, cikic (1) bekezdés
2) pontjiban kapott felhatalmazss alapjan és az Alaptérvény 32, ¢ikk (2) bekezdés, valaming
Magyarorszag helyi Snkorményzatokré] sz616 2011. évi CLXXXTX. tv. 13.§ (1) bekezdgs 2.
pontja és a 142/B, §-a, tovabb4 az épitett komyezet alakitdsaré] s vedelmérél sz616 1997, évi
évi LXXVIII. torvény 54. § (5) bekezdése alapjédn a kovetkezoket rendeli el:

5 A rendelet célja, hatilya

A rendelet célja, hogy
a) meghatérozza a kdztertiletek hasznélatdnak rendjére vonatkozg szabélyokat, figyelemme]
a

c) szabélyozza az engedeély nélkiil térolt, lizemképtelen Jérmiivekke] kapesolatos eljarsst,

2.8

(1) A rendelet hatilya kiterjed minden természetes és jogi személyre, jogi Személyiségge]
hem rendelkezd szervezetre kiterjednek, akik dlland6 vagy ideiglenes j elleggel a kézség
teriiletén tartézkodnak és tevékenykednek.

Erte]mezii rendelkezések
3.8

E rendelet alkalmazasa Szempontjabal
a. erilet: ki zndlatra szolgals minden olyan magan-, 4llami, vagy tnkormanyzati
tulajdonban foldtertilet (gy a piac elét foldteriilet is), amelyet a rendeltetésének

megfeleléen barki haszndlhat és az ingatlan-nyilvantartsg ekként tart nyilvin. Ideértve 2
kézterliletnek kézatként szolgdl6 és a magénteriiletnek g kozforgalom elg] el nem zart részét.

Kozteriilet rendeltetése kiilsnSsen; 3 kozlekedés biztositasa (utak, jardgk, terek), a pihend és
emlékhelyek kialakitssy (parkok, koztéri szobrok, stb.), a kézmiivek elhelyezése,

arusités,

d. 4rusfté és egyéb fiilke (pavilon): 12 m2 brutté alapteriiletet meg nem haladé, barmikor
kénnyen szétszedhets szetkezethsl késziilt, illetve kénnyen eltévolithatc’), Szabadon allo, vagy
CSoportosan telepitett, kérnyezetébe illeszkeds f6ldszintes €pftmény, mely a talajjal nines
egybedpitve,



e. idényjellegli 4rusitds: az 4rusftds idStartamédra a kozteriiletre kihelyezett drusitohelyré]
id6szakonkeént megismétlods, esetenként legfeljebb egy szezonra — maximum 5 hénapi
id8tartamra — sz616 kereskedelmi tevékenység (pl. fagylalt drusités),

f. alkalmi drusftés: az idényjelleg(i drusitdshoz hasonlé feltételek mellett, de annél lényegesen
rgvidebb id6tartamra, szezononként legfeljebb egy alkalommal 1-30 napig tarté mobil vagy
nem hordozhaté berendezésekrél torténd kdzteriileti drusitas,

g. mozgbbolti rusitds: a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl sz6l6 Korm.
rendeletben meghatérozottak szerint végzett kereskedelmi, vendéglétasi tevékenység,

h. kozteriileten 4rusithat6 termeékek (ha a kereskedt iizlettel nem rendelkezik): napilap és
hetilap, folyoirat, kényv, levelezdlap, virdg, 1éggdmb, z8ldség és gytimoles, pattogatott és fott
kukorica, siilt gesztenye, iparilag csomagolt piritott tékmag, napraforgémag, foldimogyord,
vattacukor €s gydrilag, vagy az el8dllit6 altal csomagolt cukorka, jégkrém, fagylalt,
szerencsejatékban vald részvételre jogosito jegy (pl. totd, lotté, sorsjegy), kizérélag zstirizett:
népmiivészeti, népi iparmiivészeti, képzémiivészeti, fotémlvészeti, kézmiives termékek,
valamint az egyes Unnepekhez kapcsol6dé alkalmi cikkek (pl. hiisvéti,karicsonyi, szilveszteri
stb. cikkek az adott tinnepet megel6z8 20 napban).

A Kijzteriilet haszndlatdnak rendje

4.8

(1) A kbdzterliletet a rendeltetésének megfelelé célra, e rendelet és a vonatkozé altalanos
érvényll jogszabélyok keretei kozott — a zoldteriiletekben, valamint a kézteriileten &ll6
¢pitményekben, berendezésekben, miitargyakban éllagsérelmet nem okozva, az 4ltaldnosan
elvarhat magatartasi szabélyok betartdsaval — barki igénybe veheti, és e rendeletben foglaltak

szerint szabadon haszndlhatja,

(2) A kozteriiletet hasznaldk kotelesek

a) az igénybe vett koztertletet &s kozvetlen kdrnyezetét tisztén tartani, gondozni,

b) a kozterilletet kizir6lag az engedélyben megadott célra és médon hasznalni,

c) a kozteriilet-haszndlat befejezését kdvetben a kozteriilet eredeti Allapotat helyreallitani,

d) a kézteriilet hasznélataért — az e rendeletben eléirtak szerint — dfjat fizetni.

(3) A kozteriilet rendeltetésté] eltéré hasznalatdhoz (a tovabbiakban: kozteriilet-hasznélat)

kozteriilet-hasznélati engedély sziikséges.

A kozteriilet hasznilat engedélyezése

5.§
(1) Kbzteriilet hasznalati engedélyt kell beszerezni:
a) a kizteriiletre 10 cm-en til benyuld, illetve 1 m2-nél nagyobb iizlethomlokzat (portal,
kirakatszekrény, izleti védbteto, elbtetd, emydszerkezet)
b) drusits és egyéb fiilke (pl. élelmiszer, gytimdlcs, virdg, konyv, hirlap, dohény drusitiséra
szolgalé b6dé, pavilon) elhelyezésére,
c) lakéeépilet épitése, bdvitése, feltjitésa, korszerlisitése és karbantartdsa soran elfo glalt
koztertletre
d) egyeb épiilet épitése, bovitése, feltjftasa, korszerlisitése és karbantartdsa sordn elfoglalt
kdzteriiletre,
¢) idényjellegti drusitsra (pl. z6ldség-gytimslcs, fagylalt)



1) alkalmi és mozgébolti drusftasra

8) javit6-szolgaltats tevékenységre

h) vendéglat6-ipari elékert céljdra

i) kidllitésra, alkalmi vasar céljéra

J) cirkusz és mutatvanyos tevékenység céljéra

k) épitkezés idején a gyalogos vagy j armiforgalom eldl elzart teriiletre

D) k6zmiiépités esetén elfoglalt kézteriiletre,

m) hédztartgsi tizeldanyag 2 napot meghaladd, kézteriileten 10rténd elhelyezésére
n) iizemképtelen jarmy ideiglenes taroldséra,

6.§

Nem kell kizteriilet hasznalati engedély:

a) littartozékok és a kéziti ko6zlekedés irdnyitassnak céljit szolgsls berendezések
elhelyezéséhez,

b) kézteriileten, illetéleg az alatt vagy felett elhelyezett kszmiivek fenntartésa, hibaelharitssa
¢rdekében végzett munkdéhoz,

c) a kozut, jarda €pitésével, Javitdséval, fenntart4sgval kapcsolatban a k&z1it, jarda teriiletének
elfoglaldsdhoz,

d) ksltszkodés alkalmaval t0rténd rakodashoz, ha az a 24 6rat nem haladja meg &5 a
kézlekedést nem akadilyozza,

7.§

Nem adhaté kézteriilet haszn4lati engedély:

(1) Kézteriileten z8jos, biizds, tiiz- &g robbandsveszélyes, kﬁrnyezetszennyezé tevékenység
gyakorlasara,

(2) Szeszesital (kimért &s palackozott) forgalmazéséra, kivéve vendégléto-ipari egységek
koztertiletbs] ideiglenesen kialakitott kerthelyiségeire,

(3) Kozlekedés biztonsagét zavars berendezésekre és anyagokra,

(4) Sétorgarézs Iétesitésére,

(6) Szervezett rendezvények, vésérok kivételével biifs kocsira, mozgg biifére,

(7) Géngysleg téroldsara, amennyiben az nem kdzteriileti drusftgshoz kapcsolédik.

dijfizetési kételezettségének nem tett eleget.
Tilos a forgalombé] kivont, illetve mezégazdasagi gépet, eszkszt (traktor, Pétkocsi, vetbgép,
eke, borona, stb), teher- €s drusitdsra szolgdlod gépjérmivet, p6tkocsit koztertileten taroln;



A piac épiilet, és udvara igénybevételének szabélyai

T/A. §

(1) Az érusit6 helyek érkezési sorrendben foglalhatok el. Sziikség esetén igénybe vehets a

piac belsd udvara is. Helyhidny miatti vitds esetben a kovetkez6 sorrendben kell biztosftani
az értékesitési lehetéséget: ‘

a) hajdubagosi bejelentett lakcimmel rendelkezd Sstermels, amennyiben sajat termelvényét
drulja

b) nem hajdibagosi bejelentett lakcimmel rendelkezd &stermels, amennyiben sajat
termelvényét drulja

c) z6ldség- €s gytiméleskereskedd

d) hajdibagosi bejelentett lakcimmel rendelkez6 egyéb — e rendelet alkalmazdsiban
koztertileten drusithatd — termékeket értékesits kereskedd

e) hajdibagosi bejelentett lakcimmel nem rendelkezd egyéb — e rendelet alkalmazasaban
kozteriileten drusithaté — termékeket értékesits kereskeds

(2) A piac épiiletében egy igénybevevd egyidejiileg legfeljebb 2 m2 asztalfeliiletet vehet
igénybe.

A kozteriilet igénybevétele

8.8

(1) Kozterliletet hasznélni kozteriilet-hasznélati engedély birtokdban lehet. A kérelmet a
tevékenység megkezdése el6tt kell benytjtani a Polgérmesteri Hivatalhoz.

(2) A Xozterillet-hasznalati engedély irdnti kérelmet a 2. sz. melléklet szerinti
formanyomtatvanyon kell benydjtani. Az engedély elbirdlésa a polgdrmester hataskorébe
tartozik.

A dontés meghozataldra az Snkorményzat - hatésagi igyekre vonatkozé - szabélyait kell
alkalmazni.

(3) Az engedély

a) ideiglenes jelleggel, meghatérozott id§ elteltéig,

b) a megallapitott feltétel bekévetkeztéig, illetéleg

c) visszavonasig adhaté meg.

(4) Elelmiszer utoai Arusftdsira kozteriilet-haszndlati engedélyt csak idényjelleggel,
meghatdrozott id6 elteltéig lehet kiadni.

(5) A hatérozott idére sz616 kozteriilet-hasznélat legrovidebb idétartama 1 nap, kérelemre
t6bbszor meghosszabbithatd.

(6) Ha az engedély érvényét veszti, az engedélyes sajat koltségeén koteles az eredeti 4llapotot
— minden kértalanitsi igény nélkiil — helyreallitani.

(7) Ha a kozteriilet hasznélata épitési (Iétesitési) engedélyhez kotétt épiilet vagy més épitmény
elhelyezése c€ljabol szitkséges, az engedélyt az épittetének kell kérnie.

(8) Ha a kdzteriilet ideiglenes jellegli haszndlata épitési munka végzésével kapcsolatos
allvany, épitdanyag, tormelék, stb. elhelyezése céljabdl szilkséges, az engedélyt az ¢pittetdnek
vagy a kivitelez6nek kell kémie,

9.§

(1) A kdzteriilet hasznalati engedély iranti kérelemnek (2. sz. melléklet) tartalmaznia kell



a) az engedélyt kér6 nevét és allands lakhelyének, illetve telephelyének cimét,

b) a kézteriilet hasznalat céljat &s idStartamét vagy azt, hogy a kézteriiletet &llandg Jjelleggel
kivénja hasznélni,

c) a kozteriilet haszn4lat helyének, médjanak és mértékének pontos meghatédrozasit,

d) drusités esetén, amennyiben az 4rusft4st vEgz6 személy nem azonos a kérelmez6vel, annak
nevét és cimét.

(2) A kérelemhez csatolni kell:

a} a kozteriileten folytatni kivéant tevékenység gyakorldsara Jogosité okirat (L. véllalkozéi,
miik6dési engedély) ©gy masolati példényst,

b) koztertileten térténd drusitishoz a szlikséges hatosagi, szakhatoségi engedelyeket, vagy
azok hiteles mésolatat,

¢) mutatvinyos tevékenység esetében az eszk6zok és berendezések érvényes miiszaki
vizsgijét bizonyit okirat hiteleg maésolatat,

d) a teriilet helyresllitdssra vonatkozd szerzddés 1 példanyét, ha a kézteriilet kérosodésa,
szennyezbdése varhato,

e) a teriilet helyreallitissra vonatkozé nyilatkozat 1 példdnyat, ha a kozterijlet kérosod4sa,
szennyezdédése véarhats,

A kozteriilet hasznglati engedély megaddsa
10.§

(1) Az engedélynek tartalmaznia kell:

a) az engedélyes nevét &s éllandé6 laké-(telep) helyének cimét,

b) a koztertilet hasznalat céljat és id8tartamat, vagy azt, hogy az engedély milyen feltéte]
bekovetkeztéig érvényes,

¢} a koztertilet hasznélat helyének, médjanak, mértékének &g feltételeinek pontos
meghatarozésat,

d) az engedélyezési eljdrdsban kézremiiksds szakhatésagok hozzdjarul4saban foglalt
eléirdsokat,

€) az engedély megsziintetése vagy visszavonssa esetére az eredeti allapot helyreallitésara
vonatkozd kfite]ezettség elbirdsat,

f) kbzteriilet hasznalati dij fizetési kételezettség esetén a dij meértéket és fizetésének modjat.

(3) A kézteriilet hasznalati engedély kiadésa sordn figyelembe kell venni a helyi épitésitgyi
szabélyzatot, a telepiilés-rendezdsi terveket, a faluképre, g miemlékvédelemre &5 g
koztisztasigra vonatkozs eléirdsokat, rendeleteket, valamint a kztertileten folytatni kivant
tevékenység gyakorldsdhoz kiadott szakhat6sagi hozz4jaruldsokban eldirt kévetelményeket, &s
ellen8rizni kell az egyeb feltételek fennallasat is,

11.§

(1) A kozteriilet hasznalat az engedélyben meghatérozott id0pontig tart. Az engedélyt vissza
kell vonni, ha a kézteriileten folytatott tevékenységre jogosits engedély érvényét veszti, A
kozterillet hasznélati engedély meghosszabbitésat 15 nappal az engedélyben megéllapitott
hatéridé lejératat megelézéen, frasban kell kezdeményezni, Az engedély sziineteltetésére



nincs lehetGség.

(2) A kozteriiletet az engedélyben meghatarozott hatéridé utolsé napjéig fel kell szabaditani,
ezzel egyidejiileg az eredeti dllapotnak megfelel6en helyre kell allitani és a szennyezédéstdl
meg kell tisztitani. A helyredllitist be kell jelenteni és a kozteriiletet a helyszinen a
Polgérmesteri Hivatal képvisel&jének 4t kell adni.

(3) A kozteriilet hasznalédja kételes a kdzteriileten elhelyezett tirgyakat az drusitasi idén tal a
koztertiletrdl eltdvolitani, valamint az 4ltala hasznalt kozteriiletet rendben és tisztdn tartani.

12.§

(1) A kozteriilet hasznélati engedélyhez kitott, de engedély nélkiili kézteriilet igénybevétel
esetén a haszndlé az Onkorményzat felhivésdra koteles a hasznédlatot megsziintetni, és a
kozteriilet eredeti 4llapotdt a sajét kéltségén - minden kértalanftdsi igény nélkiil - helyreallitani.
Ennek elmulasztisa esetén az énkormdanyzat a hasznalé koltségére a

koztertiletet helyredllittatja.

(2) A kozteriilet hasznélati engedély megaddsa vagy megtagadésa figyében hozott hatdrozatot

koz81ni kell:

a) az enged€lyezési eljdrasban kézremiik5dd szakhatdsdgokkal,

b) az engedélyt kérdvel.

A kozteriilet hasznilat megsziintetése és az engedély megvondsa
13.§

(1) Az engedélyezd — a kozterlilet hasznélati engedély bevondséra torténd figyelmeztetés
mellett hatdridé kitlizésével - felsz6litja a szabalytalansédg megsziintetésére azt az engedélyest,
aki:

a) a kozterilleten elhelyezett 4rusitéhely folyamatos tisztdntartdsardl, fenntartdsarél nem
gondoskodik,

b) az engedélyezetnél nagyobb teriiletet foglal el,

c) az engedélytol eltérs terméket arul,

d) a szdméra engedélyezett kézteriilet hasznélatot masnak 4tengedi,

e) a kozteriilet hasznélati dijat hataridéig nem fizeti meg,.

(2) Amennyiben az engedélyes a megadott hatéridén beliil kotelezettségének nem tesz eleget,
t6le a kozteriilet hasznilati engedélyt haladéktalanul vissza kell vonni,

(3) Meg kell vonni az engedélyt, ha az engedélyes a kozteriiletet nem az engedélyezett célra
¢és médon hasznalja.

(4) Ha az engedélyes a kozteriilet hasznalatét meg kivanja sziintetni, kételes az engedély
visszavondsit kezdeményezni az eljar6 hatdsignal.

(5) Ha az engedé€ly érvényét veszti, az engedélyes a sajat koltségén koteles az eredeti allapotot
- minden kértalanitasi igény nélkiil - helyreéllitani.

(6) Ha a koztertilet hasznalat a (1) vagy (2) bekezdésben emlitett médon szinik meg, a mar
esedékessé valt €s befizetett kozteriilet hasznalati dijat visszak$vetelni nem lehet,

A kozteriilet haszndlat egyéb szabdlyai
14.§

(1) A kdzteriilet haszndlati engedély jogosultja kételes az igénybevett tertiletet s kéryezetét
tisztén tartani, a keletkezett hulladék, szemét elszllitdsérd]l az engedélyben fo glaltaknak
megfelelden gondoskodni.



folytatédsdhoz sziikséges engedélyeket (véllalkozéi, magankereskedsi igazolvany, miikédés;
engedély, dijfizetésra] sz616 bizonylat stb.) magandl tartani és azokat az engedelyez hatésagok
vagy a renddrség ellenSrzése esetén kérésre felmutatni,

A kﬁzteriilet—hasznélati dij
15.§

(1) A haszndlé a kozteriilet hasznlatdért az 1. mellékletben meghatérozott dijat kiteles
fizetni, mely Hajditbagos Kozség Onkorményzatat illeti meg,
(2) A fizetends dij meghatirozssa szempontjdb6l minden megkezdett hénap, hét, nap, m2

(4) A kdzteriilet-hasznélati dijat

a) hatdrozott idére sz6l6 kdzteriilet-hasznélat esetén a kézteriilet-haszndlati engedély
kézhezvételét kovetben, a kézteriilet hasznilatdnak megkezdése elétt egy dsszegben,

b) hatdrozatlan idejli kozteriilet-hasznalat esetén részletekben — 5 targyévi részletet a
kozteriilet-hasznlati engedély kézhezvételét kisvets en, a kdzteriilet hasznalatinak megkezdése
elétt, azt kdvetSen pedig az éves dijat januér 31-ig teljesftve — kell megfizetni az Onkorményzat
szdmldjéra vagy hazipénztaraban,

(3) Az engedélyes a kozterilet-hasznalati dfjat a kozteriilet tényleges haszndlatira, a
kozteriileten 16v3 létesitmény tényleges tizemeltetésére tekintet nélkiil kteles megfizetni,

16.§

(1) Mentesiilnek a kéztertilet-haszn4lati dij fizetése alol

a) a fegyveres ergk, fegyveres testiiletek, rendészeti szervek, a mentsk és a viziigyi szolgalat
a létesitményeik elhelyezése soran,

b) a kézmiiszolgsltatsk (elektromos-, géz-, viz- & Csatorndzasi miivek), valamint a
koztisztasdgi szervek a feladatuk ellstasar szolgdlé kdzérdeki Iétesitmények, mitirgyak,
berendezések elhelyezése sordn,

¢) a kozforgalmt koziti kézlekedési vallalat, a vasgt a feladata ell4tasst szolgalé
létesitmények elhelyezése sordn,

d) Hajdtibagos Kozség Onkorményzata.

(2) Kérelem alapj4n a polgérmester

a) a dijat mérsékelheti vagy méltdnyossdghél mentesséoet adhat, annak az eoyeds] élg

magdnszemélynek, akinek havi Jovedelme az srepséoi nyugdii mindenkori Je kisebb
gsszegének 200 %-dt, azaz 57 000.- Fi-ot nem éri el tovdbbd annak q csalddban él6

magdnszemélynek akinek havi fGvedelme qz Oregségi nyupdfi mindenkori legkisebp
. F 4 r r .
dsszegének 150 %-dt, azaz 42, 750.- Ft-0t nem éri el

b) hajdiibagosi székhelyli civil Szervezeteknek, amennyiben gz altaluk  kérelmegett

kéztertilethasznélat kézhaszmg célt szolgal,

(3) Nem kell koztertilet-hasznalati dijat fizetni

a) szobrok, emlékmivek, diszkutak, szbkékutak, alapzatog zaszl6rudak és kbztargyak
clhelyezéséhez,




b) a kdzvetlen életveszély elhéritdsa végett hasznalt koztertiletre.
17.§

Hajdibagos Kézség Onkormdnyzat Képvisel6-testillete a koztertilet-hasznélati dijak 1.
melléklet szerinti mértékét évente felillvizsgdlja. Amennyiben a dijtételek véltoznak a
hatérozatlan idére sz616 kézteriilet-hasznalati engedélyeket a polgirmester az éves dij
tekintetében — hivatalbél eljarva — modosftja.

Jarmiivek kozteriileten térténd tdrolisdnak szabdlyai
18.§

(1) Kozteriileten olyan hat6sdgi jelzés nélkiili gépjarmii, amely a forgalomban csak ilyen
jelzéssel vehet részt

a) {8itvonalon nem tarolhaté,

b) mellékitvonalon engedély nélkiil 2 napig, ezt kdvetben kozteriilet-hasznalati engedéllyel
legfeljebb tovabbi 30 napig tarolhato,

c) 18- és mellékatvonalnak nem mindstils koztertileten engedéllyel legfeljebb 30 napig
tarolhatd.

(2) Ervényes hatésagi jelzéssel rendelkez8, de miiszaki allapotanal fogva Uzemképtelen jarmf
(pl. sériilt, hinyos, roncs, helyvéltoztatdsra lathatéan képtelen jarmii) £5- &s mellékdtvonalnak
mindsiild kéztertileten nem tarolhato, ettdl eltérd kozterilleten koztertilet-hasznalati engedéllyel
legfeljebb 30 napig tarolhats.

(3) Tilos a kozteriileten jarmiivek szerelése, javitisa, karbantart4sa, mosssa. E rendelkezés
nem vonatkozik a menetkézben keletkezett miiszaki hiba elhéritdsara.

(4) A jelen rendeletben tiltott médon tarolt Jérmivet a jarm tulajdonosa vagy Uzembentartéja
koteles sajat koltségén a kdztertiletrd] eltavolitani.

(5) A jarm@ tulajdonosa vagy Uzembentartéja koteles a megszerzett kozteriilet-hasznalati
engedély szidmét a gépjarmi elsé sz€lvéd6jén, kiviilr6l j6] l4thato helyen és olvashaté médon
elhelyezni.

Egyéb berendezések, miitirgyak kiozteriileti kihelyezése
19.§

(1) A kozteriileten a jarmfi és gyalogos kozlekedést akaddlyozé miitargyak (karo, oszlop,
ledsott autégumi, ké stb.) nem helyezheis el.

20. §

Zaré rendelkezések

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kivets napon lép hatdlyba. A rendelet kihirdetésérs] az
SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen, helyben szokasos médon a jegyz8 gondoskodik,



(2) E rendelet hatdlyba 1épésével egyidejiileg hatdlyat veszti Hajdabagos Kozség
Onkorményzat Lépviselé-testiiletének koztertilet hasznslat szabalyairg] és dijarel, a piac
miikddésérdl sz616 22/2013. (X1.28.) énkormanyzati rendelete.

Hajdibagos, 2019. 4prilis 25,

Szabé Lukdes Imre Dr. Giti Zsuzsa
polgirmester jegyzé

Zaradék:
A kihirdetés id8pontja: 2019, aprilis 25,

Dr. Giti Zsuzsa
jegyzé

L. sz. mellékiet

A kizterillet haszndlafi dijak:

1. Arusitsfilke, pavilon (pl. élelmiszer, cukorkq, gyimdles, virdg, hirlap, dohdny drusitésdra s20Igdl6 létesitmény
~biifé kocsi, bédé, pavilon stb.) 200,-Fm2/nap

2. Onglis hirdeté-berendezéset, (tdbldk, cég- és cimtébla) 500,~ Ft'm2/hg

3. Epitési munkdval kapesolatos épitSanyag, tormelék tdrolds, épitési engedély birtokdban az engedély kiaddsdt
kivetd

0 — 2-honapig ingyenes
2-hdnapon til 150,-Ft/m2/ nap
4. Alkalmi drusitds: 750,-mep/m.?
5. Mozgdbalti drusitds 2.000,-Ft/alkalom
6. Vendégldts ipari elékert 300,-Ftim2/md
7. Kulturdlis rendezvény dijtalan
8. Mutatvdnyos tevékenység 100,-Ft/n:2/nap

2. sz. melléklet

KOZTERULET HASZNALAT IRANTI KERELEM

Engedélyt kér§ neve:



Alland6 [akhelye, telephelye cime:

A kbzteritlet hasznalat célja:

A kizteriilet haszndlat id6tartama;

A kbzteriilet hasznslat helyének, médjdnak & mértékének pontos meghatdrozésa:

Arusitist végzl személy neve, cime (ha nem azonos a kérelmezdvel):

A kérelemhez csatolui kell:

-a folytatni kivint tevékenység gyakorlisira Jogosité okirat mésolatét (pl. villalkozsi engedély)
-sziikséges hatdsigi engedély, engedélyek mésolata

-mutatvinyos tevékenység esetén az eszkdzik, berendezések érvényes miiszaki vizsgdjat bizonyité okirat
misolata

-2 teriilet helyreillitdsdra vonatkoz6 szerzédés €gy példinya, ha a kozteriilet kirosod4sa varhat6

-a teriilet helyreillitisdra vonatkozé nyilatkozat egy példdnya, ha a kozteriilet kdrosoddsa virhaté

Hajdiibagos, 201.. ...eceeversrreneenneveeronn,



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZAT 3. szdmi napirendi pont
POLGARMESTERETOL

Elékészitette: Doboné Réicz Melinda mb. jegyzd

Déntéshozatal: mindsitett sz6tSbbség

ELOTERJESZTES
Hajdabagos Kozség ﬁnkorményzat Képvisel6-testiiletének
2024, augusztus 29-i rendes nvilt iilésére
Hajddbagos Kézség Oukormanyzat Szocidlis Bizottsdginak

2024. augusztus 29-i rendes nyilt iilésére

Targy: A szocilis tiizifa természetbeni timogatds szabdlyairol s2616 rendelet elfogadasarol

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az Orszdggyiilés déntése alapjén a Beliigyminisztérium 140 erde; m® keménylombos szocialis
célu tlizifa vésérlashoz kiegészit6 tdmogatast allapitott meg Hajdtbagos Kozség Onkorméanyzata
részére a téli idészakban fiitdsi gondokkal kiizd8, szocidlisan riszoruld csaladok, személyek
tAmogatdséra, A telepiilési onkorményzatok szocialis célg tiizeldanyag vasarlishoz kapcsolédd
palydzat felhatalmazast ad az onkorményzatunknak, hogy a szocidlis tizifa-igénylést
Onkorményzati rendeletben szabélyozza. A rendelet-tervezetet a tavalyi évhez képest nem
modositottuk, tekintettel arra, hogy a kioszthaté tiizifa mennyisége a kordbbi évekhez képest
Jjelent8sen csdkkent.

A tavalyi évekhez hasonléan 2024-ben sem lenne jogosult tlizifira a kérelmez6, ha sajat maga
vagy a vele egy haztartisban 616 személy:

- kirfv6an kozbsségellenes magatartdst tanisit és a tarsadalmi egylittélés szabdlyait nem tartja be;
- aki — annak ellenére, hogy erre jogszabaly alapjin lehetbsége lett volna — nem tartja a
kapcsolatot az illetékes munkatigyi hivatallal.

A jogalkotdsrél sz616 2010, évi CXXX. torvény eldirdsa szerint a rendelet-tervezethez
kapcsolédé hatésvizsgalatrél és a részletes indokoldsrél az aldbbiak szerint téjékoztatom a
Képvisel6-testiiletet:

Elbzetes hatésvizsgé]at

A szocidlis tiizifa természetbeni timogatis szabilyair6l
8z0l0 ........... Onkormdnyzati rendelet elfogaddsa

A jogalkotdsrél sz616 2010. évi CXXX, trvény 17. § (1) bekezdése értelmében a Jjogszabély
elékészitbje elézetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas virhatd kovetkezményeit.

1. Tarsadalmi hatisok



¢) aki ellen a kérelem benyujtdsat megeléz6 6t éven beliil vagyon elleni szabalysértés illetve
vagyon elleni blincselekmény, valamint élet- és testi épség elleni biincselekmény miatt eljras
indult és jogerds elmarasztal6 dontés sziiletett,
d) akinek életmédja kézismerten magas szinvonald.
(6) A kérelemhez mellékelni kell a kérelmezd és vele kéz8s héztartissban 16k jévedelmérd]
52616, 3 hénapndl nem régebbi jovedelemigazolast, nyugdijas esetén a Nyugdijfolyésité
Igazgatésagtol kapott éves nyugdfjelszdmold szelvényt, egyéb jovedelmekrsl a jbvedelem
igazoldséra alkalmas dokumentumot. Ha a kérelmezének nincs jovedelme, akkor mellékelni
kell nyilatkozatét erre vonatkozéan, illetve a Munkatigyi Kozponttal valo kapcsolattartis
igazoléséra az 4llaskeres6i kiskényvet.
(7) Egy ingatlanra csak egy tAmogatdsi igény nytjthaté be. A timogatasként kapott tlizifat
mésnak 4tadni vagy értékesiteni tilos.
(8) Az igényt e rendelet 1. szdml melléklete szerinti kérelem nyomtatvanyon sziikséges
benyjtani.

4.8

(1) A beérkezett kérelmeket a jegyzd késziti el§ és terjeszti véleményezésre a Szocialis
Bizottsdg elé. Amennyiben nem teljes a kérelem, a jegyz8 azonnal felveszi a kapcsolatot a
kérelmezével, a sziikséges hidnypétlisok teljesitése érdekében, vagy a fenndllé ellentmondésok
tisztdzasa céljdbdl, feltéve, hogy azok mashogyan nem szerezhetdek be. A kérelmekrs] a
Szocidlis Bizottsag dént.

(2) A jegyz0 a teljes kérelmet a beérkezést6l, vagy a hinyp6tlas befejezésétdl szamitott 30
napon belil elbirdlja, €s terjeszti el8 érdemi dontéshozatal céljabol. A déntést hatdrozattal kell
meghozni.

(3) A Szocidlis Bizottség dontése ellen a képvisel§-testiilethez lehet fellebbezni. A képvisels-
testillet a fellebbezést, annak beérkezését kovetd testiileti iilésén megyvitatia és dontését
meghozza. A képviselo-testiilet dontése ellen birésagi feliilvizsgalat kezdeményezhetd.

5.8

(1) A témogatds mértéke egy ingatlan esetében legfeljebb 2 m? lehet, vagy azzal egyenértékii
mazsa.
6.§

(1) A tizifat a timogatott részoruld téritésmentesen kapja hazhoz szallitva,

(2) A tAmogatott raszorul6 a tiizifa timogatds dtvételének idépontjaval kapcsolatosan kételes
idSpontot egyeztetni a hivatal illetékes tigyintéz8jével.

(3) Az egyeztetett id6pontban a tdmogatott rdszorulé kételes a hatdrozattal megjelenni az
Ugyintézé 4ltal meghatérozott helyszinen és részt venni a tlizifa mennyiségének kimérésén és
kételes alaimi az 4taddsi dokumentacitkat. A tAmogatott részorul6 frdsban meghatalmazottat is
megbizhat a tlizifa dtvételével.

(4) A tlizifét 4tadd tgyintéz8 az 4tadasrél koteles vezetni a hivatal Altal bevezetett
nyilvantartdst, amely tartalmazza:

1. timogatott rdszorul6 nevét, lakcimét,

2. a joger6s hatrozat szdmét,

3. akiadott fa mennyiségét,

4. a tlizifa kiad4s id8pontjat,

5. az Ugyintézs aldfrdsat,

6. a tamogatott rdszorul6 (vagy meghatalmazottjénak) aléfrasat.



7.8
Abban az esetben, ha a jogosult a kapott tizifit értékesiti, igy részére a kévetkezs évben

szocidlis tlizifa természetbeni tdmogatis nem éllapithat6 meg, tovibba az Snkorményzat 3
tdmogatast a (2) bekezdésben foglalt médon visszakéveteli.

8.§
(1) A rendelet 2024. szeptember 1. napjén lép hatélyba.
(2) A rendelet kihirdetésérd] a Jjegyzb gondoskodik a helyben szok4sos médon,

(3) A rendelet kihirdetésével egyidejiileg hatélyat veszti Hajdibagos Kozség Gnkorrnsinyzata
Képviseld-testiiletének a szocislis tlizifa természetbeni tamogatas szabélyairdl sz616 15/2023,

Hajdibagos, 2024, augusztus 29,
Szabé Lukdcs Imre Dobéné Récz Melinda
polgarmester mb. jegyz
A rendelet 5 mai napon kihirdetésre keriilt:
Hajdiibagos, 2024, augusztus 30.

Dobéné Ricz Melinda
mb. jegyz§



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 4. széma napirendi pont

POLGARMESTERETOL
El8készitette: Dob6né Récz Melinda mb. jegyz6

Déntéshozatal: egyszeri t6bbség

ELOTERJESZTES
Hajdabagos Kzség Onkorméanyzat Képviself-testiiletének
2024, augusztus 29-i rendes nyilt iilésére

Targy: T4jékoztaté Hajdibagos Kozség Onkormanyzatinak 1. féléves gazdilkodasirsl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Gombos Andrea pénziigyi vezetdnk elkészitette az Onkorményzat elsé féléves
gazdilkodasardl szol6 tajékoztatojat, melyet Hiléstinkdn személyesen ad el6.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy a fentiekben leirtakat megvitatni, majd ezt
kdvetden az alabbi hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat
Hajdiibagos Kozség Onkormdnyzat KépviselG-testiilete elfogadja az
Onkormaényzat 2024, els6 félévi gazdalkodésdrdl sz616 tdjékoztatot.

Felelds: Szab6 Lukécs Imre polgarmester
Hatirid6: azonnal

Hajddbagos, 2024. augusztus 23.

Tisztelettel:
Szab6 Lukdcs Imre s.k.

polgiarmester



HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 5. szm napirendi pont
POLGARMESTERETOL

El6készitette: Dobéné Racz Melinda mb. jegyzd

Déntéshozatal: egyszer(i tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdiibagos Kozség Onkormnyzat Képviseld-testiiletének
2024. augusztus 29-i rendes nyilt iilésére

Térgy: Dintés a Hajddbagosi Ovoeda és Bolesdde 2024-2025. nevelési évre vonatkozé
munkatervének elfogadasdrel

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Hajdibagos Kozség Onkorményzata szdmira Basa Tiborné 6vodaigazgatd asszony
elkészitette az 6voda kdvetkezd nevelési évérél sz616 munkatervét, melyet az elbterjesztés
mellékleteként olvashattak.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elSterjesztés hatdrozati javaslatat elfogadni
sziveskedjen.

Hatérozati javaslat

Hajdibagos Kozség Onkormdnyzat  Képviseld-testilete
clfogadja a Hajdlibagosi Ovoda és Bolesdde évodavezetdjének
munkatervét a 2024-2025-6s nevelési évre vonatkozdan.

Hatdridd: azonnal
Felelés: Basa Tiborné 6vodaigazgato
Hajdibagos, 2024. augusztus 23.
Tisztelettel:

Szabé Lukics Imre s.k.
polgérmester



Hajdibagos K&zség Onkorméanyzata Térgy: Nevelési Munkaterv

részére megkiildése.

Tisztelt Szabo Luk4cs Imre Polgarmester Ut
Tisztelt Képviseld Testiilet!

A mai nappal tklild6m a Hajdibagosi Ovoda és Bolcs8de 2024.-2025. Nevelési Munkatervét,
valamint a Bolcséde Szakmai programj4t tovabbi szives felhasznalds céljabol,

isztelettel: Basa Tiborné

Ovodaigazgat

Hajdtbagos, 2024.08.21.



Hajdibagosi Ovoda és Bolcséde
Nevelési Munkaterve

2024. -2025.

Készitette: Basa Tiborné

ovodaigazgat6
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[1._ Bevezet§ 2
Il. A nevelési év rendje 3
1. Sziinetek, értekezletek, fogadéorak, nyilf napok 4

Ovodai innepek, megemiékezések, hagyomanyok 5
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Szakmai_megdijitd munkakézsség éves terve.
Il Legitimacids zaradék | 22

»O azt hiszi, hogy csak Jatszik,
De mi tudjuk mire megy vele.

Arra, hogy a vildgban otthonosan mozgo,
eleven eszil és tevékeny ember viljék beldle. ,,

(Varga Domonkos)

A 2024/2025. nevelési év munkatervének dsszedllit4sakor a kovetkezd jogszabalyi el6irasokra

voltunk tekintettel:
> 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrsl

> 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli r

endszerérsl és g

kézalkalmazottak' jogallasarsl sz616 1992. évi XXXIIL torvény kéznevelési

intézményekben torténd végrehajtdsarsl
» 2023.évi LIL torvény a pedagdgusok 1ij életpalysjarsl

» A kormény 401/2023 (VIIL30.) rendelete a pedagbgusok tGj Eletpalysjarol sz616 2023,

évi LIL trvény vegrehajtisargl
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20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a neveldsi-oktatisi intézmények mitkédésérél és a
kbznevelési intézmények névhasznélatars]

229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l sz616 torvény
végrehajtdsarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjérsl
277/1997.(X11.22.) korm.rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrsl, a pedagbgus -
szakvizsgérol

» Vezetési program

> Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok

VYV Vv v

L. BEVEZETO

Altalénos elvérds az Ovodapedagdgusokkal szemben, hogy a nevelési év kiemelt céljai
kévetheté modon jelenjenek meg a neveldsi &s tanuldsi tervek, a megvaldsitas, valamint az
értékelések tartalmaiban,

Célunk, a jogszabalyi véltozésoknak val6 folyamatos megfelelés, a véltozdsok megjelenitése a
dokumentumainkban.

Néhény adat a nevelési év kezdéséhez:

Az engedélyezett dolgoz6i létszam 2024.szeptember 1-té|

Ovoda: 118

Boélcséde: 4 6

Konyhai kisegité: 1 {6

Udvaros: 1 16

Téblézatba foglalva az eléjegyzések alapjan kévetkez6képpen alakul a gyermeklétszam:
Ovodai féréhely: 75 6, megemelt [&tszém szerint: 90 f6

Vérhat6 oyermekiétszam:_75-76

e

Hajddbagosi | Tulipan 2855
Ovoda és csoport
Boélesode Kiscsoport

Kisvakond 24 5
csoport
Ko6zépsb
¢soport

| Siini 2215 116 2318




csoport
Nagycsoport

Il. ANEVELESI EV RENDJE

Nevelési év; 2024, szeptember 02-t61 -2025. auguszius 31. -ig tart.
Szervezett tanuldsi tevékenységek: 2024.08.01-2025.05.31.-ig

Nyari életrend: 2025. junius 01- 181 2025. auguszius 31. -ig van.

Uj gyermekek fogadésa: 2024. szeptember 02.-t6! folyamatosan térténik.

Az Gvoda § napos munkarendber, hétfsta! péntekig mdksdik.
Nyitva tartasi ideje:  06.00-17.30-ig tart.

Athelyezett munkasziineti napok:

2024.december 7. szombat munkanap
2024. december 24. kedd pihendnap
2024. december 14. szombat munkanap
2024, december 27. péntek pihen8nap
2025. méjus 17. szombat munkanap

Nemzeti linnepek, munkaszineti napok;

2025, januér 1. Ujév

2025. mércius 15. Nemzeti innep, szombat
2025. aprilis 18. péntek Nagypéntek

2025. aprilis 20. vasarnap Husvét

2025. aprilis 21. hétf Hisvét hétfé

2025, majus 1. csitértsk Munka Unnepe

2025. méjus 2. péntek pihen&nap

2025. janius 8. vasarnap Plnkosd

2025. méjus 9. hétfs Pankésd

2025. augusztus 20. szerda Nemzeti tinnep

ﬂﬂum&mmww

Nevelés nélkili munkanapok

A nevelési év soran_négy alkalommal tariunk nevelés mentes napot. Az idépontokat agy
jelditdk ki, hogy az a sz(ilék szempontjabdl a legalkalmasabb legyen: elsdsorban az iskolaj
sz{inetek idejére,

2024.10.18.
2025.02.14.
2025.04.25,
2025.06.20.
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A nevelés mentes napokon tdl, tervezetten, ill. rendkivili esetekben is lesznek neveldtestiieti
értekezletek, melyeken olyan témakat dolgozunk fel, ami elosegiti kitGzott céfjaink
megvaldsulasat

Nevel&testilleti értekezletek:

dos 2 ik - =

10.01. adatszolgaltatas megalapozésa, elbkészitése. Az Ovi
Kréta bevezetésének tapasztalatai,

2025. Felkészliés a Il félév | Ovodai jelentkezések feladatai- a nyilt | igazgaté és a
01.14. kiemelt feladatainak napokra és a féléves értékelésekre vezetiség tagjai
megvaldsitdsara. valo felkészllés. Eredmények |,
féléves publikalasa, a
teljesitménycélok iddaranyos
teljesitése, a tapasztalatok

Osszegzése. A mérések elBkészitése.

Ezen tdl a nevelStestlilet minden héten hétféi napon tart megbeszélést az aktudlis feiadatokrdl.

Ovodai linnepek, megemiékezések, hagyoményok
(a Pedagdgiai Program és az SZMSZ szabélyozza)

GOvodai szinti rend nyek:

Nemes Ernéné
Kézdsségépitd szireti bal 2024.10.12. Basa Tiborné

(Dolgozék-Szidk) _ intézmény dolgozéi




« azintézményi dnértékelésbdl adodé feladatok

* jogszabaly modositdsokbd! eredé feladatok

* adokumentumok szikség szerinti felilvizsgalata, médositdsa
* gyermekvédelmi feladatok szUkség szerint

2. MUNKAREND, MEGBIZATASOK

A dajkék és 6vodapedagdgusok heti valtasban, lépcs6zetes munkakezdéssel doigoznak.

Teljes munkaidé A gyermekekkel vald | A nevelést

kozvetlen, a telies | eldkészits, azzal szakmai feladat)
ovodai életet | 6sszefliggl egyéb
magdaban foglalé | pedagégiai
foglalkozdsra  kell | feladatok, a
forditani.  (Hétftél | neveldtestilet
csitdrtdkig 6,5 dra, | munkajaban valé
pénteken 6 6ra} részvétal, a
gyakornok szakmai .
segitése, tovabba
eseti helyettesités, a
munkakdri leirasban
foglaltak szerint.




Munkakéronként megéllapitott kétstt munkaids

[ 7.0013.30 | 9.30-16.00 |
dvodapedagogus legfeijebb heti 4
7.00-13.30 12.00-17.00 Ora
Daj 40 6.00-14.00 | 09.00-17.30
Pedagégiai 40 8.00-16.00
asszisztens
Konyhai dolgozok 40 7.30-15.30
Fté-udvaros 30 6.00-12.00
Kisgyermekneveld 40 06:40-15:00 | 08.40-17.00

Az 6vodapedagdgusok a munkaidd fennmaradé részében, legfeljebb heti 4 6rdban az igazgatd
altal elrendeit feladatokat végzik el, feladattél filggéen napi, heti vagy havi idSkeretben, A
munkavégzést az igazgaté-helyettes tartja nyilvan és igazolja le.

A fenti tablazattol eltérd heti 40 6ra kotelez munkabeosztas:

Igazgaté-helyettes helyeltes esetében 28 éra neveléssel lekotstt munkaids, 4 éraban elldtia a
magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Az Intézményvezets kételez6 munkabeosztisa

Nevelési-gondozasi feladatok
ellatasa, szabad jaték hianyzé,
altatas,

Teljes
munkaids

Vezetbi feladatok, intézményi munkaszervezés,
tovabbképzés, fenntartd szamdra adatszolgaltatas,
gyermekvéadelm| feladatok, munkaltatsi és
gazdalkodasi feladatok, KIR adatszolgaltatas,
ellendrzési es értékelési feladatok, szabalyzatok
készitése, vezetdi értekezletek, intézményi képviselet
stb.

OVODAPEDAGOGUSOK NEVELESSEL-OKTATASSAL LEKOTOTT MUNKAIDEJE,

MEGBIZATASAI

Tulipén Kiss Szilvia 32 8 | évodapedagdgus
csoport Méndoki Attilané 32 8 6vodapodagggm
Kisvakond | Horvéth lidikd 28 12 | 6vodaigazgatd helyettes
csoport Eszter

Vass Sandorneé 32 nyuadijas 6voda ogus
Sini Morakné Faragd 32 8 ovodapedagogus
csoport Timea

Nemesné 32 8 ovodapedagégus

Kerékgyartd

Monika




NevelS-oktaté munkit kézvetlenill segiték munkaideje, megbizatisai

" Megbizatssal |

Sl

Tulipdn

csoport Szab6né Téth Néra 40

Kisvakond

csoport Alekszi Csabané 40

Sani Kallés LaszIong i 17 tisztitoszeres raktar

csoport izemeltetéséért
felelds

Pedagégiai | Alekszi-Bocskai Viktéria 40

asszisztens




Cél: A szocialis segitével egyuttmikddve fokozott fi

gyermekek esetében.

3. A GYERMEKVEDELMI MUNKA KIEMELT FELADATAI

[ A pedagdglai program ismertetése a kiscsoportos 65

| 20240828.
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gyelem, egyéni kbvetés, csaiddgondozas a hatranyos, veszélyeztetett helyzeti,

feltarasa, a kivalié ok megsziintetése, a gyermek

rendszeras 6vodaba jarasa érdekében.

az Gj szilbkkel az elsd sz0l8i ertekezleten. 17.0C
(6.§(2)- | Pedagdgiai A nevelési év kiemelt feladatainak ismertetése a dvodapedagdgusok 2024. 09.22.-ig
 (2a), (3) | programunk szil6kkel az eisd szUlbi ériekezleten,
bekezdés | (képességfejlesztés) | A HH, &s SNI gyerekek nyilvantartasba vétele, gyermekvédelmi 2024.09.13.-ig
felelds és
ovodapedagbgusok
Egyéni fejlesztések (HH, SNI}, fejlesztSterveinek évodapedagégus 2024.09.30.
elkészitése
A pedagégiai program és egyéb hatalyos igazgaté-helyettes 2024. 09.01.
dokumentumok nyilvadnossaganak biztositasa (honlap,
kifiggesziés)
Az Uj szlilbkkel a hazirend ismertetése, a hazirend egy odvodapedagogusok 2024.08.28.- az elsd
Il. fejezet példanyanak atadasa, az atvétel aldirassal 1orténd szUldi értekezlet, majd
10.§ (3). Sziil6i jogok, igazolasa. érkezés szerint
12.§ kitelességek folyamatosan
(2) bek. A torvényi véitozasokbd! adodé téjékoztatas igazgaté folyamatos
megtartasa sziilbi értekezleten
A hazirend kifliggesztése, nyilvanossag biztositasa. igazgatd 2024. 09.01 és
Ellenérzi: gyermekvédelmi felelés folyamatosan
A gyermekek hidnyzasainak figyelemmel kisérése, a minden csoportban az | folyamatos, 7 napon
betegségbbl eredd mulasztasok szamanak ovodapedagégusok, a tali igazotatian
cskkentése. Az indokolatlan hidnyzasok okainak gyermekvédelmi hianyzas esetén

felelbs, igazgatd

azonnali jelzés az

igazgatonak




il. fejezet

12.§ (1)
(4) bek.

- | Egyottmékodesi

formak
*a gyermek teljes

biztositdsa érdekében:
* szil8kiub

* fogaddédrak

* csaladgondozas

* ¢csaladlatogatas

* szlll6i értekezletek

* elbadasok

* facebook csoport

1A csaladok segitése, neveléshez tanaceadas, |
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személyiségfejlodésének

ovodapedagOgusok, folyamatos
HH, gyerekek rendszeres 6vodaba jarasanak 6vodapedagdgusok, folyamatos
nyomon kévetése. szocidlis seqitd
Problémak jelzése a gyermekvédelmi felel8snek, dvodapedagobgusok folyamatos
igazgatonak, esetieges intézkedések.
A tajékoztatasi kotelezettség teljesitése gyermekvédelmi
érdekében a szulok faliljsagara kifiggeszteni: felelés

-az ovoda gyermekvédelmi feleidsének, szocidlis
segitbnek, a nevét,

elérhetdségét

-Az Gvoda orvosanak, védéndjének nevét,
elérhetdséget.

-A csaladsegitd kdzpont elérhetbségét.

-A gyermekvédelmi szervezet, hatésag,
elérhetéségét.

-Specidlis szakrendelések, ellatasok
elérhetségei.
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lll. fejezet | Pénzbell ellatasok A sz(il6k tajékoztatdsa a tamogatasi dvodapedagégusok, | folyamatos
lehetségekrdl gyermekvéd. felelds,
szocidlis segitd
15.8 (1) Ingyenes bélcsddei és Az igazoldsok alapjan a kedvezmények igazgatd, dvodatitkdr | folyamatos
bekezdés | dvodai megallapitasa. (6. melléklet a 328/2011. (XI11.29))
gyermekétkeztetés Komm. rendelethez)
igénybe vétele
lil. fejezet A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek évodapedagédgusok | folyamatos
17.8 felmérése a csoportokban.
mmmwﬂmnhwmm_é Ovodai nyilvantartés felvétele a hatranyos és gyermekvédeimi 2024.09.15.
veszélyeztetett gyerekekrdl. felelds, szocidlis
segité
Veszélyeztetettség esetén jelzés a igazgatd folyamatos
Gyermekvédelmi Szolgdlatndl, ill. bantaimazas
esetén eliaras kezdeményezése.
EgyUttmikddés a csaladdsegitd és gyermekjéléti gyermekvédelmi folyamatos
. 17.§ EgyottmGkodeés, kilsd szolgalattal. felelds
kapecsolatok | Egyittmikédés a Gyamhatdsaggal. igazgaté esetenként
Egyuttmikdédés orvossal, védénével. igazgatd folyamatos
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4. A gyermekek szoclélis hatranyainak enyhitése

Az esélyegyenliség és az egyenié bandsméd biztositasa

Cél: A megiévs hatranyok csdkkentése az egyenid hozzaférés biztositasaval, ezaltal az
iskolai sikeresség javitésa.

Feladatunk:
¥ A kbzoktatasi szolgaitatésokhoz torténé egyenls hozzaférés biztositasa.

A diszkriminacié minden forméjanak megelbzése.

Oktatasi és tarsadalmi integrécié tdmogatésa, egy(ttm(kddésre nevelds.

A kiemelt figyelmet, kiidnleges bandsmodot igénylé gyermekek szdmdara az
esélyegyenidség biztositdsa: felzarkéztatds, tehetséggondozés, egyéni fejlesztés:
fejlesztd szakemberek bevonaséval.

A gyermekek réhangolasa és felkészitése az dvodabél az iskolaba lépésre. Kozos
programok az iskolaval.

v" A beiskoldzés segitése: az 6voda infrastruktirajdnak felhasznalgsaval (intemet,
formanyomtatvanyok le-és felttitése stb.)

AR NN

4\

5, csolatok:

A partnerlistank szerint a Pedagégiai Programunkban és az SZMSZ-ben szabalyoztuk a
kapcsolattartas forméit és modjait, rendszerességét és rogzitettik a kapcsolattartokat,

A szliiSkkel- mint elsédleges partnertinkkel -, kiemelten kezeljik a személyes taldlkozésokat,
a kozbsségépitd programokat, melyeket a munkaterv is tartaimaz:
szli6ertekezletek, fogaddtdrak, csaladi programok, egyéni fogadoérak.

Ovodénk befogadd, hatranycsbkkentd és preventlv tevékenységének megerdsitése
érdekeben fokozottan figyelunk és tdmogatjuk a hatranyos helyzetii vagy nehéz élethelyzetbe
kerUlb csaladokat, A nevelési évben szamuk: 6 8.

Fakultativ hit-és valldsoktatds szii6i igény felmérése alapjdn. Kapcsolaffelvétel a falu
lelkeszével,
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6. AZ EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK RENDJE

A gyermekek rendszeres egészséglgyi vizsgdlata éves ttemezés szerint tdrténik. Az
intézmeénybe kijéré véddnd nevét és az intézményben valé tartézkodas iddpontjat a kézponti
falidjsagok tartalmazzék. A szlrbvizsgdlat idGpontjat a védéné hatarozza meg, melyr§l az
Gvodapedagégusok eldre értesitik a gyermekek szileit A gyermekek akiudlis
statuszvizsgalata nem az intézményben, hanem a gyermek kérzeti orvosanal tarténik!

7. A gyermekek mérésének rendje és feladatai

Bemeneti Célirdnyos Adat !odaba A csoport Személyiséglap:

mérés megfigyelés, | mérdiap iépést kovetd | dvodapeda- Gsszesités; kérdéiv
kérdbiv kitdltése, 2 héten belll, |goégusai Osszesits
sz016] elsd szl6i
kérdoiv értekezieten
kitdltése
3 éves kortdl | Megfigyelés |Személyi- Folyamatos, |A csoportban szemelyiséglap
fejlettség séglap elsztr az dolgozo 6vond
nyomon dvodéba
kovetése lépést kivetd
2 héten beltl
5 éves kori teszt Kozépst
képesség-szint csoport, vagy | csoport véndk teszt
- megallapitas 5. életév
betdltése utan
majus
6 éves kortdl teszt Minden év Csoport 6vondk teszt
képesség-szint Januér vége
megallapitas
Kimeneti teszt mérblapok | Minden Nagycsoportos Tudaspréba
mérés: nevelési év ovonik Osszesitd
tudaspréba vegeén
iskoléaba mend Majus 15-ig
gyerekekkel

8. BELSO ELLENGRZES|I TERV

Teljesitménymérés, minésitések, értékelés

Az elvégzett teljesitménymérés és a mindsitésen atesett ovodapedagdgusok értékelése utan
a fejleszthetd terletekre-személyre sz616 dnfejlesztési terv késztilt, melyben minden érintett
dolgozé kitlizte azokat a célokat, feladatokat, melynek megvaldsitdsat az elkévetkezends 6t
éves intervallumra Utemezetten, tervezetten véllal.
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Feladataink:

* a kitlizétt célok, feladatok, részfeladatok megvalbsitdsdnak segitése a vezetés
részérd,

» az ellenérzések sordn ezek megvalésuldsdnak folyamatos figyelemmel kisérése,
elemzése, kozos értékelése, dokumentalasa,

+ aredlis értékeléshez a hospitalasok szémanak névelése, szakmai munkakdzésségben
valb részvételre inspiralas,

= egymas munkajanak, teljesitményének jobb megismerése érdekében hatékony
munkaformék, egyuttmdkadési formak keresése, igényesség névelése,

* szempontok szerinti megfigyelések, Snériékelés-értékelés hatékonysagénak névelése,
reflektivitasi képesség fokozasa,

* a teljesitményértékeld rendszer szabalyozas szerinti miksdtetése,

* egyeni és intézmeényi munkaminéség javuldsara vald motivacié eldsegitése,

¢ az elvegzett ellenbrzések alapjan az intézmény mikddésének értékelése /az
eredmeny dsszemérése a Kitlizétt céllal / szlikséges médositasok elvégzése

A rendszer milkdditetéséért feleiGs:

* oOvodaigazgato
* 6vodaigazgaté - helyettes
* munkakdzdsség-vezetd

Az éves tervezett szakmai ellendrzések elsBsorban a nevelési év kiemelt feladatainak, a
Pedagégiai programunk elvérdsainak, kompetencia alapon tSrénd ellendrzésével,
ériékelésével tdriénik.

A dokumentumok ellenérzését a térvény altali szabalyozékra figyelve, végezzik.

Az intézményben elbforduld tervezett ellendrzéseken til vannak rendkivili aktualitdst

figyelembe vevé ellenérzések. Ezek a pedagdgusok pillanatnyi felkésziiltségét, a kapott
feladatok megolddsdnak min8ségét hivatottak ellendrizni.

KAPCSOLATTARTAS A PARTNEREKKEL

Az egylittmUlkddés-és kapcsolattartas madjai, formai szabalyozottak, kKidolgozottak.
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ovodapedagogusok, |

dvoddba lépéskor személyiséglap gyermekvédelmi
- hétranyos v, gyermekvédelem | felelés+évoda-
veszélyezietett személyiséglap pedagdgus,
helyzet - problémak esetenként igazgatd
esetén
Szulbi - nevelési év elején jegyzdkényy, évodapedagbgusok
értekezletek szeptember 22-ig hatdrozat esetén | SZMK einék
- félévkor: januar 22-ig emlékeztetd
- a csoport dontése szerint
Nyllt napok Megbeszélés alapjdn csoportnaplé évodapedagdgusok
_ SZMK elndk
Unnepek, nagyszUl taldlkozo, évodapedagdgusok
tnnepségek anyak napja, évzaré forgatékanyv, dajkék
gyermeknap, farsang programterv
Kapcsolat a Megbeszélés alapjan jegyzdkényy igazgatsé- helyettes
szUlbi emiékeztetd
munkakdztsség
valasztmanyaval

Az értekezieteken a sziilk tajékoztatdsa az alabbi tertiletekentémékban torténik:
- Csoportprofil bemutatdsa
- Hazirend ismertetése
- Az egyittmlkodeés, ezen belll az informaciéaramlas kialakitasa és gyakorlata
- Korcsoporttél fuggetlenl: A fejlédés varhatd jellemzi az dvodéskor végére (ahova
egyltt kell elfjuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési terv ismertetése/értékelése

- Szllbk tamogatasdval megvalésitandé programok és azok kéltségvonzatai
- Etkezési téritési diffizetés modja, ebédrendelés eljdrasrendje

- Hianyzasok.
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Egyiittm(kddés a Sziil6i Szervezettel

A nevelési év kiemelt feladatainak megva!ésiléséban szamitunk a sziilékre, kiemelten a sz(l6i
szervezet képviseldinek munkéjéra.

Az egyUtimUkddés formai:

|
B G pr—

jegyzbkdnyv
SZMK éves 12 SZMK elntk
munkaterv Igazgatd
elfogadasa
Vezettségi lés | 2025, janudr 29, jegyz8kdnyv igazgato,
igazgaté-helyettes
Ovoda-iskola kapcsolata

Feladataink:

= a kialakult egyttmkddési formak fellivizsgalata, mikédtetése

* ataniték meghivasa nyilt napokra, szGl6i értekezletre, munkakdzdsségi foglalkozasokra

« beiskoldzas eldtt szoros egyittm(kddés az 6voda-iskola atmenet z6kkené-mentesebbé
tétele érdekében

* volt Gvodasaink iskolai beilleszkedésének nyomon kbvetése, dGvodapedagégusok
6ralatogatasa

* kolcsodnis tisztelet, tolerancia kialakitdsa, elfogaddsa

KOZVETETT PARTNEREK

Az 6voda kérnyezetében lévS szervezetekkel a partnerkapcsolatok tovabb béviiljenek,
erdsodjenek.
Jelenlegi partnereinkkel az egyittmikédés hatékonységdnak nivelése.

Feladatok:
- Kapcsolatok épitése, dpoldsa.
Felels: igazgatd, igazgatd-helyettes

- Halézatépités: jo gyakorlatok atadasa, atvétele.
Felelds: igazgatd

- A meglevé kapcsolatok miikddtetése a partnerkommunikéciés tablazatban foglaltak
szerint.
Felels: igazgatd, kijeltit felelGstk

- Szakmai kapcsolatok kélcséndssé tétele, tapasztalatszerzések.



18

GAZDALKODAS, TARGYI FEJLESZTES FELADATAI

15.1. KételezG eszkdz-és felszerelések ellendrzése, javitisa, pétlidsa

2024.08.01-vel megbizdsi szerz8déssel hozzaldttam az intézmény  atvételéhez,
rendbetételéhez. A fobb hidnyossagokat sikertlt révid idén belll helyre allitanunk, de vérnak
még béven feladatok a kdvetkezé évekre is. A fenntartd segitségével siker(it vennink 80 db
U] fektetdagyat az dvodaba, valamint egy évodai kisasztalt, székekkel.

2025, évre a prioritasokat ﬁgyélembe véve a kbvetkezb felljitasi javasiatot terveznénk.

]

Kerités Tébb

helyrehozat évtizede latvanynak nem megfelels.
ala, javitgatva
van, de
allaga
folyamatosan
romlik.
Udvar Flvesités Az intézmény bejarat feldli részén vastag féid,

homokréteg zavarja a gyermekek mindennapi
jatékat. FUvesitésre, vagy més megoldasra van
sz(lkség a gyermek biztonsagos, egészséges
feilbdéséhez.

Bizok a fenntarté pozitiv hozzaallasaban.

BELSO ELLENORZESI TERV

SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE

CEL: Az intézmény tudatos, szabélyok és tervek szerinti hatékony miikddésének
biztositdsa.
Annak feltarasa, hogy milyen médon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai
tartalmak:
- dltalénos pedagégiai szempontoknak vald megfelelés,
- az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak vald megfelelés,
- az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.
FELADATOK:
Megfeleld informacié gylijtése annak érdekében, hogy a tervezett feladatok kellé
idben és megfeleld minéségben valésultak meg.
- Atényleges éllapot 8sszehasonlitdsa a pedagégiai céllal.
- Ténymegdllapitas, értékelés a szakmai munkardl.
A vezeldi tervezd munka segitése.



15

Az ellenérzés sordn az dvodapedagodgust két éraban 8,00-10,00 6ra kazott (a napirend
szerinti tevékenységben) latogatjak meg az ellendrzést végzsk. Az ellenérzés pontos
idGpontjarél 10 nappal megelézben tajékoztatast kap az dvodapedagégus. Az elvégzett
vezetdi szakmai ellenbrzések, a mindsité eljaras, mindsitd vizsga eredményei a kdvetkezé
feladatokat generaljak:
— a hospitalasok gyakorisaganak ndvelése a mindségi munka javitasa érdekében,
szakmaisdgot tiikrozo reflexiok, dnreflexiok prezentéldsa
- anevelesi év kiemelt feladatainak folyamatos ellendrzése minden dolgoz6 esetében
- az 4] kollegandk munkéjanak folyamatos segitése, ellenérzése, esetmegbeszélések,
onértékelések.
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A szakmai ellenérzések ellendrzé lapon, egységes szempontok szerint tdrténnek.

Tervszer(, tudatos,
kbvethetd, a
térvényi eldirasok
betartasdnak
megfeleld és
ellendrizhetd
munka

Modszer;
dokumentum
elemzés

Falvétell mulaaztés;

igazgaté

& e
e"-—--—-
.

2024, szeptember 15.

a munkakori lefras
szerint

naplék, étkezési naplék 2025. méjus 15.
2025. augusztus 31.
Tervezd munka a igazgato 2024, szeptember 30.
csoport naplékba 2025, aprilis 14..
Szlbi nyilatkozatok igazgatd 2024. szeptember 23.
Jegyzbknyvek, igazgaté-helyettes Folyamatos,leadés:
emlékeztetbk 2025. méijus 31.
Munkakdztisség igazgato 2024, november 25.
dokumentécidja / 2025, februdar 14..
emlidkezteték 2025. majus 26.
Gyermekvéd.munka ell. |igazgatd 2024. november 08.

2025.mércius 03,
2025. majus 26.

Felel6sdk vallalt igazgatd szuréprobaszert

feladatainak

teljesitése
Médszer; Beszamolé

A feladattervek igazgat6-helyettes Az ttemezett
Szakmai megvaidsulasa. foglalkozasokon, ill.
munkakdézésség szUréprébaszer(ien
Médszer: Csoportos interi(l, beszdmol6, latogatas
AN PR et g ;»,,‘ & ,g% L ."s "*"’:’{" _5'!5.‘.:. Do IR, -;' POt AP .-'-u-';:'_t;r',!,:gg.:.:: a 1:‘-,-_:f.'~,
Cér qzemélygk e Tartilet kY, S et AR ellenonesi vcgzi fdejaa - e .:;:
A ST TR b Y ﬁw Riaitie 8500 R SRS b N T 2 o o 2
Dajkak A fgazgaté igazgato- folyamatosan, ill.

Tevékenységkdzpont | helyettes szUrdproba szer(ien

(i Ovodai Program belss ellendrzési

altal kit(izott naplé

gondozasi nevelési ;

célok
Mobdszer: Megfigyelés, beszamolé, megbeszéiés

Konyhai dolgozé

A {dlalas esztétikuma,
az étkeztetésben valé

igazgatd

szUroproba szerlien,
belsé sliendrzési
naplé

e —— e

——
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kézremtikédés,
higiéné

Moédszer: Megfigyelés, csoportos beszéigetés

Fté-udvaros Az udvar folyamatos |igazgaté- szuréprobaszer(,
gondozottsdga, helyettes igazgatd ellendrzési napiéba
balesetmentes
allapota

Moédszer: Megfigyeiés, beszamolo

AZ INTEZMENYI MOKODES BIZTOSITASA

Az évoda
biztonsdgos,
gyermekkézponty
mikddtetése.

Az intézményi igazgatd folyamatos, szikség
érdekeket szem eibtt szerint

tartva a dolgozék

elbirasszerd

alkalmazésa.

Intézményi igazgatd folyamatos
gazdalkodas,

Ugyintézés.

Munkatarsi igazgato minden hdénap elsd
értekezletek hétfdje
événbk,ped.asszisz. minden hénap elsé
dajkak szerdaja

Munkakdri leirdsok igazgatd 2024. szeptember 1.

Munkavédelmi-
tlizvédelmi oktatas

munkavédelmi felelés

2024. auguszius

A bels¢ ellenérzések

Munkaterv szerint

folyamatos

Tanlgyi
nyilvantartdsok

igazgatd

2024, szeptember 25.
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| A sz0IBi igazgat&-helyettes 2024. szeptember 17-
munkakdzdsség SZMK eindk ig.
vaiasztmanyénak

| megvalasztdsa

! Statisztikai adatok, igazgaté, 2024, oktéber 02.

j nyiivantartasok helyettes

r our

Szakmai meg(ijité munkakdzésség éves terve

A munkacsoport tagjaiban személyi viltozéds jbtt létre.

Munkacsoport megalakulasa Gj tagokkal.

A munkakd&zdsség céljanak, feladatainak, tartalmanak meghatarozasa.
Munkak&zdsségi tery elkészitése.

Szakmai workshopok szervezése, esettanulmény keretében megvitatisa,
Tudasmegosztas.

lll. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az évoda éves munkatervét :

Hajdlbagos Kézség Onkorményzata................., hatarozataban véleményezte és
elfogadésra javasolta.
A Szil6i Munkakdzosség Valasztmanya a ........oeeveevevnnn, iktatdszamu jegyz&kényvben

foglaltak szerint elézetesen véleményezte,

Hajdubagos, 2024...........c.vvveven..

SZMK elndk

A nevelStestlleta ..................... iktatészamu jegyzskonyvében foglaltak szerint elfogadta.



..................................................

A dokumentum jellege:

nyilvénos

Hatalyos: 2024. szeptember 1-t6/

2025, augusztus 31 -ig
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HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 6. szAm1 napirendi pont
POLGARMESTERETOL

Elékészitette: Dobéné Récz Melinda mb. jegyzb

Déntéshozatal: egyszerti t6bbség

ELOTERJESZTES
Hajdibagos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

2024. augusztus 29-i rendes nyilt iilésére

Térgy: Dintés a Hajdibagosi Ovoda és Bolcséde Mini Bilcsddéjének szakmai
programja elfogaddsdrél

Tisztelt Képvisclo-testiilet!

Hajdtbagos Ké&zség Onkorményzata szdméra Basa Tiborné 6vodaigazgato asszony
elkészitette a boleséde szakmai programjat, melyet az elSterjesztés mellékleteként
olvashattak,

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elSterjesztés hatdrozati javaslatat elfogadni
sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat

Hajdibagos Kozség Onkorményzat ~ Képviseld-testiilete
elfogadja a Hajdibagosi Ovoda és Bélecs6de Mini
Bo&lcs6déjének szakmai programjét.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Basa Tibomé 6vodaigazgaté

Hajdibagos, 2024. augusztus 23.

Tisztelettel:

Szabé Lukdcs Imre s.k.
polgarmester
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2.8z, Hazirend

3.sz. SzMSz

A MINI BOLCSODE ADATAI

Az intézmény neve: Hajdabagosi Ovoda és Bélcsdde
Az intézmény székhelye, cime: 4273 Hajdibagos, Nagy u. 105.

Az intézmény email cime: hagosiovi@gmail.com

Az intézmény telefonszama: 06-52/374-017

A szolgaltatd dgazati azonositoja: S0530425

A szolgaltatd torzskonyvi azonositoja: 809276

A Mini Bolcsdde féréhely szdma: 14 o

Fenntart6 neve: Hajdubagos Kézség Onkormanyzata

Fenntart6 székhelye: 4273 Hajdabagos, Nagy u. 101.

Fenntart6 részeérol a kapcsolattartd személy: Doboné Racz Melinda
A bodlcsdde vezetdje: Basa Tibomé

A szakmai program érvényességének ideje:2024, szeptember 1. 2028. augusztus 31-ig.
A szakmai programot készitette: Basa Tiborné

Ellatasi teriilet: Hajdibagos kozség kdzigazgatasi teriilete

Az Alapité Okirat szerint az intézmény tipusa: évoda és bélesGde

A szakmai program jogszabalyi hattere:
A belyi bolesddei program els6sorban a BolesGdei nevelés-gondozds Orszagos

Alapprogramja (tovébbiakban: Alapprogram) figyelembe vételével keriilt kidolgozasra

Az intézményben foly6 neveld-gondozd munka szakmai alapelveit:
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- ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata,

- ENSZ Egyezmény a gyermek jogairo|

1992, évi XXxX111. torvény a kézalkalmazottak Jogallasardl,

1997. évi XXXI, torvény a gyermekek védelmérd] ¢s a gydmiigyi igazgatisrol.

257/2000. (XI1.26.) Korminyrendelet 2 kézalkalmazottak jogéllasarél sz416 1992 évi
XXXII. térvények a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
16rténd végrehajtasrs].

369/2013. (X.24) Korményrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsdgi nyilvantartésar6] &s ellenbrzésérol,

15/1998. (Iv.30) NM rendelet a  személyes gondoskoddst nyujts gyermekj6léti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikGdésiik
feltételeirsl,

328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti
alapelldtisok és gyermekvédelmi  szakellatasok teritési dijarél és az igénylésiikhiz
felhasznélhat bizonyitékokrol,

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd téplélkozés-egészségﬁgyi
eldirdsokrol.

415/2015. (XI1.23.)) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevédi nyilvéntartisrél és az 01sz4gos jelentési rendszerrdl.

38/2011. (X.5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarol

A Bolesddék Napjénak megiinneplésérdl szo616 7/2010. (IL19.) SZMM utasitis
9/2000.(VIIL4)  SzCsM rendelet a  személyes gondoskodést  végzg személyek
tovabbképzésérsl és a szocialis szakvizsgarol.

A Bolesddei nevelés-gondozis 0rszagos alapprogramja, Budapest 2017.

A Bolcsédei nevelés-gondozas Szakmai Szabélyai, Médszertani levél, 2012

hatirozzik meg, igazodva a csalddok, a fenntarté elvarasihoz és a helyi lehet8ségekhez,

- (P =

Az Alapit6 Okirat szerint a mini béleséde feladataj, tevékenységi kére:

Kszfeladata:



Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 8. pontja
szerinti gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatdsok keretében a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasarol sz0lé 1997. évi XXXI. térvény 15. § (1) bekezdés b) pontjaval,
valamint a 42.§-42.A.§ és a 42/A.§ szerinti mini bdlcsédei ellatis biztositdsa, a 21, § szerinti
gyermekétkeztetési a 21/A.§ - 21/C§ szerinti intézményi gyermekétkeztetés és sziinidei
gyermekétkeztetési feladatok elldtdsa,

A mini bolcséde alaptevékenysége:

Bélesédei ellatds mini boleséde keretében a 20 hetes kort6l, 3 éves kora gyermekek ellatasa,
gondozésa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejl6désének segitése életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével, tovabba gyermekétkeztetés a mini bolcsédében, valamint
gyermekétkeztetési feladatok ellatdsa a mini bolesédében.

Alaptevékenység kormanyzati funkcid szerinti megjeldlés:

104031 Gyermekek bélesddében és mini boles8dében torténd ellatisa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

1.1. Bolesddénk mindségpolitikdja

» Intézménylink Mini bélcs6déje elkdtelezi magit minden belsd &s  kiilss
tevekenységben, hogy a gyermekek sziileinek, a boleséde nevelStestiiletének,
alkalmazottainak és partnereinck egyiittmiikddésével teremti meg a kisgyermekek
szamara a szeretetteljes, biztonsagos, csaladias 1égkért.

> Elsbsorban a gyermekek igényeit, az § érdekeiket szolgélja.

> Intézményiink kinyilvanitja, hogy szolgaltatisinak mindsége, annak fejlesztése
minden dolgozd személyes feleldssége.

» Mindségpolitikdnk a folyamatos fejlesztés elkotelezettségét hordozza magdban.

1.2. Bdilcs6dénk pedagégiai hitvallasa

> Bolcsédénk neveld, gondozé munkajinak alapjat a humanista értékek jellemzik.

» A bélcsédénkben csalddias, meleg, barétsigos, biztonsagot nyujto, szeretetteljes
légkdrben, személyre szélo, differencidlt banismoddal foglalkozunk a gyerekekkel



egy olyan nagycsaladot mintdzva, ahol az anya 4llandéan jelen van, és minden gyerek
szamithat ra,

A lelki egészség mellett a testi egészséget is fontosnak tartjuk — ez utébbit egészséges
ctelekkel és a gyerekek nagy mozgasigényének kielégitésével kivanjuk megvalésitani.
Célunk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsa az alapveté emberi é&s
szabadsagjogok tiszteletben tartdsaval, csaladias hangulatban, koruknak &g
személyiségiiknek megfelelden, lehetdség szerint rugalmasan alkalmazkodva a sziilék
kéréseihez.

Elsédleges feladatunknak tekintjiik, hogy nyugodt, deriis, kiegyensilyozott hatteret
biztositsunk a gyermekek @nfeledt jtékdhoz, mindennapi tevékenységéhez,
Bolesddénk mindent megtesz, hogy szil8 helyettesité funkciot toltsén be és
egylttmiiksdési partner kivan lenni.

Intézménylink az 1ij szemléleti, kompetencia alapti bélesédei nevelés képviseldje.
Pedagogidnk, a , szeretet pedagogidja”, melyet a gondoskodas és iorédés, a feltétel
nelkiili elfogadis, a felel@sség, valamint a mésik megismerésének igénye jellemez,
Intézményiinkben a gyermekeket tisztelet és megbecsiilés Gvezi. Fontosnak tartjuk,
hogy Oszinte szeretettel és érdekldéssel nyissunk a gyermekek felé. Erezzék, hogy
bizalommal fordulhatnak hozzank. Lenyeg, hogy mindig jol érezzék magukat és ne
féljenek, ne szorongjanak.

» Segits, hogy magam csinalhassam”. Tamogatjuk a gyermeket az Onallosagéban.
Dicsér§ szavakkal lelkesitjiik &ket, ezdltal aktivizéljdk magukat, A pozitiv
megerdsitést részesitjilk elényben.

A gyermeket j6 dolgaiban, tulajdonsdgdban  er8sitjiik, dicsérjiik. Ebben a
kovetkezetesség az alapelviink.

Gyermekképiink:

a harmonikusan, sokoldalian fejlodé gyermekek,
akik testileg és lelkileg egészségesek,

szoclalisan kompetensek,

nyitottak az &ket kériilvevd kbrnyezeti ingerckre,
kitartdak, aktivak és tevékenyek.



1.3. Helyzetelemzés: Az ellitandd csoport és az ellitandd teriilet jellemz6i

1.3.1. A bélcséde miltja és kdrnyezete

A Hajdtbagosi Ovoda és Béles8de az elmfilt 10 évben tSbbszor viselt mds-méds nevet. A
bdlesédés kori gyermekekkel kapesolatos multja 2008-ra nyilik vissza. Ekkor kezdett az
6vodank 2. életéviiket betdltott gyerekeket is fogadni. Az intézményiink neve a Hosszipélyi
Egységes Ovoda Bolcséde, hajdlibagosi tagintézménye volt. Majd 2013. januar 01-t6l az
intézményi tarsulds felbomlott és 6vodank a Hajdubagosi Egységes Ovoda-Bolcsde nevet
kapta. Az egységes dvoda-bdles6débe csak kizardlag a 2. é€letéviiket betdltott gyerekeket
lehetett felvenni. Ezzel szemben a Mini bdles6débe mar 20 hetes kortol részt vehetnek a
gyermekek a bdlcsddei nevelésben. A fenntartd 2019-t6] kormanyzati dontés alapjan Mini
BolesGdeként kivanta tovabb mitkddtetni.

Helyileg a falu szivében, a hajdibagosi 6voda épiiletében van a béleséde.

1.3.2. A bilcsédei program megvalésitasanak kornyezete

A Mini Bolcs6de elldtand6 szolgéltatdsi teriilete elsGsorban Hajdtbagos kdzség, férShely
esetén mds telepiilésekrdl is, gy, mint az dvodaban.

Mini béles6dénk két csoportban 7-7 gyermeket tud fogadni 20 hetes kortdl. Az
igényfelmérések alapjan kideriilt, hogy a gyermekek napkdzbeni elhelyezése (1-2.5 éves) akar
id8szakosan sem oldhatd meg. Az elmilt két év alatt jellemz8 volt intézményiinkbe a
tiljelentkezés. A férShelyek hamar megteltek. A sziildk elmonddsa alapjan, tobbségiik
vilasztdsat elsGsorban az intézmény j6 hirneve motivélja.

Els8sorban az itt €18 és ide kbltoz6 fiatal munkavallalok, csalddok, csalddi (rokoni) segitség
hidnyaban munkat vallalé sziil6k részére kivanunk segitséget nyfjtani.

A szolgiltatdst igénybe vevd sziilk szdméra szeretnénk lehetévé tenni, hogy gyermekiik
feliigyeletét megoldva munkdit vallalhassanak, vagy olyan képzésen vegyenek részt, amely
eldsegiti elhelyezkedésiiket.

Tovéabba azon sziil8k szaméra vagyunk segitséggel, akik a kis gyermeklétszam miatt nagyobb
gondoskodast, odafigyelést varnak el gyermekiikkel szemben. Mivel a gyermekekkel a nap
folyamén két szakképzett kisgyermekneveld foglalkozik, igy sokkal tobb idd jut egy-egy

gyermekre, mint a hagyoményos bolcsode intézményes keretein beliil.



Ezaltal lehetSség nyilik arra, hogy a gyermekekel az egyéni igényeiknek, érdekl6désiiknek
megfelelden a legoptimalisabban fejlessziik.

A fentiekben megfogalmazottaknak megfelelSen, a kdvetkezb 5 év szakmai programjaban
kiemelten hangsilyt kell fektetniink a csalddokkal valé szoros egylttmitkddésre, a kiilonleges
bandsmddot igényls kisgyermekek specidlis ellatdsira (nevelés, gondozds, a pedagégiai
szakszolgélat kozremiikdésével korai fejlesztés, gyermekvédelem) és a kisgyermekek

szamdra a napkdzbeni, korai tanulést timogaté élmények biztositisara,

1.4. A Dbdleséde alapfeladata és egyéb szolgéltatasai

A gyermekek védelmérsl és gydmiigyi igazgatdsrél sz616 1997, évi XXXL torvény
értelmében bdlesddénk alapfeladata, a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatds rendszerében biztositani 20 hetes kortél 2.5 - 3 éves korig a kisgyermekek
napkdzbeni ellatdsat, szakszerll gondozAsét, és nevelését.
Alapellitison tili szolgdltatdsaink:

- id8szakos gyermekfeliigyelet szabad féréhelyeken,

- illetve mas gyermekneveld szolgaltatisokkal segitjitk a csalddokat (pl. baba-mama

klub).

2.1. Neveld, gondozé munkink célja
» Az érzelmi ¢s tirsas kompetencik fejlesztése,
> A megismerési folyamatok fejlédésének segitése,
»> A manudlis alkotokészség fejlodését elésegiteni (gyurés, sodrés, gbmbdlyités, nyujtas,
tepés, vagas, ragasztas, ujjfestés, ecsethasznalat)
A tevékenységek évszakhoz kapcsolddé tervezése,
Puha sarok kialakitasa,
A tevékenységek sordn ének, vers, mondéka hasznalata,

A természeti-tirsadalmi kérnyezet megismerése,

vV V V V V¥

Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa,



» Megemlékeziink a jeles napokrol (sziiletésnap, mikulas, karicsony, farsang,
gyereknap)
Az életkori-, és egyéni sajatossdgaikra, sziikségleteikre tekintettel, szines, egyiittes
élményekbe 4gyazottan tapasztalatszerzési lehetSségeket biztositunk szdmukra, ezzel
tamogatva harmontkus fejlédésiiket.
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3.1. A csaldd megismerése
Elsédleges szempontunk, hogy megismerjiik és megérisik a csaladok milkddesét. A
rendszerszemlélet lényege olyan komplex latdsméd alkalmazasa, mely nemcsak a
kisgyermeket, hanem a csalddot is kiindulopontnak tekinti. Az interakcids mintdkat a
kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csaldd erSsségeirSl és gyengeségeirdl.
fgy az erésségek hangsilyozasdval hozzdjarulhatunk a csalad életmindsegének a javitdsahoz.

3.2. A koragyermekkori intervencids szemlélet befogaddsa
Bolesddénk, funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencid
szemléletének alkalmazésira. Ennek értelmében a kisgyermeknevelSink feladata az
esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradésok, megtorpandsok felismerése és jelzése.

3.3. A csaladi nevelés elsddleges tisztelet
A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. A bolcsddénk a csaladi nevelés
értékeinek, hagyoményainak és szokdsainak tiszteletben tartdsdval, annak erdsitésével,
segitésével vesz részt a gyermekek nevelésében, gondozdsaban, sziikség esetén,
lehetSségeihez mérten térekedve a csaladi hidnyosségainak kompenzalasara, korrigélasara.
Mindezek értelmében fontosnak tartjuk, hogy a sziil6k aktivan, killonb6zd szinteken és
médszerekkel bekapcsolddhassanak a bbleséde életébe, biztositva ezédltal a két neveldi szintér
dsszhangjat, egytttmiikodését.

3.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méssal nem helyettesithet§ individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlods személyiség. Killonleges védelem, bindsméd illeti meg.
A bblcsédei nevelésiink értékkozvetitd és értékteremtd folyarmat, mely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatdsdra, a személyes, a szocidlis €s a kognitiv kompetencidk

fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartdsaval. Figyelmet
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forditunk az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentilis képességbeli
kiilénbbzdségek irdnti tolerancia kialakitdséra.
3.5. A kisgyermekneveldé személyiségének meghatirozé szerepe
A bolcsédei nevelésben a korosztély életkori sajdtossigaibél adéddan meghatdrozé a
kisgyermeknevel§ szerepe, aki szemelyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra,
Kisgyermekneveld
Az évodaigazgatd/szakmai vezets wranyitdsaval dolgozik. Sziilvel torténd beszoktatéssal
segiti az 1j kdmyezethez, személyekhez valé alkalmazkodast a gyermekek szamara. A
gyerektdl €s a sziil6t8] fliggden, maximum két hétig, mindennapi beldtogatissal torténik a
mini bélcsddei élethez szoktatss.
Tevékenysége:
> Az egészséges csecsemé és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének elésegitésére,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségligyi és
gondozédstechnikai ismeretei birtokdban segili a gyermekek egészséges, harmonikus
fejlédését, az énallosag alakulasat.
> Az érvényben 1év6 médszertani elvek, a helyi program figyelembevételével
beszoktatja, gondozza, neveli a rabizott gyermekeket.
> Csoportja és az udvar eszk3zeinek allapotét figyelemmel kiséri, hogy azok a baleset
megeldzésnek és a biztonsigianak megfeleldek legyenek.
» Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegbztetésérdl, az id6jarasnak megfelel
feloltoztetésérol,
> A sziilokkel 4llandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszdmol a gyermekkel kapcsolatos
napi eseményekrél.
» Részt vesz a sziildi ¢rtekezleteken, illetve megtartja a csoport sziildi értekezleteit.
> Csoportjdban vezeti az el8irt nyilvantartisokat,
Lészam: 1-1 fd csoportonként
Végzettsége: csecsemd- és kisgyermekgondozé (OKJ)
Katelessége:
- felelésséget érez mas ember gyermekének korai személyiségformalasaval, nevelésével
kapcsolatban,
- gondozési-nevelési  elveinkkel Osszhangban, tiszteletben tartia a  szil6k

gyermekneveléssel kapesolatos kulturalis sajdtossagait, hagyoményait, szokésait,
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- szakmai titoktartas szabalyai szerint kezeli a birtokéba jutott informéacidkat,
- betartja a szakmai illetékesség hatérait,
- szocidlis érzékenységgel, elbitéletek nélkiil, a mésik fél emberi méltosagat,
véleményét tiszteletben tartva egylittmiikddik masokkal.
Megfelelé szakmai kompetencidval és identitdssal, kell§ Onismerettel, magas szintli térsas
készségekkel rendelkez szakembereink képesek a feladatok szinvonalas megvalositasara.
Kisgyermekneveldink felelések a szakmai tuddsuk szinten tartisaért, gyarapitasaért, szakmai

kompetencidik fejlesztéséért.

Bolesddei dajka

Tevékenysége: a higiénés kovetelményeknek megfeleléen takaritja az intézmeny helyiségeit.
Elgkésziti a gyermekek étkeztetését. Segiti a gondozési tevékenységeket. A bfitorokat, az
étkezési, valamint a jatékeszkozok el- és lemosésat rendszeresen elvégzi. Mossa €s vasalja a
gyermekek pelenkézdsihoz hasznilatos textil pelenkét, a csoportok textilidit.

Létszam: 1-1 6 csoportonként

Végzettsége: dajka képzd (OKJ)

3.6. A hiztonsig és stabilitis megteremtése
Minden kisgyermek szdmédra komoly megrizkodtatist jelent, ha é&desanyjatdl
hosszabb-rovidebb idére el kell valnia. Ezért tartjuk fontosnak lehetdséget adni a fokozatos
beszoktatasra.
Az anya/sziilé vagy a beszoktatdst végz& més, a gyermek szdmdra ismers személy jelenléte
biztonsagot ad a kisgyermeknek, s megkdnnyiti az 0 kérnyezethez vald alkalmazkodasat,
A kisgyermek és a kisgyermeknevelé kozott fokozatosan alakul ki az érzelmi kapcsolat,
kitddés, mely segiti a gyermeket 0j kdmyezetének elfogaddsiban, megkdnnyiti -a
beilleszkedést a bolcsédei kozosségbe, mérsékeli az adaptacié sordn mutatkozd stressz
reakcidk (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag, siras, tiltakozas, a sziil6hoz vald
fokozott ragaszkodés, a viselkedésben, szokésokban, az onélloség terén jelentkezd esetleges
valtozasok, stb.) stilyossagat, id6beni elhizddasat.
A kisgyermek személyi és tirgyi kornyezetének allanddsaga ndveli az érzelmi biztonsagot,

alapul szolgal a tdjékozdodashoz, a jé szokasok kialakuldsihoz.
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Az elsé héten a szemelyi és tirgyi komyezet megismerésére, a gyermek sziikségleteinek a
boles6dében  torténd kielégitésére helyezziik a hangsilyt, melyet az anya végez. Igy a
gyermek az anyéval egyiitt ismerkedik meg kisgyermekneveldjével, az Uj targyakkal és
szokésokkal. A kisgyermeknevels megfigyeld, érdeklsds, kivars a kapcsolat alakulsa
Szempontjabél, majd a gyermek reakcibit figyelembe véve kb. 4-5 napon beliil fokozatosan
atveszi az anyatél a gondozési tevékenységeket, de az anya meg jelen van. Kb. a misodik
hétts] a gyermek fokozatosan egyre t6bb idét t6lt az anya nélkiil a bolesGdében, mig a
mésodik hét végére mar az egész napja a bolcsédei élet szerint zajlik.
A napirend folyamatossagabél, az egyes mozzapatok egymdsra épilésébsl fakad
ismétl§dések tajékoz6dasi lehetdséget, stabilitast, kiszdmithatésdgot eredmeényeznek a napi
események sordban, névelik a gyennek biztonsdgérzetét.
A mindennapos események rendje, a jaték, a megszokott neveld és a megszokott hely segiti
Oket, hogy eligazodjanak a mindennapokban.
A napirenden beliil az egyes gyermekek egyéni igényeihez gy igazodunk, hogy kézben a
csoport ¢letében is attekinthetd rendszer van, igy a gyermekek tdjékoz6dnak a vérhatd
eseményekré]l, nincs felesleges varakozasi ids. Ez egyben a csoport belsd nyugalmat is
biztositja,
Lényegesnek tartjuk a napirend kialakitdsandl a j6 munkaszervezést, a kisegits személyzet -
dajkak/kisegitik — Osszehangolt munk4jét.
Napirendiink rugalmassiganak érdekében a2 kisgyermeknevel6k figyelembe veszik a
gyermekek életkorat, fejlettségét, egyéni sziikségleteit, otthoni életét, eletritmusét, az adott
évszakot és id6jarast, a csoportlétszamot, a targyi feltételeket &s egyéb tényezbket (pl.
bolcséde nyitdsa, Zarasa),
A biztonsadg nytijtasa természetszertileg magaban foglalja a fizikai és pszichikai erészak
minden forméjatél vals védelmet is.

3.7. Fokozatossig megvalésitasa
A fokozatossig a bolcsédei nevelésiink minden teriiletét érins bérmely valtozis esetén
€rvényesiil. A kisgyermek 1j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatisa segiti
alkalmazkodésat, a valtozasok elfogadasat, az ] dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakuldsat.

3.8. Az egyéni bandsméd érvényesitése
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A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétele a felndtt &szinte érdeklodése, figyelme,
megbecsiilése, a gyermek kompetencidjdnak elismerésén alapul vélasztdsi lehetéség
biztositasa az egyes ¢élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvinuldsok tdmogatésa, meger§sitése,
elismerése. Kisgyermekneveldink meleg, szeretetteljes odafordulédssal, a gyermekek életkori-,
és egyéni sajitossigait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés 4llapotat, hangulatat
figyelembe véve segitik a fejlédést.
Toreksziink, hogy a bolesddénkbe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla
gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha fejlédése esetleg t6bb terilleten jelent6s eltérést
mutat az atlagos fejlédéstdl, ha viselkedése bizonyos esetekben kiilénbézik a megszokottol,
emiatt nehezebben kezelhetd. KisgyermeknevelSink elfogadjak, tiszteletben tartjak a
gyermekek valldsi, nemzetiségi/etnikai, stb. hovatartozésat, és a lehetSségek szerint segitik az
identitastudat kialakuldsat és fejlodését, valamint a sajat és a més kultGra és hagyoményok
megismerését és tiszteletben tartasat.

3.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
A gondozési helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcibjinak bensdséges,
intim helyzetei.
A gondozisi helyezetek megvaldsuldsa sordn a nevelés és a gondozas elvilaszthatatlan
egységet alkot. A gondozas alkalméval nevelés is folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei nem
korlatozédhatnak a gondozési helyzetekre.
A nevelés, gondozés valamennyi helyzetének célja, a gyermek testi-letki harménidjinak
elésegitése, melyhez hozzétartozik a személyi- és targyi kornyezettel vald dsszhang is, ezért a
nevelés, gondozds valamennyi helyzetében lehetGséget biztositunk a kisgyermekek szamara,
hogy érdekl8désiiknek, pillanatnyi pszichés sziikségleteiknek megfelelten ismerkedhessenek
személyi- €s targyi kornyezetiikkel igy, hogy viselkedési mintat és segitséget kaphassanak a
helyes, tapintatos, figyelmes kapcsolatkezelés kialakitdsdhoz kisgyermekneveldinktsl.
A gondozds és a jaték bolesédei életiink egyenranglian fontos helyzetei, melyekben
lényegesnek tartjuk a gyermek szabad aktivitds irdnti igényének és kompetencia érzésének
erdsitését.
A fiziologias szitkségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek
kielégitésének feltételeit. A professziondlis gondozés, hozzéjirul a személyes kapcsolatok
pozitiv alakuldsahoz és a nevelési feladatok megvaldsuldsanak egyik kiemelt szintere,

3.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tAmogatdsa
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A korai €letévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bolcsédei nevelésiinkben. Biztositanunk kell annak a
lehet8ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozisi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, éiményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulds
0romét, megerdsodjon benne a vilig megismerésének vagya.
Kivancsisagdnak fenntartdsaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segitjiik Gket 6n4llo
kezdeményezéseiket, megteremtve ez 4ltal az egesz €leten 4t tarté tanulds igényének,
folyamatanak biztos alapjait.
1. A BOLCSODEL NEVELES FELADATA
4.1. A csalidok tAmogatasa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése
- A Dboleséde, mint kisgyermekes csalddokkal kapesolatba keriilé elsd intézmény
jelentds a sziil6i kompetencik fejlesztésében.
- A csalad megismerése, témogatdsa a pozitivumok kiemelésével
- A csalédi és boOlcsddei mnevelés Osszhangjinak megvaldsitdsa a szilldk és a
kisgyermeknevelé kozétti egyenrangi, konstruktiv, kolcsénds bizalmon alapulo
partneri kapcsolat segitségével.
4.2. Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozdsa
Feladatunk a bdles6dés kor gyermekek szocializacitja, az egészseges életmdd szokéasainak
kialakitdsa, az érzelmi értelmi fejlodés segitése, melynek sordn figyelembe vessziik a 3 év
alatti korosztdly életkori sajitossigait. Els8dleges célja a gyermekek testi, lelki
sziikségleteinek kielégitése, egészséges és biztonsagos kémyezet megteremtése valamint a
kisgyermekfejlddésének nyomonkdvetése, dokumentilasa.
Az egészséges testi-lelki fejl6dés el6segitése érdekében:
a fejlédéshez sziikséges és biztonsagos kirnyezet megteremtése, a fejlodés tamogatdsa
- azclsddleges sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése
- a komyezethez valé alkalmazkodds és az alapvetd kultirhigiénés szokéasok
kialakuldsanak segitése
- Higiénés szokdsok betartdsa a bolcsGdei nevelés sorén:
o tudatos higiénés szokésok kialakitésa a gondozési mitveletek sorén,
o étkezések el6tti és sziikség szerinti kézmosds,

0 papir zsebkendd, papirszalvéta hasznilata,
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o fiird8szobai higiénés szabalyok betartasa, fertStlenités,

0 csoportszoba gyakori szelldztetése,

0 napi, heti takaritds, fert6tlenités,

o agynemiicsere rendszeresen illetve szitkség szerint,

o rendszeres torélkozEcsere.
A bolesbdei egészségnevelés, az cgészséges életvitel igényeinek alakitisa mir a
boles8dés-korti kisgyermekeknél is kiemelt fontossdggal bir. A bolesSdei nevelés-gondozds
egyik alapvetd feladata a gyermekek szdméra az egészséges életvitelhez szitkséges optimélis
kdmyezet biztositisa, melyben kizponti helyet foglal el az ingergazdag, gyermekkézponti
bolcsddei élettér. Az egészséges és biztonsigos bolesddei kimyezet /csoportszoba, udvar/
megteremtésével hozzdjarulunk a nyugodt, kiegyenstilyozott, a gyermekek testi
sziikségleteiknek ¢&s életkori sajétossdgaiknak megfeleld jaték- és mozgds igényeiknek a
megteremtésehez,
4.2.1. Oltoztetés, Oltozkodés
Az &libztetés és az Oltozkodés hozzdjarul gyermekeink Onallosaganak, izlésvildganak,
esztétikai erzékeének fejlodéséhez. BolesSdéseinknek kiildn, jellel ellatott Oltdzbhelyet és
pelenkédzd-helyeket biztositunk. Béles6dénkben szikséges benti és kinti jatszoruha, cserecip8,
valtas fehémemi. A gyermekek életkori sajatosségaihoz, az egyéni fejlédést figyelembe véve
¢s az Onallésodasi torekvésekhez igazodva elegendd idét és szitkséges segitséget biztositunk
az Gltoztetésben, oltézkodésben és a ruhdzat elhelyezésében az 5ltézé szekrényeikben. Az
egyeni fejlédésbeli és onalldsagbeli kiilonbségek az otthonrd! hozott szokasokbél is fakadnak,
ezért hangsulyt fektetiink a sziilokkel vald 81tdzkodési szokéisok Osszehangoldsara, esetenként
a tapintatos meggydzésre. A sziildkkel valé kapcsolattartds soran a megfeleld mexmyiségﬁ és
mindségii ruhdzat és cipd biztositisdra tesziink javaslatot /kényelmes, kénnyen fel- és
levehetd, a gyermek mozgdsat nem akadélyozé ruhazat, valtéruhak, labboltozatot és labfejet

védd cipok.

4.2.2. Gondozés

A gondozds a gyermek egészségének védelmét, a sziikség szerinti tisztdlkodést, a tisztasdg
igeény kialakuldsat szolgalja. A tisztasig alapvetd fontossdgdnak, a betegségmegel6zés és
fertézések megeldzésének jelentSségét az letkori sajatossdgaiknak megfelelé médszerekkel

tudatositjuk a gyermekekben. A gondozasi mfiveletek a gyermekek intim szférajaban
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zajlanak, a csecsemdk- és kisgyermekek gondozasa bensdséges interakcids helyzet felndtt és a
csecsemd, illetve kisgyermek kozétt, ezért fontos a bensdséges légkor kialakitasa, A
gondozasi teend6k elvégzését elBsegitik a bolcsbdei gyermekméretii eszk6zok, igy 1étrejon az
onallo tisztalkodds Iehet8sége, mely a szokasok kialakulisan til a tisztalkodasi igény
megjelenését is eredményezi.

Boles6dei nevelésiink-gondozasunk sordn végzett gondozds magédba foglalja, az életkori
sajatossdgoknak megfelelé gondozési és dpoldsi miiveleteken til a reggeli, csoportszobdba
érkezés eldtti kézmosast, az étkezések eltti és a sziikség szerinti kéz- és arcmosast, t5rolkoz6
hasznélatit, a fésiilkodést, WC hasznélatdt, zsebkendd hasznalatat. A gyermekek az életkori
sajatossagaiknak és egyéni fejldésiiknek megfelelden sajat jellel ellatott tisztalkod4si eszkdzt
hasznilnak, illet6leg a kisgyermekek napi gondozisahoz-4polésihoz hasznélt eszkdzsket sajat
jellel ellatott tarolékban és polcokon helyezziik el és hasznaljuk. A kisgyermekeket, az
¢letkori sajatosségaikat figyelembe véve a sziikségleteik jelzésére szoktatjuk. A gyakorlati
teendék elsajatitdsa soran fokozatosan rivezetjiik a pyermekeket a tevékenység 6nallé
clvégzésére. Az egyéni fejlédési iitemet figyelembe véve segitjiik a szobatisztasag
kialakulasat,

Fontosnak tartjuk a boéles6dei és a csaladi gondozasi szokasok Osszehangolasat, sziikség
szerint a csalddnak val6 segitségnyijtast, tandcsadast. Kiilén figyelmet forditunk az eltérd
szociokulturalis kériilmények koziil érkez8 gyermekek gondozasi szokésaira, ha sziikséges,
felvallaljuk a hidnyzo szokdsok kialakit4sat.

A gondozas és a nevelés elvélaszthatatlan egységet alkotnak, a gondozs minden helyzetében
neveles is folyik, a nevelés helyzetei, lehet§ségei azonban nem korlitozédhatnak kizardlag a
gondozdsi helyzetekre. A bolcsddei nevelés-gondozés helyzeteiben segitjiik a tajékozddast,
tapasztalatok, élmények feldolgozasét, a kisgyermek érdekldésétsl fiiggben ismeretet
kozvetitiink. Toreksziink arra, hogy a gondozas pillanatai a gyermek széméra Sromteliek
legyenek.

A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvards, ezért elegendd idét
biztositunk az 6nallésodasi torekvések gyakorlasara, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
egyeni fejlédési litemben valésul meg.

A gondozasi helyzetekben megvalosulé interakcié mindsége nagymértékben befolyisolja a
szokasok kialakuldsdt, az Onallésodds folyamatat, valamint a kisgyermek egészséges

személyiségének alakuldsit. Ennek elSsegitése érdekében fontos a pozitiv visszajelzés,
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biztatds és timogatd segités, a sikeres probalkozésok megerSsitése, dicsérettel jutalmazésa.
Tekintettel vagyunk arra, hogy a gyermekek az egyes teriileten nagyon kilénbdzd {itemben
dnéllésodnak, és a megszerzett dnallésdgukat nem minden esetben hasznaljdk szivesen.

4.2.3. Etkezés

A bolcsddei élelmezés sorén figyelembe kell venni, hogy a taplalék:

- mennyiségben elegendé és mindségileg helyes dsszetétel,

- biztonségos ¢s a higiénés kovetelményeknek megfelels,

- megfelelé konyhatechnikai eljardsokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

A kisgyermek bdlcsddei élelmezésében — minimum 4-szeri étkezés esetén — figyelembe kell
venni az ajénlott napi energia- és tipanyagtartalom 75%-4t kell biztositani. Az étrendnek
véltozatossdg, idényszerliség, izében vald Osszehangoltsdg, ©Onallé étkezésre nevelés
szempontjabol is megfelelének kell lennie. Mindezek, a gyakorlatban torténd megvalosulasa
érdekében a boblcsddei ¢lelmezést biztosité konyha élelmezésvezetdjével folyamatos és
kélesonds, egymés munkajat segitd rendszeres kommunikéci6t tartunk fern.

A gyermekek étkeztetése kiszallitassal, illetve a talald konyhéankban torténd, az eldirasoknak
megfelelden végrehajtott, étel elkészitésével torténik. A sziildknek lehet6ségiik van elbre
megismerni a bolcséde heti étrend;ét.

Az egeszséges ¢Eletméd megalapozdsa kapcsin fontos feladatunk az étkezés Altali
kulturhigiénés szokédsok kialakuldsinak segitése. A gyermekek taplaldsa mindig az életkori
sajatossdgaiknak és egyéni igényeiknek megfelelden kell, hogy torténjen, ezért fontos
feladatunk megismerni a gyermekek egyedi étkezési szokésait, esetleges ételérzékenységiiket,
E tényezbket figyelembe véve tapintattal segitjiik, szoktatjuk Sket az egészséges, helyes
taplalkozésra, szorosan egyiittmiikddve a csalidi neveléssel.

Fontosnak tartjuk a kulturdlt étkezés szokésainak kialakitdsat. Megfelel6 feltételeket
teremtiink a nyugodt, csalddias étkezéshez az esztétikusan teritett asztal mellet, melyet a
rugalmasan kialakitott napirendiink is lehetévé tesz. Ezek az étkezések lehet8séget
biztositanak az egyéni tempd figyelembevételéhez, segitséget nyijtanak a biztonsdgos
eszkbzhasznalathoz. Lehet6séget biztositunk arra, hogy a gyermek koranak megfeleléen részt
vehessen az étkezések elokészitésében, a teritésben, a tdlaladsban, ha ehhez kedvet érez. A
csecsemét dlben etetjiik, a gyermek kezét, karjit szabadon hagyjuk, hogy mozoghasson. A
nagyobb gyermekek mér asztathoz iilve /ha mér egyediil le tudnak iilni, illetve fel tudnak allni
¢ az cteladagjuk nagy részét el tudjadk fogyasztani/ étkeznek, fejlettségiiktsl fiiggben
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hasznélnak ev8eszkozoket. A gyermekek szamdra egész nap lehetGséget biztositunk az ivésra
a csoportszobaban és az udvaron is.
Fokozott figyelmet forditunk az U ételek, izek bevezetésének szabalyaira, fokozatosan,
tapintattal szoktatjuk az 0j {zekhez gyermekeinket, médjukban 411 az fjat megkoéstolni, vagy
akdr clutasitani, tovabba figyeliink a kisgyermekek elegendd mennyiségii étel fogyasztaséra a
gyermek étvigyatél fiiggsen.
Tiszteletben tartjuk a valldsi vagy nemzetiségi okokbol fakadé étkezési szokdsokat is. Az
egészségiigyi okokbél eldirt diétat, vagy egyéni étrend betartdsat figyelembe vessziik, de a
specidlis diétdk biztositdsat vallalai nem tudjuk, azokat az érintett gyermekek esetében 3 sziils
biztositja.
4.2.4. Alvis, Pihenés
A megfelelé biolégiai életritmus kialakitdsiban nagy szerepe van a pihenésnek. A bdlesSde
biztositja a gyermekek szémara az életkoruk és egyéni igényeik szerinti alvds é&s pihenés
lehet8ségét, melynek kialakitisat és betartist csak a csaladdal szorosan egyiittmiikédve lehet
biztositani.
A csecsembk fa gyermekigyban /ricsos, ricstavolsdg 7 cm/, a biztonsigosan jarni tudé
gyermekek bolcsddei fektetdn alszanak, egymastol karnytjtisnyira elhelyezett 4gyakon, hogy
ne zavarjak egymadst a pihenésben. Bolcsédénkben szabad levegén vald altatésra is van
lehetdség. A csoportszoban beliil kialakitott pihen&sarok biztositja a gyermekek napkdézbeni
pihenését, elkiiléniilését.
A csoportszobat az ebéd utini pihenés elékészitésénél jol kiszellztetjiik, és a légcserét
folyamatosan biztositjuk. Az elsdtétitett csoportszoba, a csendes beszéd mind eldsegitik a
belsé fesziiltségek csokkenését, a pihenésre valé rahangolddast. Az elalvast segitik a nyugodt
hangvételfi altatok, mesék. A gyermekek egyéni igényeinek, elalvési szokdsainak
figyelembevételével segitjlik az elalvast. Eletkori sajatossdgaiknak megfelelen biztatjuk
Gket, hogy a pihendidében sziikségletiik tamad, azt jelezzék a kisgyermeknevelének. A nem
alvd gyermekeket is figyelemmel kisérjiik. A kevesebb alvis igényli gyermekeket nem
kételezd alvasra, hanem pihenésre biztatjuk, igyekezve elsajttitatni veliik azt a szokést, hogy
a nem alvok ne zavarjék alvé tarsaikat.
4.2.5. A gyermekek egészségvédelfne ¢s megdrzése bilcsfdénkben

* Csaldlatogatas soran készitett anamnézis a sziild hozzéjarulasival a gyermekek

miel8bbi megismerése érdekében
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» Folyamatos mérések /testmagassag, testsily/, a kisgyermekek fejlédésének nyomon
kovetése és rogzitése

® Gyermekek miel6bbi megismerése

® Rugalmas, jol szervezett napirend segitségével biztositott napi mozgassziikséglet és
tisztdlkodas sziikség feltételeinek megteremtése

® Gyermekek érzékenységének, allergidjanak, éllandé betegségének ismerete és
dokumentildsa

® Boles6dénkben észlelt betegség esetén a sziikséges intézkedések megtétele, a tovibbi
megbetegedések megelSzése

® Gondozasi feladatok teljesitése elfogadé, tdmogatd, derdis, nyugodt 1égkérben, az
egyenileg sziikséges €s elegendd segitség megadasaval

¢ Onkiszolgalé, onallésodési tevekenységek sordn az Gsztonzés, batoritas, dicséret
fontossaga, a kisgyermekekkel kapcsolatba keriils valamennyi felndtt azonos
koncepcidja alapjan

® Egészséges, biztonsigos, esztétikus kornyezet megteremtése, a gondozok pozitiv
minta ad4sdval és példamutatdsival

» Kormyezeti higiénia megteremtése a bélcsédére és kornyezetére terjedd tisztasdggal,
megfeleld vilagitéssal, a légeserével, megfeleld paratartalommal, zsld novényekkel
biztositva

* Biztonsdgosan kialakitott és elegend§ jaték- és mozgastér biztositisa

® A bolcs8dén beliili kozlekedés, az vodai programokon vald részvételhez torténd
eljutds biztonsdgos kivitelezése, az eszkdz- &s udvarhasznalat szabalyainak
tudatositdsa

e Sziikseg esetén szakemberek bevonisival — a sziildvel és a kisgyermeknevelgvel -
specidlis gondozé-neveld, prevencids és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok

ellatasa.

4.3. Az érzelmi és tdrsas kompetenciik fejlesztése
¢ Derlis 1égkdr biztositasa, a bolesddébe keriiléssel jaré nehézségek lehetBség szerinti
megelbzése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése
e A kisgyermeknevelé-gyermek kozétt szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot jelentd

kapcsolat kialakuldsdnak segitése

20



® Az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében az én-tudat
egészséges fejlédésének segitése

@ A bizalmon és elfogaddson alapulé tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés
szabalyai elfogadasdnak, a masik iranti nyitottsig, empétia és tolerancia fejlédésének
segitése

® Lchetdség teremtés a kisgyermekneveldvel és fvagy a tarsakkal kézds ¢lmények
szerzésére az én-érvényesités és a tolerancia egyensilyanak irinyéba befolyasolva a
gyermek fejlédését

® A kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikiciés kedy
felébresztésével &s fenntartisdval/meghallgatés, figyelem, a kérdések megvalaszolssa/

® A szocidlis problémaéval kiizd6, lassabban fejl3d8, érzékszervi &s /vagy mozgassériilt,
a sajatos nevelési igénydi, a héatrdnyos helyzetii, az elhanyagolt gyermekek
nevelése-gondozdsa specilis tobblet-tor6déssel, sziikség esetén mds szakemberek

bevonésaval,

4.4. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

* Az érdeklédés kialakulisanak, fennmaradésanak, er0sddésének, az érdeklédési ko6r
boviilésének segitése.

© A gyermek cletkordnak, érdekl8désének megfeleld tevékenységek lehetGségének
biztositdsa

* A gyermek igényeihez igazod6 kozos tevekenység sordn élmények, viselkedési &s
helyzetmegoldési mintak nyijtasa

© Az 6nallé aktivitas és a kreativitas tamogatasa

® Az 6ndll6 véleményalkotasra, a déntésre, a vélasztisra vals képessé valas segitése

* A gyermek tevékenységének tamogaté-batorité odafigyeléssel kisérése, megersitése,

az Gnkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

Akkor érjiik el célunkat a bolcsddei nevelésiinkkel, ha a bolcsédei élet a kisgyermek szdméra

élményt nynjto, részvételre motivald, tanulasi tapasztalatokat biztositd.

21



Valamennyi tevékenység, elethelyzet alakitisdnak médszertani alapja az egyéni banisméd
ervényesitése, a gyermek pozitiv 6néllosagi torekvéseinek, Snértékelésének erdsitése.

5.1.Tanulds
A teljesitményelvarashoz kotott, erltetett ismeret gyarapitisnak a bolcsédei elldtsst nyjté
Intézményben, szolgaltaténal nincs helye. Ebb6l adéddan boleséde; nevelésiink teriiletén a
tanuilds fogalmat a lehets legtigabban értelmezziik. Tanulds, minden olyan tapasztalat-, illetve
informécidszerzési folyamat, amely tartés valtozdst idéz elé a visclkedésben illetve gz
gondolkodasban, valamint eldsegiti, hogy a gyermek megismerje dnmagét és komyezetét. A
tanulds a gyermek korabol és fejlettségébodl adodo tevékenységekbe dgyazottan torténik.
A tanulds legfontosabb Irdnyitdjdnak a személyes kivancsisdg, az érdeklédés kell, hogy -
legyen.
A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozés és a jatek, a
felnéttel és a tarsakkal valo egylittes tevékenység és a kommunikdcio,
A tanmulds formai az utinzds, a  spontin Jjétékos tapasztalatszerzés, a
kisgyermeknevel§-gyermek interakcisbél szarmazd ismeretszerzés és szokaskialakitds, A
kisgyermeknevel8ink a sajétos nevelési igényli gyermekek esetében szem elétt tartjak, hogy
naluk més jellegtt és hosszabb idét vesz igénybe a tanulasi folyamat.
A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlédésének feltételei a biztonsdgos és tdmogatd kdmyezetben zajlo felnBtt-gyermek &s
gyermek-gyermek interakcigk,

5.2. Gondozis

A gondozas benséséges interakcios helyzet a kisgyermeknevel§ és gyermek kozétt,
Elsédleges célunk a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.
Kisgyermeknevel8ink hozzéjirulnak, hogy a gyermek csecsemdkortdl kezdve aktivan
vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehet8sége legyen vigy probalkozni, hogy kézben
érzi a kisgycnnckneveh’i'ﬁgyehnét, biztatdsat, tdmogatd segitségét. Sikeres probilkozasait a
feln6tt meger8sitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami néveli az egylittmiikddési kedvet, I'}gy,
mint a tanulési, a gondoz4si helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvérss.
Elegend$ idét hagyunk, egyes Onelldté mozzanatok megtanulasira, mivel ezek gyakorlast
igényelnek. Ezeket mindig pozitiv visszajelzéssel jutalmazzuk. A sikertelenségért viszont

soha semmilyen kériilmények kézott sem marasztalunk el senkit,
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A gondozis mindsége jelentds mértékben befolydsolja a szokasok kialakuldsat és az
onallésodas folyamatat,
5.3. Jaték

megismerésében &s befogadasaban, elGsegiti a testi, ertelmi, érzelmi és szoci4lis fejlédést.
A kisgyermeknevelink a jaték feltételeinek megfelelé hangulatot, helyet, id8t és eszkozdoket
biztositanak, &g neveldi  magatartdsykkal timogatjdk  az elmélyiilt, nyugodt

j atéktevékenységet, a kreativitdst.

nytjtanak, szerepet villalva a jatékban, annak tartalmst otleteikkel, javaslatajkka] szinesitik.
A jaték ad elsésorban lehét('iséget a tarsas kapcsolatok alakulassra, A ]dsgyermeknevelc’ivel, a
tobbi gyermekke] vals egyuttlét Srémforras a kisgyermek Szdmdra, a trsak viselkedése
mintat nytjt, segitve a szocialis képességek fejlédését.
5.4. Mozgis

A csecsemd-, és kisgyermekkor az alapvetsé mozgasformak kialakulasanak ég fejlédésének
idBszaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra éromforrds a mozgas.
Ezért a Csoportszobéban, a tornaszobdban €s az udvaron is biztositjuk szdmukra a nagyobb

mozgasteret, a mozgasfejleszts jatékokat,

mozgasuk,
Az 0nélldsagi torekveseik tdmogatdsa soran a gondozasi miiveletekben valg aktiv részvéte]

lehetSséget ad a praktikus_mozgésok gyakorlasara, finomitiséra,

5.5. Mon déka, ének

Sokrétii zenei €lmény atélésére, tapasztalatszerzésre adunk lehetBséget

23



- akdmyezet hangjainak megfigyelésével,

- akisgyermekneveldink ének- és beszédhangjaval,

-  spontin didolgatésaikkal,

- ritmusos szvegmondasukkal,

- adallam és ritmushangszerek hallgatiséval, megszolaltatisaval,

- koz0s éneklésekkel.

5.6. Vers, mese
Az anyanyelvi élmények, a vers, a mese nagy hatissal vannak a kisgyermek érzelmi és
ertelmi fejlédésére (ezen beliil a beszéd, a gondolkodéds, az emlékezet &s a képzelet
fejlédésére), valamint a szocialis fejlédésre. A versnek elsBsorban a ritmusa, a mesének pedig
a tartalma hat az érzelmeken keresztil a személyiségre. A  verselés, mesélés,
képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikiciés helyzet, igy egyszerre feltétele és
eredménye a kisgyermek alapveté érzelmi biztonsdganak. A gyermek olyan tapasztalatokra,
ismerctekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére més helyzetekben nincs lehetésége. A
koz0s mesélés élménye segiti az aktiv székines kialakulst és a vilagrél valé ismeretek
megszerzését. Bolesédénkben, a népi és irodalmi miveken, a verselés, mesélés,
képeskdnyv-nézegetés, bdbozds dramatikus hatdsain keresztiil, azoknak benséséges
kommunikdciés helyzetét kihasznélva, a mindennapi tevéicenységbe dgyazottan .a
kisgyermeknevel6k olyan élményeken keresztiil biztositott tapasztalatok és ismeretek
elsajatitdsat segitik, melyben fejlédik a kisgyermekek emberismerete, a f8héssel vald
azonosulds altal empétidja, gazdagodik a szokincse és az 5nalls veleményalkotas kialakulssa.
A helyzetek alakitdsat, alakuldsit a gyermekek pillanatayi érzelmi 4llapota és ebbal fakads
igényei befolyasoljak elsésorban.
3.7, Alkotd tevékenységek

Az orém forrisa maga a tevékenység - az érzelmek feldolgozdsa és kifejezése, az
onkifejezés -, nem annak eredménye. Barmilyen is legyen a végeredmény a pozitiv
megerdsités mindig elengedhetetlen, hiszen motivald hatist és segiti az alkot6 tevékenységek
iranti érdeklddés fenntartist és az alkotasbél fakadd Srém személyiségfejlédésre gyakorolt
pozitiy hatdsainak érvényesiilését. A kisgyermekneveléink feladata a targyi feltételek és
elegendd id§ biztositdsa, az egyes technikék, eszkizhasznalat megmutatdsa, a kisgyermek
pillanatnyi igényének megfelels technikai se gitségnyjtassal az alkotokedv ébrentartisa,
A kisebbek a kiilonféle anyagokkal (homok, viz, textil, fa, stb..) ismerkednek.
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A leggyakoribb alkots tevékenységi formaink: nyomhagyd eszkozok hasznalata, firkélas,
gyurmazds, ragasztis, gylirés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés. Udvaron a vastag

aszfaltkréta hasznilata,

5.8. Egyéb tevékenységek
Ezekben a tevékenységekben az rém forrdsai az ,én csindlom” ¢lményének, az
egylttességnek, a kizos munkidlkodasnak és a tevékenység fontosséganak, hasznossaganak
atélése. ‘
A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhamak, és barmikor kiléphetnek, az Onkéntesség
jellemzi, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nyljtanak az
egylittmiikddésre, a feladatok megosztidsdra, ok-okozati Osszefliggések felfedezésére,
megértésére. (pl.: babafiirdetés, virdglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi

siteményszaggatas, gytimdlcssalata készités, stb.).

Az egyes gyermekek kizott egeészséges fejlédés esetén sem lathatunk azonossagot, hiszen a
pszichoszomatikus fejlédésben és a fejlettségi szintben Jelentés egyéni kiilsnbségeket
mutatnak,
A gyermek belsd érése: a csaladi nevelés és a bolesbdei nevelési-gondozasi folyamat
eredményeként a kisgyermekek tébbsége a bolcsbdéskor végére eléri az Gvodai élet
megkezdéséhez a sziikséges fejlettségi szintet.
A fejlédés virhaté jellemz6i:
@ nagyon sok teriileten n4lls: egyediil étkezik, Sltozkodik, tisztdlkodik, legfeljebb apré
segitséget igényel
* mér nemcsak a szoros felnétt-gyermek kaposolatban érzi magét biztonsdgban, hanem
szivesen jitszik tarsaival is
¢ jol tijékoz6dik a kdrnyezetében, ismeri a napi eseményeket, csoportban kialakitott
szokasokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodds nem jelent nehézséget
szamadra
¢ komyezete irant nyitott, érdekl&ds, szivesen vesz részt 1 tevékenységekben
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* gazdag székincse van, elsésorban beszéd Utjan tart kapesolatot feln6ttel, gyermekkel,
a nyelvtani struktiraja kialakuléban van

¢ tobbségiik szobatiszta

© szomatikus fejlettség

" n i
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“LSAGATOSN NEVELESI IGENY UGYERME NEVELESE, GO YUOZASA
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A jogalkoté széndéka, hogy a sajitos nevelési igényli gyermekek minél kordbban
bekeriiljenek a napkézbeni ellatasba, fiiggetleniil attdl, hogy a korai fejlesztést a béles6dében
biztositjak/ szakértéi velemény alapjan/ szdmukra, vagy sem. A cél elsésorban az, hogy minél
t0bb sajdtos nevelési igényii gyermek részt vehessen a napkézbeni ellatdsban, teh4t minden
gyermek szdméra biztositani sziikséges az esélyegyenl8ség lehetéségét.

A segitségnyijtds tehat azt is feltételezi, hogy a gyermeknek napkdzben a bélesédében
biztositjak az ell4tasat, ugyanakkor a fejlesztést egy mis intézmény biztositja. A bélcsddében
a sajatos nevelési igényli gyermekek egészséges kdzosségbe vald integrldsa 6nmagsban is
fejleszté hatassal bir.

Bélcs8dénkben a specialis csoport szervezésének feltételei, sajatos nevelési igényli gyermek
fejlesztésének személyi &s targyi feltételei nem adottak, ezért egészséges csoportba integréltan
tervezziik nevelni-gondozni a speci4lis igényli gyermekeket.

A sajitos nevelési igényli gyermeket ellaté mini bdlcsdei csoportban legfeljebb 5 gyermek
nevelhetd, gondozhat6. Az egyénre szabott fejlesztést ezek a kisgyermekek a Pedagbgiai
Szakszolgalattal kotott megéllapodés szerint kapjék meg,

Az integrdcié sordn az egyéni foglalkozis és a gondozasba épitett fejlesztés, az ép tarsakkal
valo egyiittlét, mint minta, biztositja, a sériil gyermekek fejlodését.

A gyermekek napkézbeni ellatisdban fokozott figyelmet forditunk az ilyen gyerekeket nevels
csalddok segitésére. Mindezekkel segitiik az egyenl§ es€lyekhez jutist, a tarsadalmi
beilleszkedést.

6.1. ,, Sajit kisgyermeknevel§”- rendszer
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A kisgyermeknevel$ a bolcsddei nevelés szakember, aki személyiségével neveldi attitiidjével
mintit jelent a csal4dok és a gyermekek szdméra egyarant,

Bélesbdénkben a »S4jit kisgyermeknevel$™ rendszer a személyi allandésdg elvén alapul,
amely nem merev rendszer, de biztositja, hogy t&bb fi gyelem jusson minden gyermekre,

A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevel6hoz.

A ,sajét kisgyermeknevel§” szoktatja be a gyermeket a bdlcsédébe, és a bolesGdébe Jjérds
egész idStartama alatt § a kisgyermek neveldje (felmendrendszer). & kiséri figyelemmel a
kisgyermek fejlédését, tartja szdmon az egyes fejlddési dllomdsokat, vezeti a ehhez
kapcsol6dé szakmai dokumenticiot ¢s felelésséggel tartozik a rabizott gyermekekért,

fgy tobb figyelem jut minden gyermekre, szAmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szok4sait, elsésorban a »Sajat kisgyermeknevels” segiti &t Sket a blessdei élet
sordn adédé nehézségeken.

Az tn. ,,6lelkezési id6ben” - az az id6szak, amikor mindkét kisgyermeknevels a csoportban

van - idejét elsésorban a »Sajat” gyermekei gondozésara, nevelésére forditja.

6.2. Gyermekesoport szervezése

A gyermekcsoportunk 1étszdma Jogszabély altal meghatirozott, Bolcsddénk adottsagainak
fliggvényében mini bolcssdei csoportunkban 7 gyermek nevelését biztositjuk. Az el8irtnal
magasabb csoportlétszam nem csupan ellatdsi problémét jelent a kisgyermeknevelsnek,
hanem nagyobb a zaj a csoportban, valésziniisitheten t&bb a konfliktus, megterhelébb az
alkalmazkodéds a gyermekek szamadra, kevesebb a lehetdség az egyéni bandsmodra, Az ennél
magasabb 1étszamot szakmailag sem tartjuk elfogadhatdnak.

Alapelveinknek megfeleléen a kisgyermekek a bolcsédébe Jards teljes idStartama alatt
ugyanabba az életkor szerinti homogén gyermekcsoportba jarnak, aho] a gyermekek kozott

8-10, maximum 12 hénapnél nem nagyobb a fejlettségbeli kiilonbség.

6.3. Targyi feltételek
A kisgyermeket kériilvevs targyi kornyezetet — a bolesSdei ellatast nyijto intézmény,
szolgaltatd épiiletét, jatszdudvart &s egy<h helyiségeit -, a jogszabalyi és szakmai eléirdsok, a
csoportba jaré kisgyermekek létszéma, életkora, igényei alapjan tgy alakitottuk ki, hogy az

biztonsédgos legyen és a bilosdde; nevelés megvaldsitisat szolgélja.
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6.4.Napirend

Mini bélcs6dénk jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirendje a kisgyermekek
igenyeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithat6, folyamatos gondozis
feltételeit, annak megval6sitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a
kiszamithatésagot, az aktivitds és az onallésodas lehetBségét. A napirenden beliil az egyes
kisgyermek igényeit figyelembe véve, a csoportunk é€letében attekinthet$ rendszer van, a
gyermekek tdjékozddhatnak a vérhaté eseményekrdl, ezaltal kiiktatodik a felesleges
vérakozési id6. A folyamatos gondozdson beliil az egymadst kdvets események (tisztdlkod4s,
¢tkezés, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, j6 kozérzetét teremtik meg. Ez egyben a csoport
bels6 nyugalmét is biztositja.
A napirendiink igazodik a gyermekesoport  életkori  sszetételéhesz, fejlettségéhez,
sziikségleteihez, de befolyisoljik azt az évszakok, az id&jaras, a csoportlétszdm és egyéb
tényezdk is. A csoport kisgyermeknevel6i maguk donthetnek arrol, hogy egy-egy napon mely
tevékenység kap nagyobb hangslyt.
A napirend kialakitisdnak tovabbi feltételei:

- aszemeélyi allandésag

- atargyi feltételek,

a 6 munkaszervezés,
- abdlesédei dajkival vald Osszehangolt munka,
a kisgyermekek otthoni életének, életritmusinak lehet3ség szerinti figyelembevétele,

Napirendiink idébeoszt4sa:
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7.00-9.00 Gyen:nekek folyamatos 4tvétele, a kisgyermekneveld a szildktél
tajékozddik a gyermek aktualis allapotarsl.
Szabad jtéktevékenység biztositisa. Reggeli
9.00-9.30 Sziikség szerint fiirdészobai tevékenység,mozgis biztositisa
9.30-11.30 Szabad jatéktevékenység biztositdsa a ¢soportszobéban, a tornaszobiban
¢s az udvaron egyarint, az id8jards fuggvényében. A kisgyermekneveld
2 szabad jaték mellett kindlja a fejleszté hatas programokat, melyek a
gyermekek szdméra dnkéntes, egyéni érdeklédéséts] fiigg a részvétel,
Tizorai folyadék vagy gyiiméles biztositott a gyermekeknek, mely
jatékhelyzet kézben van felkinglva.Udvarrol bejovetel gondozasi
sorrendben
11.30 - 12.00 | Késziil3dés az ebédhez. A kisgyermeknevel§ a gyermekek egyéni
gondozdsat végzi, az 6néllésodasi torekvéseket segitve,ebéd
12.00 - 14.45 | Alvis ,pihenés
14.45-15.30 Folyamatos ébredés, fiird6szobai tevékenység, uzsonna
| 15.30- 17.00 | Szabad jatektevékenység a csoportban. Folyamatos hazaadas,
A kisgyermekneveld tajékoztatja a sziiléket a gyermekiikkel kapcsolatos
tudnivalokrdl.
CSALADOKR TAMOGATASANAK ! IDDSZEREL ES LENRTOSE CE

A bolesddénk az alapellatas prioritisa mellett csalddtdmogaté szolgéltatisokat szervez,

illetve

mas szolgéltatd felkérésére szakmai segitoként kozremiikodik azok megvalositidsaban,

A kiilénb6z6 szolgaltatdsok az alapfeladat ellatasat nem veszélyeztethetik.

Valamennyi szolgéltatisi

forma esetében lehettség szerint toreksziink 4 bolesédei

nevelés-gondozads alapprogramjiban rogzitett szakmai elvekhez vals igazodasra.

A csaladok tdimogatdsa a csaladban hat¢konyan miikédé erbforrasok felkutatisara €s ezen

erdforrdsok eredményes milkddtetésére irdnyul, mely hozzdjérul a csaldd szocializdcid

funkcidjdnak minél szélesebb kori kibontakoz4sshoz.

7.1. Csalddlitogatas
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A csaladlatogatis célja a csalddokkal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek otthoni
kdmyezetben torténd megismerése. A csalddlitogatis elére megbeszélt id6pontban térténik.
A latogatdsra lehetdség szerint a beszoktatist megelz8en keriil sor A ldtogatds soran
alkalom nyilik arra is, hogy a sziilék jobban megismerjék a kisgyermekiiket nevels
szakembereket, illetve, hogy a sziilék megfelel§ ismeretekhez jussanak a bélesédei életrdl. Ez
a kapcsolattartasi forma lehetGséget nyhjt a sziilék szédmara is, hogy bévebben beszéljenek

gyermekiik otthoni életével kapesolatban.

7.2. Sziildvel torténd fokozatos beszoktatds
A sziildk, vagy mds csaladtagok jelenléte biztonsdgot nywjt a kicsi gyermek szdméra. Az
»anyas” beszoktatéssal biztositjuk az 1j kdrnyezethez valo alkalmazkodast, a gyermek és a
kisgyermekneveld kozotti biztonsagos kit6dés kialakulasat &s megerssddését,
Fontos, hogy a kisgyermeknevel6 a sziilSkkel szoros, egyiittmiiksds, timogato6, partneri
viszonyt alakitson ki.
A bolesédébe kertiléskor megkiilonbiztetett figyelmet kell forditani az aggodo, tulféltd sziilok
megnyugtatasdra, a sziil8i szerepiikben valé meger&sitésiikre. Fel kell hivni a figyelmiiket a
kévetkezetlen és/vagy kettGs nevelés okozta karokra és a kettSs neveléds megsziintetésének
fontossagdra.
Fontos, hogy az egyiittmiikddés legyen kolosonds, a bolesédében dolgozé szakembereknek is
tolerdns hozzaallast kell tanisitaniuk a csaldd egyéni szokdsait illetden, a gyerekek
gondozésa, nevelése soran figyelembe kell venni az otthoni elvardsokat, szabélyokat is.

7.3. Napi kapcsolattartis
A napi kapcesolattartds célja a rovid, tomdr tajékoztatds a gyerekeket érint napi élményekrol,
torténésekrdl, az aktudlis testi-érzelmi-mentalis dllapotrél, az esetleges valtozasokrol
A napi taldlkozas alkalméval fogalmazddnak meg az egyéni kérések, kérdések, igények is. Fé
szabaly a napi kapcsolattartas esetében, hogy a parbeszéd bardtsdgos légkdrben val6suljon
meg, a beszélgetés ne vonja el a kisgyermekneveld figyelmét a napi feladatok elvégzésérdl, a

gyerekek feliigyeletérdl, gondozdsarél, nevelésérol.

7.4. Egyéni beszélgetés
Az egyéni beszélgetést kezdeményezheti a sziild, a kisgyermeknevel, vagy a kiils6

szakember. Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlddésérs] szdl6 részletes tajékoztatasban, a
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hosszabb megbeszélést igénylé kérdések tisztdzdsdra, a nevelési problémédk megoldaséra
szolgélé kapcsolattart4si forma.

A csoportban &5 az intézményben dolgozé szakemberek kompetencidjan tilmutats
kérdésekben szorgalmazzuk kitlsé, specidlis szakemberek kdzrem{ikodését js.

Kiilsds, szakmai feladatot ell4té szakemberek
- Gyermekorvossal valé kapcsolat
A bblesddébe jér6 gyermekek id8szakos orvosi vizsgdlata sordn a gyermek fizikai-, értelmi-,
€rzelmi allapotinak, illetve szocializacidjanak ellenrzése, amelyhez felhasznalja a sajat és a
kisgyermeknevels dokumentaciot. Baleset, betegség esetén els8segélynynijtas, illetve a siirgfs
terapia megkezdése. A hdzi patika Osszeallitisa, rendszeres ellendrzése, sziikséges potlsa. A
kézosség védelme eérdekében a véddoltdsok figyelemmel kisérése &s a prevencio.
Jarvanyveszély esetén az ¢rvényben 1évé rendelkezéseknek megfeleld intézkedések megtétele.
7.6. Sziil6i értekezlet

Bélcs6dénkben a sziilgi értekezlet a sziil5k altaldnos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tdjékoztatasdt, valamint a gyermekeket érintS, a sziilgkke] kézdsen meghozands déntések
eldsegitését szolgilja, Egy nevelési éven beliil hirom alkalommal tartunk sziil5i értekezletet
(beszoktatiasok elétt, a beszoktatisokat kévetden és a nevelési év vége felé), de g bolcsédét,
vagy az adott gyermekcsoportot &rintg kiildnleges helyzetekben rendkiviili sziil6i értekezlet

Osszehivésara is sor keriilhet.
7.7. Indirekt kapcsolattartds; formdk
Az indirekt tdjékoztatasi formdink j61 kiegészitik a direkt kapcsolattart4si forméinkat, Az

frasbeli tédjékoztatbink, hirdet6tablank, sz0r6lapjaink, koz6sségi oldalakon vals megjelenések

lehetéséget adnak az ismeretterjesztésre, az informacié dramldséra,

8.1. A bolesdde kapesolatai

Kapcsolat a sziilgkke]

31



A bolesédei ellatis a csalddi nevelésre €piil, alapelv a csaladi nevelés elsﬁdlegességének
tiszteletben tartdsa, A bdlesédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, gzt kiegészitve
szolgdlja a gyermek fejlédését.

A nevelés-gondozas Osszhangja g partneri  kapcsolat kialakitdsa a sziilék &5 -a
kisgyermekneveld kozst clengedhetetlen feltétele a gyermek harmonilqs fejlédésének. A

tapasztalataival tudja segiteni a sziilét gyermeke nevelésében.
A sziilék és a bélesdde folyamatosan, kdlesénosen tdjékoztatjak egymast a gyvermek
fejlédésérsl, ez alapvetd fontossdgn a személyre sz616 bolesGdei nevelés-gondozss

kialakitasaban, és a csalddokat is segiti a gyermek nevelésében.

mddszereket, melyekkel erSsithetjiik a csaladok miikédését,

A kapcsolatépités, a korrekt partneri egyiittmiikgdés feltétele a kéleséngs 'bizaloin, az
dszinteség, a hitelesség, a személyes hangvételii/de nem bizalmaskodé/, etikai Szempontbs]
megfelels, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarto, tapintatos, folyamatos
kommunikicié, az informécié megosztasa.

Kapcsolat a hazi gyermekorvossal és védéngvel

A hizi gyermekorvos é&s a veédond segitségével 4llithats 0ssze a mini bolesdde alap
gydgyszerkészlete, Bolcsédében a bolcsddei nevelési év alatt a kérgeti veddné félévente
latogatast tesz.

Kapcsolat t4rs intézményekkel, szakemberckke]

dolgozdjénak feladata és kdtelezettsége a gyermekek testi, értelmi vagy erkdlcsi fejlsdésének
figyelemmel kisérése, elésegitése, s amennyiben e téren veszélyeztetettséget észlelnek, a

gyermek tdmogatisa, megsegitése érdekében térténd beavatkozés,
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A kompetenciahatirok kolesngs tiszteletben tartasival kooperativ kapcsolatot kell kialakitani
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csalddok kapcsolatba keriilnek:
- véddndi szolgilat,
hdzi gyermekorvosi szolgalat,
- Byermekjoléti és csalddsegits kdzpont,
gyamhatdsdg,
- pedagégiai szakszolgalat
- Tanuldsi Képességeket Vizsgéld Szakértsi és Rehabilitdcis Bizottsig
A bélesdde, mint jelzérendszerbe tartozd intézmény kotelességeének és feladatanak tekinti a
csalad- és gyermekjoléti szolgdlat felé valg jelzést, igy jo kapcsolatot alakitunk ki az ott
dolgozo munkatérsakkal, illetve a t5bhi tarsintézmény szakembereivel, Felismerjiik a testi,
lelki, fizikai bantalmazis, clhanyagolas jeleit, és a veszélyeztetettséget jelentjiik. Sziikség

esetén esetmegbeszélésen vesziink részt.

Gyermekvédelmi program
A Dbblesédék gyermekvédelmi tevekenységi kore, feladatai, a gyermekek napkozbeni
ellatdsdban:
A gyermekvédelemrd] és a gyamiigyi igazgatasrél az 1997. évi XXX torvény rendelkezik, A
bilcsédének és az ot dolgozé szakembereknek meghatdrozott feladatai vannak g
gyermekvédelemmel kapcsolatban:
- gyermekvédelemmel kapcsolatos Jogszabélyok ismertetése, betartisa, betartatasa,
szocialis feladatok feltételeinek biztositdsa,
- prevencids megoldésok, Jjavaslatok,
- egyéni bandsmod hatékony alkalmazésa a gondozisban és a nevelésben,
- egyiittmiikGdés a csaldd- &g gyermekjdléti szolgilattal, a szakemberekkel, j6 szakmai
kapcsolat a vedBnbvel, pedagégiai szakszolgélattal,
- veszélyeztetettség esetén a jelz6rendszer mikddtetése, jelzés a gyermekjoléti kdzpont
felé,
- évente beszdmolé gyermekvédelmi feladatokrg].

Az 6voda és a mini bélcséde kapcsolata
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Az 6voda, a mini bdles6dével folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn, Lehet8ség, illetve
igény szerint g béles8dénkbe Jaré gyermekek &letkor sajatossagaiknak megfelelé mddon
lehet8séget nyujt, a kiilénboz6 jeles napokon, iinnepnapokon térténg részvételiikre,

Az évoda segiti, az évoda ¢s bélcsdde kozétt dtmenet megkonnyitését, a 8yermekek szadmara
szervezett jatszo déleldtiokkel, illetve 2 sziilok szdmara szervegett nyitott napokkal,
tdjékoztatékkal,

Az 6voda-bélcsSde, mint tébb  céla mmtézmény, szervezeti és mikddési feltételeit o
Hajddbagosi Ovoda és Bélesbdde Szervezeti Miikddési Szabalyzata tartalmazza,

A bélesGde szakmai kapcsolatai

Intézményiink kapcsolatrendszerének még teljesebbé tételét 4 Magyar Bplcssdek
Egyesiiletével, mint Béles6dei Médszertani Szervezettel, a régi6 bézis mtézményével, a
megyei médszertani  tanicsadgval ¢ a bélesddei halozat intézményeivel  tortérg

egytttmikodéssel biztositja.
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A bolesddei cllatast nywjts intézmény, szolgaltaté az alapellatas elsébbsége mellett
csalddtdmogaté szolgaltatasokat szervezhet. Ilyen szolgaltatisok lehetnek a Jatszéesoport, az
idszakos gyermekfeliigyelet, a nevelési tandcsadds, a jaték- &g eszkézkélesdnzés,
Mindezeket bérmely csal4d ig'énybe veheti, A kisgyermekek és csaladjaik szdmjra nyljtott

szolgéltatdsok esetében kiemelten fontos elkiiléniteni és meghatirozni az alapellatds &s a

venni a bolcsédei nevelds alapelveit, kiilondsképpen 2 koragyermekkori intervencié
szemléletének befogadisat.
A szolgaltatdsok miikédtetésénél is kiemelt Jelentdségfi a kompetenciahatirok betart4sa,
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Az egyes szolgiltatasok Jellemzéit, az igénybevétel lehetséges médjait valamint 4 dijazast
egyértelmiien megfogalmazva, irdsban kell régziteni.

10. A BOLCSODEI ELET MEGSZER VEZESENEK TLVED

10.1. Személyi feltételek

A mini bolesdde 4 5 szakmaj alkalmazott foglalkoztatiséra alkalmas munkakgrrel

rendelkezik,
- Kisgyermeknevel§ 2 18,
- Bolesddei dajka 2 6.

A kdzponti kdltségvetés a feladatalapt finanszirozds keretén beliil keét teljes munkaidében
dolgozé kisgyermekneveld és két bélcsddei dajka témogatdsa mellett lehetévé teszi, hogy a
bdlcs6de teljes nyitva tartds idejére a gyermekellats biztonségos legyen a két minj bélcsédei

csoportban.
Kisgyermeknevels

A bolcs8dei ellatis kézéppontjdban a kisgyermek all, fontos szerepld a kisgyermeknevels,
személyisége meghatirozd a gyermekek szdmdra. A kisgyermcknevels clfogads, segits,
tdmogat6  attitiidje, mintat jelent a gyermekek szimara. Személyisége, viselkedése,
szakmaisdga jelenléte a gondozis és nevelés idétartamédban fontos feltétele a bolesédei
nevelésnek.

A kisgyermeknevel szemeélyiségére jellemzé a nyitottsdg, a gyermek tisztelete, szeretete,
Jogaik tiszteletben tartdsa, a méssag elfogadasa. Nevel6munkajat a bizalom, szeretet, empiétia,
clfogadas, az egyéni bandsmédra valo térekvés jellemzi.

Megérts, timogatd, tiirelmes és elfogad6 partneri szerepet 61t be a csalddokkal vals
egylittgondozdsban és nevelésben. Figyelembe veszi a gyermeki eselyegyenldség és az

egyenld banasmod biztositasanak kdvetelményeit.

A kisgyermeknevel betegsége vagy mas viratlan helyzet esetén a masik kisgyermeknevels
helyettesiti, akinek ezért a torvényben elfirt juttatdst kell biztositani, A jogszabaly lehetdvé
teszi, hogy amennyiben az adott munkakdr betéltéséhez eldirt végzettséggel rendelkezs

személy nem 4ll rendelkezésre, abban az esetben, a kisgyermeknevelst helyettesitheti az az
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tartalmazza, A dokumenticig vezetesénél és rzésénd] a személyiségi Jogokat, valamint 2z
adatvédelmi szabalyokat mindenkoy figyelembe kell venn;,
A dokumenticig formai:
- Byemmek felvételével kapcsolatos dokumenticis,
- adatszolgéltatéssal kapcsolatos dokumenticio,
a gyermek fejl8désével kapcsolatos dokumentcié,
- egyéb dokumenticis,

A dokumentacig vezetésénél fontos Szempontok:
- térgyszerﬁség/objektivitésf
validitds /a Szempontok, kategéridk, kritéri riumok stb, alkalmasak annak g helyzetnek,
folyamatnak a Jellemzésére, amelyre hasznilva vannak/.
hitelesség,
- drnyaltsag,
- rendszeresség, illetve folyamatosség.

A kisgyermeknevelg altal vezetett dokumentécio:

- A bdlcsidei gyermekek egészségiigyi torzsla apja: a gyermek egeészségiigyi allapotinak
rogzitésére szolgilé dokumentym / 1 éves korig havonta, késsbb negyedévente
vezetve/, Kiegésziti o fejlédési lap.

- Fejlodési naplé: a kisgyermek személyiségfejlodéset, kepessegrendszerenek

kibontakozasat kéveti nyomon / § eves korig havonta, késébb negyedévente vezetye/.

Tartalmazza; - 5 gyermek és a szijlgk adatait, elérhetéségeit,
Bylgyszer- és etelerzekenyseget
napi  rendkiviili eseményeket /baleset, megbetegedss, 0j
viselkedésformg megjelenése/.
*  Fejlédési tdblazat
- Csoportnaple: tdjékoztatist ad a nevelési feladatok tervezésérs), megvaldsitisirg],
Tartalmazza: - hidnyzok nevét,
napi étrendet
aktudlis €seményeket a gyermekcsoportban,
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egyeb a csoport életét befolyisols torténéseket,
- Napi jelentési kimutatas a 8yermekekré]
- Kisgyermeknevels; Jellemzés a szakérts; €s egyéb vizsgélatokhoz
- Sziildi értekezlet dokument4l4sa liegyzdkonyv/
- Egyéb: sziilécsoportos beszélgetések fiegyz8konyy/
- Boélcsédei Személyi nyilvantartis,

Bélcsbdénk neveld-gondozé munkdjénak nyomon kdvetése érdekében elkészitjiik az adott &y
feladatait tartalmazg munkatervet. Az éveg munkatery havi bontéshan kidolgozva, 5 feladatok
rgzitése mellett tartalmazza gz ellendrzési feladatokat, kapcsolattartss; formakat,
tovibbképzések litemezését, ‘
A heti terv a napi  kezdeményezések témakérsk  szerint rgzitését tartalmazza, 5
kévetkezéekhsl Osszedllitva

*  zenei nevelés, €éneklés, zenehallgatss, tanc,

- anyanyelvi nevelés, mese, vers, mond6kazs,

- alkotd jaték, gyurmazis, festés, nyomdazis, ragasztss,

- Jatékos mozgs

kdrmyezeti nevelés.

gyermekek életében, erdsitik a valahova tartozgs érzését.

Béles8dénkben a természetove jeles napok iinneplését g gyermekek életkori sajétossigaihoy



élc’iviléggal. A madarak, a fik, a Fsld Széméra , tars”, Természetes, a folyamatos gondozéson,
torédésen ty] az ~inneplésik”,
Bélesédej megemickezés /g csoport adott életkora szering/
- Mircius 15,
Népszokds 6rz6, hagyomcinydpolé Jeles napok:
Sziireti mulatsg,
- Mikulss,
- Kardcsony,
Farsang,
- Husvét,
Edesanyzk linnep napia,
- Gyermeknap.
Az adott &yermekcsoport Gsszetétele alapjan a CSO0port hatirozza meg:

- anév-¢és sziiletésnapok lnneplését

meg. Az évszakokkal Osszefliggd természety Jelenségek, torténések és az adott évszakhoz
tartozé iinnepeink jeles innepnapok koré épitve. Kiegészitve a kapesolods tevékenység
kezdeményezésekke &s a szabad levegén toriéng programokkal, tevékenységekkel, Mindezek

- ismerkedgés a természette], kﬁmyezettel, az Bszi gyimdlcsskkel, az Bszi szinekkel az
Gszi termésekkel, 8szi termégek gylijtése, megfigyelése

- falevélgyiijtés, falevélpréselés, ujjfestés, falevélfestés az Gszi szinekkel,
szlireti mulatsag, gylimolesok a csoportban

- Allatok Vildgnapijanak linneplése, a szabadban az allatok megfigyelése,

- 80-liszt gyurmadiszités termésekkel, §szi gylimélessk készitése gyurméabél,

- versek, mondékik kapcsolc’)désa, mesek, az &szi hangulat megjelenitése a
dekoracioban a gyermekek alkotasait is felhasznalva, kisllitva.

Tél
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varjuk a Mikulast, az alkalomnak megfeleld dekordcid készitése, versek, dalok
kapcsolddasa, linnepvaras,

festés ujjal, ecsettel Mikulas zsakja, csizmédja kifestése a gyermekekkel kizdsen,
mézeskaldcs siiteményszaggatas, sitemények diszitése,

a télhez, iinnepekhez kapcsolédé énekek, versek, mondokik,

Jaték a havas kertben, ismerkedés a héval héember, hégoly6 készitése, stb.

az ¢vszakkal kapcsolatos dekorécio keszitése, diszités a gyermekek alkotasaival,
madarak megfigyelése, etetése, kapesol6dé rajzok szinezése, festése,

késziilédés a  farsangra, papirhajtogatds, alarc-festés, szinezés, ragasztds,

dekoracidkészités, farsangi mulatsag a kapcsolodd mondékakkal, énekekkel, tinccal

Tavasz

az ¢ébredd természet kdszontése: ismerkedés a riigyez6 fakkal, tavaszi virdgokkal, a
tavaszi hangulat megjelenitése a dekordcidban, az alkotd tevekenységekber,
kapesolod6 mesék, dalok, mondokak, versek hallgatdséval, megismertetésével,
virdgok a csoportban, jaték gyumélesék, z6ldségek a csoportban,

a Viz Vilagnapjanak iinneplése, szinezés, festés a viz megjelenitése az alkotdsokon
Husvéti késziilédés: husvéti formak festése, ragasztis a gyermekekkel, linnepviras a
kapcsol6dé mondékakkal, versekkel, énekekkel, hisvéti tojaskeresés.

a Féld napjanak iinneplése alkalmébél viragok liltetése a csalddok bevondsaval/sziilsk,
nagysziilok/, a gyermekekkel kézosen, virdgok, névények locsoldsa a bélcsbde
udvaran,

Madarak és Fék napjanak Unneplése, megfigyelés a szabadban,

Anysk napi késziilodés, €desanydk megajandékozasa aprd ﬁgyehnességekkel, diszités,

vers, ének.

Nyar

-

A NMENTI BOUL.OSOD

Gyermeknapi csaladi napra késziilddés, dekoracid, mondékdk, énekek, versek,

nyéri jaték a kertben, pancsolés, vidam zenék,
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A mini bélcséde a gyermekj6léti  alapellatds részeként, a bolcsGdei ellatas egyik

intézménytipusa, amely 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadja a gyermekeket. Az ovodai

nevelésre még nem érett gyermekek a 4. életéviik betdltését kévetd augusztus 31l-ig
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maradhatnak a minj bfﬂcsﬁdében. Azok 4
31-ig bets]tik a 3

Syermekeg, akik 4
éIetéViiket,

nRevelési éy gy
SZeptember |

Yaman augusztyg
eleget 6vodaj

~6t§] tesznek nevelési
kﬁtelezettségﬁknek.

A mip; bélcssde Sajitog nevelés; igényﬁ, illetve koraj fejlesztgg
8yermekel 82dméra jg nyljthatg cllitds, amen

e
rendeﬂcezésre dllnak. A

s 80ndozggr, Jogosult

élyi és targyi
koraj fejlesztésre, gondo

yiben g megfelels szem,
tve
Cvnek aUgusztys 3] Napjaig nevelhets 4 mini bgjeg
Eletéyey bets]t,

feltételey
Sajdtog nevelési, i1je

Zésra j ogosult igényii

Gdében, Amelyben g ¢,

Vagy egyéh ok mjagt C8Cszséges fejlédese
erdekében SZlikséges 5 boIcséidei hevelég, gondozés,
a gyermekvedehm torvény 42/A. §-4 enehnében, azt g Eyermeket, akinek Szlilgje,
Vagy  mias torvényeg képviselo;e 18azolja, hogy munkaviszonyban vagy
muukavégzésre Iranyulg €gvéh jogwszonyban all,
Vedelempg Vetel esetgy a telepiilgg; onkonnanyzat jegyzo;e alta} kételezert SZiil§
gyennekét/gyermekvedelnn WOrvény 63 §(3) bekezdeg a) pont/
A &yermek boIcsfidébe torténg : g
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A mini bblesGdej ellétds igénybevétel; médjénak részletes leirdsat intézményiink Mini
Bélcsbdei Felvételi Szabalyzata tartalmazza, A sziilok tdjékoztatasi formdit a mini bélesgde;
ellatas igénybevételérs] a felvételi szabdlyzat mellékleteiben foglalt dokumentymok
részletesen tartalmazzak.

A szolgiltatss igénybevevsit érintd informéciokat tartalmazg tajékoztats dokumennnnok,
kiftiggesztésre keriilnek a minj bélecséde falitjs4gan,

v fny) v le o & x N Sl rdlvnl, N . &
Il 01y B res < 2 &% 14 g T h Hlavt YHEl N 1 g K Viledes -
1 & ivi) vidk it £ SISERIUAST Vi AR N O s Vil Hivp
EL o i - - ' pot 1) v 1k SRRV LN H UMMy
-

- 4
RAPCSOINL9: Jowsrah;

A bdlesddei szolgéltatas igénybevétele a bolcsédei felvéte] €gész évben folyamatos

0 akérzet védons,
0 ahdz gyermekorvos, vagy 4 héziorvos,
0 aszocidlis, illetye g csalddgondozs,
0 agyermekjoléti szolgdlat,
0 agyamhat6sdg is kezdeményezhet;
A bélesddei felvételng] — az alabbi sorrendben — elényt élvez kiilonssen az a gyermek
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0 akit egyediilills (Clettarssal pem rendelkezs hajadon, ngtjen elvalt vagy ézvegy
csaladi éHapotL'z) sziildje nevel,

0 akive] €8t a csalddban nevelt kiskorg gyermekek szimg 5 hérom fat meghaladja,

Dyugdijkorhatsrt elért) hozzé.taztozéja nevel,
0 akinek , sziilgje Jovedelmj helyzete miaz (mert csalddjdban a5 €8y fére juts

0 6vodéban,

o széréIapokbéI,

0  avédsngi fogads Ordkon,

0 csalddsegits- gg Byermekijéléti szolgélatns],

A tdjékoztatss tartalmazz,.
0 azellatis tartalmat gg feltételeit,
O abdlcsdde 41t Vezetett és az gdogt gyermekre vonatioy4 nyﬂvéntartésokat,



a hzirendet,

(=}

0 apanaszjog gyakorlisdnak modjat,
0 jogokat és az érdekképviselet miiksdését,
0 azérték és vagyonmegérzés modjat,

0 afizetendd téritssi dijat,

@ segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténd nevelkedéshes, személyiségének

szerek ellen védelemben részesiiljon,

o emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazgssa] — fizikai, szexuilis vagy lelki
erfszakkal-, az clhanyagol4ssal szemben védelemben részesiiljon,

® a hatranyos megkiilénboztetés minden formajatél mentes nevelésben—gondozésban
részesiiljon,

4 52416 joga, hogy:

® megvilassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozisat bizza,

® megismerhesse a gyermekesoport életét, nevelési, gondozisi elveket,

® tandcsot, tdjékoztatist kérjen és kapjon a kisgyenneknevelﬁt()'l,

®  véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolesdde miik$déséye] kapcsolatban,

® megismerje saj4t gyermeke elltissval kapesolatos dokumentumokat.
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A szils kotelessége, hogy.
* a gyermeke ellatisdban kozremiiksds Személyekkel ¢5 g, intézménnyel
egytittm{ikédjon,
* afizetends dijat idSben rendezze,
® azintézmény hézirendjsy betartsa,
Az intézmény kézalkalmazoty korében csak olyan személy allhat aﬂcahnazésban, akive]

Intézményének védelme. Kiilsngs védelem ifleti Meg tovabbd a virandss anyat, és a
kisgyermeket nevel§ anysat,

A dolgozsk ¢rdekeinek figyelembe vétele nem befolyésolhatja a bolesbdei ellatdsban
résztvevé kis gyermekek érdekeit
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Mindségnek nevezzik g nevelési-gondozis; munka azon jellemz&it €s sajtossagait, amelyek
az életkori sajatossdgoknak és egyéni igényeknek megfelel béndsmédot, az elhelyezett
gyermekek egészséges fejlédését, 5 gyermekkozpontisigot biztositjdk.

Feladatok:
@ a bélesde mitkodését szabélyozs dokumentumokhan foglaltaknak megfeleld
munkavégzés,

@ azelvégzett munka rendszeres &s igényes dokumentécig ja,
© a szilék elvardsainak megismerése, kompetenciéjuk biztositdsa, egytttmitkodési

formik keresése,



Jelen bglesédei nevelési-gondozssi Szakmai Pro gram érvényességi ideje:
A 2024, szeptember 1-t4] hatalyba lépésétsl visszavonésig ¢rvényes.
A Program moédositisai:
A Program modosul;
® tdrvényi szabalyozdsban bekévetkezs valtozas esetén,
® amini bdlesddei do] 8020k szakmai indoka alapjan,
®  sziilGi igények alapjan,
A médositas igényét az 6vodaigazgatéhoz irdsban kell eljuttatni,
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LEGITIMACIOS ZirapEK
A Mini Bélcséde Szakmai Programist készitette a Hajdibagosi Ovoda és Béles6de vezetdje.

Hajduibagos, 2024.augusztys 21.

.........................................

Hajdibagos Kézség énkorményzata nevében

A publik4lss forméja:

A Hajdtbagos Kozség Gnkorményzata honlapjan,

A Mini Bélcséde Szakmaj Programja megtalilhaté az intézményben,

A programré} tajékoztatist ad ay évodaiga.zgaté, Vagy az dltala meghizott személy,
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1. sz. melléklet

SZULOI1 MEGALLAPODAS

2. sz. melléklet
- HAZIREND

3.5z. melléklet
SzMSz
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Hajdiibagosi Ovoda és Béleséde 4273 Hajdiibagos, Nagy u 105.

L. sz. Melléklet

Megiliapodss

Amely Iétrejott egyrészrd]: Hajdubagos Kézség Onkonnényzat (4273 Hajdibagos, Nagy u. 101.)

fenntartésiban milk§ds, a gyermekek napkézbeni clltasat nyujté Mini Bélesdde (4273 Hajdabagos, Nagy u,
105.) képviseletében eljars gé\% o rh\g_ Oy ! 6vodaigazgaté (tovabbiakban:
Intézmény) mdsrészrdl;

Az elldatast igénybe vevg 6rvényes képviselgje (tovabbiakban: sziilg):

Neve:
Lénykh
\
Sziiletési helye, ideje:
B
Allampolgérséga:
\
Anyja neve:
Lakcime:
Tartézkodasi helye:
\_
Telefonszama:
\
\

Szem.ig.szima:
k6zdtt az alabbj feltételek szerint:

L. 4 gyermek adata;.

Gyermek neve:
Sziiletési helye, ideje:

Allampo] gérsiga;
Edesanyja lednykori neve:
e
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TAJ szama: i —
abliguy oo B

Lakcime:
Tartézkod4si helye:
e

2. Ellitis

fejlettségi szintje alapjan még nem érett az ovodai nevelésre, bslesédében gondozhats a negyedik életévének
betdltését kvetd augusztus 31.-ig,

Intézményiink a bslcsdde; ellatast napjatél kezdgdg en,
—_—

- hatérozatlan idStartamra- Jjogosultsigi faltételek megsziinéséig* vagy

- hatérozott idgre: -1g biztositja*
—_—

Igénybevétel modja: onkéntes*
Javasolt® (védsné, gyermekorvos, gyermekjoléti szolgslat, 8ydmiigy)

® amegfelel§ alihtizangg

A bblesddei ellatds keretében az intézmény biztositja a gyermek SzAmAra :

szakszerii gondozist, nevelést, testi- lelki sziikségletek kielég:’tését, fejlédését s a 8zocializicié segitését,

napi négyszeri étkezést,
fejlddéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezetet,

egészségvédelmet, egéézségnevelést, kultiirhigiénés szokdsok kialakuldsénalk Segitését
allandosagot (sajét gondozéng rendszer), egyéni bindsmédot,

megfelels idét a szabadbag valé tartézkodéshoz,

az egyéni ruhanemyj, agynemii, nadrigpelenka kivételével torténd ellatasat,

személyes higiéné feltételeinek biztositisat,

korcsoportnak megfeleld Jatékeszkdzoket, dvodaj eletre val6 felkészitést,

A bolcséde a sziils SZaméra biztositja:

a hdzirend, szakmai Program, nevelési-gondozisi alapelvek megismerését,
adapticidhoz sziikséges idét, feltételeket

tdjekoztatist a gyermekével napkézben tértént esemeényekrs],

rendszeres betekintést a gondozond altal vezetett egyéni dokumenticioha (lizenbfiizet)

sziiléi ertekezletet, egyéni beszélgetést (gondozénbvel, vezetGvel)
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® nyilt napon valé egytittmiikidést,
¢ tdjékoztaték, étrendek megismertetését,
* gyermekiik jétéktevékenységébe valé betekintést.

SZEMELYI TERITES] Df7:

Az 1997. évi XXXI. tv, 148 § (1),(3),(5) bekezdése alapjan az intézményi elhelyezésért térités dijat kel]
fizetni, A szemeélyes gondoskodsst nyjté gyermekijsléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznélhats bizonyitékokrdl a 328/2011 (X11.29) korményrendelethen

Megsziinik a bélcséde; ellitis:

®  ajogosultsigi feltételek megsziinéséve]

¢ aszll6 vagy torvényes képvisel§ kérelmére

® ha asziilS a bolcsgde héazirendjét ismételten stlyosan megsérti

® a gyermekorvos szakvéleménye alapjén meg kell sziintetni annak a gyermeknek bolcsddei
ellatisat, aki az egeszségi allapota miatt bdlcsédei csoportban nem gondozhatd, illetyve
magatartdszavara miatt veszélyezieti a tobbj gyermek fejlédését

® probaiddvel elhelyezett sajatos nevelési igényli gyermek ellatdsa, amennyiben a gyermekke]
kdzvetleniil foglalkoz6 szakmai c¢soport  (orvos, gyégypedagégus, pszicholégus,
kisgyermekncvelﬁ) ogylittes véleménye alapjan gy dént, hogy a gyermek korai fejlesztése
bélesddei kériilmények kéz6tt nem végezhetd,

A sziilg kotelezettséget vallal, hogy:

® abblesddei hazirendet betartja,

* egylttmiikédik a gyermeke elldtasiban kdzremiikdds személyekkel,

¢ aszemélyi téritési dijat id8ben befizeti

¢ a szilé/térvényes képvisels 5 munkanapon beliil jelzi a bdlcsdde vezetbjének, ha Jjogosultség
feltételeiben, és a személyazonosité adataiban viltozés 41l be,
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A 57iil§ tudomdsul veszi, hogy

® a jelen Megallapodisban foglalt az Intézmény részérg| fennalls kbtelezettségek
elmulasztisa esetén a panaszival az ovodaigazgatéhoz fordulhat

Szocidlis Hivatal felé, melyrd]l a sziilg tajékoztatva van, (TAJ szim alapjdn vannak g
gyermekek nyilvantartva a rendszerben, napi jelentési kbtelezettségiink van a gyermekekr§].)

A bolesbdei ellstas megsziintetését a Jogosult, illetve torvényes képviselgje kérelmezheti, melynek alapjén az
Ovodaigazgaté az ell4t4st megsziintet],

Az ellatis a megegyezeés id6pontjaban, illetye ennek hidnydban a megallapodisban foglaltak szerint sziinik
meg,

Az évodaigazgats az dnkéntesen igényelt ellatast megsziinteti, ha

2) ajogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy
b) azellatis feltételei, okai nem &llnalk fenn.

torvényes képviselét. Amennyiben a szils vagy torvényes képviselsje az 6vodaigazgaténak ay ellatas
megsziintetésérs] szl dontésével nem ért egyet, az arrdl sz616 értesités kézhezvételéts] szamitott nyolg
napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulha 4

Hajdabagos Kozség Onkormziuyzata az lgy érdemében a soron kivetkezg képviselﬁ-testﬁleti Gilésén dont.

NYILATKOZAT A TAJEKOZTATAST KOTELEZETTSEG MEGTORTENTEROL, Az
OVODAIGAZGATO fs AZ IGENYBE VEVS KOZOTT

- azellitis tartalmardl, feltételeirg]
- azintézmény Altal vezetett személyes nyilvantartasro]
- azértek és vagyon megdrzés médjarsl
- azintézmény napirendjéré] és hazi rendjérél, melybs] gy példanyt 4t is vett
- apanaszjog gyakorlasinak mddjarsl '
- afizetend§ téritési dijakrd] Gyvt.148.8(3) bekezdés torvényben lefrtak szerint
- agondozisi dijrél
- agyermek napirendjérdl
a sziikséges intézményi nyilvantartéshoz adatokat szolgaltat
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- aszemélyes adatok orszagos TAJ alap( elektronilys nyilvantartasban torténg adatkezelésrg]

Tudom4sul veszem, hogy kiteles vagyok a Gyvt. 33. §(3)bek.b.) ¢.) alapjan vezetett Intézményi
nyilvéntartashoz adatokat szolgéltatni, valamint nyilatkozni a jogosultssgi feltételekben, illetye a
személyazonositd adatokban beallott valtozdsokrél 15 napon beliil, Az Intézményben foly6

gondozé-nevels munkéré], panaszjog érvényesitésérsl 8z0l6 irdsos tajekoztatét Atvettem (hézirend),
szobeli tdjékoztatsst tudomadsul vettemn.

A felek tudomssul veszik, hogy a megillapodds médositésra kertil, annak tartalmgat érintd Jogszabalyi, illetve a
fenntarts rendeletében torténg mddositis esetén,

hatalyat veszti.

Az ellatast 1gényls kijelenti, hogy a megéllapodésban foglaltakat megismerte, megértette &g aléirdsaval
egyidejiileg egy peldanyat dtvette.

A megéllapodast a felek koz6s megegyezéssel modosithatjak.

Hajdubagos, év ___hé napjén

:&35 Qo Tub h_g/

Sziil6, t6rvényes képvisels Ovodaigazgatc')
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2. sz Melléklet

Mini Bilcséde

HAZIRENDJE

sziil8k kérik,
akkor a negyedik életévének betoltését kévets augusztus 31-ig nevelhet§ &g gondozhaté a
bolcs6dében.
HAZIRENDUNK:
* A gyermekek védelmérs] és a gydmiigyi igazgatsrdl sz616 1 997. évi XXXI. tOrvény
¢ 15/1998. (1v. 30.) NMm rendelet a személyes gondoskoddst nyujts Byermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek  szakmaj feladatairgl &g
mitk6désiik feltételeirs]

szakelldtdsok téritési dijairdl és az igénylésiikhéz felhasznalhato bizonyitékokré] sz615
328/2011. (XII. 29.) korminyrendelet alapjan késziilt. TAJ alapl nyilvantartss
miikédik a bélcsédében a Nemzeti Rehabilitaciss &s Szociélis Hivata) alapjén, melyrs]
a sziil6 tdjékoztatya van,
A hézirend elfogaddsakor, illetve moédositisakor a sziilg kozbsség véleményezési jogot
gyakorol. A hazirend a fenntarts egyetértésével valik érvényessé. |
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A hézirend egy példinyét a bslesddébe t0rténd beiratkozaskor a sziilének 4tadjuk.

A héizirend szabélyai kételezéek az intézménnyel Jjogviszonyban 414 minden személyre,
gyermekre, sziilGkre, kisgyermeknevelSkre és més alkalmazottakra,

Betartdsa és betartatisa az intézmény minden dolgozéjanak joga és kotelessége.

A hézirend be nem tartisa jogsértés.

Altalnos tudnivals a béles6déri
Intézmény neve: Hajdtibagosi Ovoda és Bsleséde

Intézmény székhelye: 4273 Hajdibagos, Nagy u. 105.

Intézmény telefonszima: 06-52/374-017

Intézmény fenntartsja: Hajdtbagos Kézség Onkorményzata

Fenntartd részérs] kapcsolattarts személy: Dobdéné Ricz Melinda mb. jegyzs

Ovodaigazgat6: Baga Tiborné

Bolcséde ferdhelye: 14 13, 2 bélesddei csoportban

Bélesbde dgazati azonositéja: $0530425

Kisgyermeknevels: Kovécsné Fabidn Krisztina és Csekéné Cs0sz Gabriella

Bolesédei dajka: Kerek Jézsefné és Pallds Ménika

A nevelésij év szeptember 01-t81, augusztys 31-ig tart,

Az intézmény napi nyitva tartsa: Hétf5t5] — péntekig 7.00-17.00 bréig.

A béles6de naponta reggel 7.00 ératd] 8.00 ordig fogadja az érkezs gyermekeket,

Kérjik, hogy 8.00 - 8.30 kdzdtt ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel eltte vagy utina
érkezzenek.

Ha a gyermekesoport mar etkezik, akkor keérjiik a sziildk tiirelmét.

Alvé, étkezé gyermeket a gondoz6nd nem zavar meg, megvitja a gyermek ebredését, illetve
az étkezésének befejezését,

A gyermekek hazavitelére délutsn 17.00 6rdig van lehetdség,

A bélcsdde linnepnapokon és hivatalos munkasziineti napoken zdrva tart,

A nydri és a t6li zarast a szil8k igényeihez gazodva, a fenntartd allapitia meg, melyrél a
sziil6ket minden év februar 15-ig tajékoztatjuk, A nyéri zards 1 hét, a télj z4ras 1 hét.

Ez1d6 alatt minden szerdan ligyintézés céljabsl Ugyeletet tartunk 8.00 — 14,00 Ordig,
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dént a fenntartval egyeztetve,
A bélesddébe csak egészséges gyermek hozhats, A kbzbsség egészsége érdekében lazas
(37.8 °C és enndl magasabb hémérsékletf), antibiotikumot szed vagy fert6zésre gyanys

szUlS frasban kételes tdjékoztatni gyermek kisgyennekncvelﬁj ét.

A gyermek gyégyszer és ételérzékenységér(ﬂ a szll§ tajékoztassa a boles8dét, a kivizsgalds
eredménysét kérjiik bemutatn;,

Abban az esethen, ha g3 gyermek napkézben megbetegszik g bélcsGdében, .5

el. 14 éves kor alatti kiskorii e feladattal nem bizhaté meg,

A bblcsddei 4tadéban minden gyermeknek kiilén szekrénye van a rubdk taroldsara, Kérjiik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat téroljak a szekrényekben, mert a bélesSdében hagyott,
illetve a gyermeken 1év8, vagy hozott targyakért felelSsséget vallalni nem tudunk,
Az iizend fiizetbe térténg bejegyzéseiket szivesen vesszik akir a gyermek egeészségi
allapotdra, akér a gyermek fejlddésére, vagy otthoni esemeényekre vonatkoznak,
Ha a sziil6 gyermekét betegség, vagy mds ok miatt nem hozza bélesddébe, a
tdvolmaradst masnap reggel 7.00 braig kdzolie az intézményvezetﬁvel vagy a
kisgyenneknevelfivel, a rendszerbe vald rogzités miatt.
A gyermek és a sziil§ JOGA: A gyermek joga, hogy:

- emberi méltésagat tiszteletben tartsak,

- a hatranyos megkiilénbéztetés minden form4jatél mentes gondozisban, nevelésben

részesiiljion - segitséget kapjon a sajat csalddjaban  vajg nevelkedéséhez,

személyiségének kibontakozéséhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet clhéritisahoz,
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- sériilés, tartds betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozdsat segitd
kiilénleges elldtashan részesiiljon,
- abéntalmazissal, az clhanyagoldssal szemben védelmet és biztonségos ell4tast kapjon.
A sz1il8 joga, hogy:
- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozésat, nevelését bizza,
- megismerje a gondozési, nevelési elveket,
tanécsot, tdjékoztatist kapjon a gondozénétsl,
- a bolcs6de mitkodését illetSen veleményt mondjon, javaslatot tehessen.
A szil8 kotelessége, hogy:
- biztositsa gyermeke rendszeres bolcséde latogatasat,
- agyermek megfeleld ruhazatdrél, annak tisztantartésarsl gondoskodjon,
a gyermeke ellatdsiban  kézremitksds személyekkel és intézményekkel
egylittmiikddjon - az intézményi adatszolgéltataskor a sziikséges adatokat megadja,
- az intézmény hézirendjét betartsa — a kialakitott napirendhez alkalmazkodjon,
- amegéallapitott téritési dijat minden honapban befizesse.
A fenntarté 2019. oktéber 10-én kelt 131/2019. (X.10.) OH alapjin eltekint az étkezési

téritési dijtol és a gondozisi dij meglizetésétsl,

A panaszjog gyakorldsinak médja;

A gyermek, a gyermek sziilje (t6rvényes képviselSje), a gyermekek érdekeinek védelmét
ellaté érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek
az intézmeény vezetjénél az ellstast érints kifogdsok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok
sérelme, az intézmény dolgozéi kotelezettség szegése esetén,

Az intézmény vezetbje, a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasidnak mas
lehetséges modjarél. A gyermek sziiloje (t0rvényes képviseldje) az intézmény fenntartéjshoz
vagy a gyermekjogi képviselGhdz fordulhat, ha az mtézmény vezetdje vagy az
eérdekképviseleti forum 15 napon belil nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérsl, vagy ha
a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az intézmény vezetdje: Basa Tiborné elérhetdsége: 06-52/374-017
Gyermekjogi képvisels:

Kocsdr Janka, elérhetbsége janla lrovs e o HBAWIT

telefonszim: 06/20-4899568
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A bolcsode egész teriiletén és az intézményt6l 5 m-es tavolsdghan a dohdnyz4s szigordan
TILOS!
A hézirend betartdsat koszonjiik!

A hazirend érvényessége: hatdrozatlan idejii.

A fenntartoi legitimacié utan a hizirend hatalyba 1ép.
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HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 7. szimd napirendi pont
POLGARMESTERETOL

El8készitette: Dob6né Racz Melinda mb. jegyzé

Dontéshozatal: egyszeri tébbség

ELOTERJESZTES
Hajdiibagos Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének

2024. augusztus 29-i rendes nyilt iilésére

Targy: Teljesitménycélok, intézményi értékelési szempont meghatdrozisa a Hajdtibagosi
Ovoda és Bélcs6de igazgat6ja részére a 2024/2025. nevelési évre vonatkozdan

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A pedagégus teljesitményértékelési rendszer egy fejlesztd eszkoz, amely visszajelzést ad az
érintett munkatérsak szdmdra munkavégzésikk szinvonalérél &s lehetfséget biztosit a
munkéltatéi dontéseket megalapozd objektiv szempontrendszer alkalmazisira, a
legkivalobbak anyagi tSbbletelismerésére. A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjén a
pedagégusok értékelésének adminisztrici6jst a KRETA rendszer TER mentipontjdban
sziikséges végezni. Els6 feladatként 2024, augusztus 31-ig valamennyi vezetd részére 4
motivald, személyre szabott teljesitménycélt kell meghatérozni, amelyek illeszkednek az
intézmény pedagégial programjdban, éves munkatervében, vezetdi beszémolGban szerepld
célokhoz, tovabba egy egyedi intézményi értékelési szempontot. A fenntarté az értékelendd
vezetbvel egyeztetve kozdsen, az értékelendd szemédly véleményének mérlegelésével
hatirozza meg a személyes teljesitménycélokat.

A munkéltato elsé alkalommal a 2024/2025. tanévre vonatkozdan végzi el a
teljesitményértékelést, amelynek eredményeként a munkéltaté elsé alkalommal 2025.
szeptember 1-jével dllapithat meg médositott illetményt.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy sziveskedjen megtargyalni a napirendet és Basa
Tiborné O6vodaigazgaté asszonnyal egyeztetve hatdrozzuk meg a fenti értékelési
szempontokat,

Hatdarozati javaslat

Hajdibagos Kozség Onkorményzaténak Képvisel§-testiilete,
mint a Hajdibagosi Ovoda és Bolcs6de igazgatdia kinevezési
Jogkdrének gyakorléja a pedagdgusok teljesftményértékelésérs]
sz616 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan tgy hatéroz, hogy
Basa Tibor Szildrdné 6vodaigazgatd részére az alabbi 4, éves
teljesitménycélt hatdrozza meg:

1

2.

3.

4.
A Képvisel6-testiilet az aldbbi egyedi intézményi értékelési
szempontot hatarozza meg:

1.

A kitliz6tt célok megval6sitdsat a 2024/2025. nevelési évben kell
végrehajtani, amely alapjat képezi a teljesitményértékelésnek.



A képvisel-testiilet felhatalmazza Szabé Lukécs Imre
polgarmestert, mint a munkaéltatéi jogkor gyakorléjat, hogy
gondoskodjon a fentiek rogzitésérdl a TER rendszerben.

Hataridé: 2024.08.31.
Felelés: Szabd Lukdcs Imre polgarmester

Hajdabagos, 2024, augusztus 23.

Tisztelettel:
Szabd Lukacs Imre s.k.
polgarmester
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Targy: tijdkoztatas 5 TER bevezenésérs]
Dgyiatexd. Saentang:ae Péter

S-mail, 2t scomtandrasibo guy hy

Tisztalt Feantayt6!

Felhivom szives figyelmé: a 2024, BUSZS 30-ig, majd ant kvetber: 4 20.24/'203:5-55 neveldsi dvhog
tanévber 32 pedagdgus teijesiﬁm’nyértékelési rendszer a tbvébbiakban: TER) Végrehajtista!
xavesolathan jelentlezs alibhi teladatokra,

A Ferntarté feladata a3 iltala forntartos kbznoveigsi migzmény igazgatoidnay telesitmenyértikalegs.
2024 dprilis  12-¢ ta 2z Okeatdsi Hivital  koriapjan negtekinthelfx 5 beddgdgusok
mﬁesitmaény*.%.:tékaiésének szakmas, méaszertant a1anldsa, melyek sz aldbhi Linker, -&rarak el
thiipsyrurey n&gtas,hufkngnevs}esfp? 98Es_teliesitmenyertekeles). A 13 b intézménysperifilns
szemponireadszer Gtmwretdsai, 1rédszertan; ajanlical  segitséget Syljlanak Canek 3 vezetdk:
_tel;csitményérﬁékelésé};ez,, ’

A fa!,-;’a?ftményé:‘tékelés: informatikat rendszer Yamogatja, 2024, Taeus 18461 gvodix eseiében jinius
25-t61 elindult a XRETA rendszer TER modulja. Kérem, a megadott idspontekat kovetden az aldhhi

Az Yij regisztrécibs e-mai] kikeldésre Yeritlt g 1R nyﬂvéntar:é:sban szereplf, a fanntars képv; seibjchez
fartozé e-mail ciinss, ezzof lehetbsége nyilt a feantartSk reszére bizlosttots CYiKRETA vagy eKRETA
i 5 agyfelszelpalar

©-mail cimre kérjen hozzaférést 5 KRETA fennyeartdi moduljihoz, Adia meg a KIR adatbézishan 1aldthers
fenntarts nevé:, cimét, hivatalos e-mail cimét, tigyintézs novet. Keritk, o vélaszként megekezd Linkye
Katiintson, és a Ievélben taldinats Tanymutaidspak megfelelden C2y teiszblegesen Vélasztott, g
i=l sgékﬁveteknéx:yeknek megfeleld jelszét Allfison be. A regiszirsois tavabbi lépéser; a valaszlént kapois
e-mail részletesen leirja, A regiszirdcior kdvetden tovébsi Segitsiget kaphat 2 XRETA rendszer
wTudésbdzis™ mendjébern, Ha tqvibh; kérdése, éwarevérele weriiine fel, fordujon bizalommal 2 KRETA
dgyfélszolglatshog nz Yiiszolgalau@odudey by e-mail eimen,

E regisziriciti kdvetden 2z OVIKRETA / eKRETA fenntartéi feliferén 2z adott tangvre Yagy nevelds:
gvre sz616an legkéstbb 2924 avgasztuz 25-4g rogaitsen egy eEyect intézmény; Srvékelési
Fenponto, valamin: 2024, augusztus 3i-ig Valamennyd vezets részére 4 molivals, SZemelyre
szabott éves ﬁeijesftménynéit, amelyek {Neszicednelk az intéamény bedagbgiei brogramjshan, gyes
mynkatervében, vezetsi beszémoloban, 5 fenntarté rendefkezdsérs anlé dokumentimokban szereplg



A KRETA rendszer TER moduljanak a feliletén thriénik 82 ertékelés folvamatinak nyomon kavetése,
eanak érdekében, hogy 2 kbznovelési mtézmények digitdlis timogatds igénybe vételdvel végezhessék e
& vezelfk értékelésével kapesolatos alibbi feladatokar:

© egyed: intézményl énékeleési szempontok rogtitése;

+ igazold dokumentumak rogzitése;

« vezetli egyedi személyes tsljesiiménvesiok és énékelést szemaporiok répziidse;

» vezetSi Onértékelés rogaitése;

¢ teljesfiményéridkelés rogzitdse:

» értCkelendb személy észrevételének ré gzitése,

Az éndkelés folyamatéedl, az értékeltshen részrvevik feladatairdl, az éridkelési szempontokrél, valaming
a teliesftméryszintekedl részistesen tdjékozddha: & Rendeletb8l, az Oktatési Hivaial boniapisn
megtekintherd médszertani ajanlisokbdl, & 1 miniszédum 2024, Jinivs 19-én  megkiildsn
fitmutatdrabol

A munxditatd elsé aikalommal 2 2024/2025 tandvre vonatkazdan 2024, szeptember 1<je és 2025, jinius
30-a kozstd idészekra vigzi el a teljesitményérickelést, amelynek credmeényeként & munkaltats elss

alkziommat 2025, szeptember I-jéve] éilapithat meg mddositott fletrényt,

Szamitok aktiv kdzremk3deésére a TER butékony bevezetésével kapesolatban, annak érdekében, hogy
ez elisegiise sz ériéieltek motivicidinak erdstdéser. o minbregl munkavégzésre vaio Bsztdnzést, a
helyl sajétossdgek hangstlyos Sgvelembevételdt. és mindezek alapiin 3 nevelS-oktetd rmunka
eredményességének jevuldsat.

Budapest, 2024. jlins 7+
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A2 Er16kelés folyau nen
A. pedagdgusck wije.sﬁményéztékclésézﬁl 52816
18/2024. (1v. 4 ) BM rendelet alapsn

SSEHE 2 2024, szeptember l-je és 2025, Jinins 30-a kezz id8szakra vonatkozdan értgkel. A
Tejesftminyéridkelss eredményelent & munkiltays elsg aikalompaal 2025, Szeprenaber !-jgve! a’ﬁapiﬂ:at
meg. A tovébbi évelkben 2y eldbbi hatéiridsk €rvényesek.
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: Tel_,’ esitményértékelads
/ iddszak omkaltardl
: Ertékelends Szeméiyek
| Gsetében 1 _
Teljesitme nyértékeldsi ;
iddszak Svodabar:, kiegészits |
| emizetiség Svodiban, ,
murkéhaidk, ériékelends
l 5zemélyex sserdbeg

Teife&iiményérz‘ﬁ:alési iddszal

/ 09. 03- tanttssi &y végéig

Szamélyes tel iesfiméayodlon meghatirozisa
Személyes teljestményodion : '

neghs ise

Személyes teljesitményaglok
neghatirozéss vezers;

{ megbizdssa] reodeikezd

| Szemeély esatén

elsdsorbyn 66, 30-ig BM rendeles 5, § (1)

legfeljebb 08. 3134

SM rendejer 5, §{l)a)

‘{ Egyedi Intézmnény! grrdxer g8t szewnoas meghalirozfsy
Egved niézmény: éxtékelds T R e ;

t . ﬂg. 25,—13
| STempont meghatérnzdss s

BM rendelerd, § (4)

Ertélelss
1 AZ értékelends o -
! tclj::shmén}énﬂk Srtékelese
| a2 Svodat kivéyve valamenny;
| kSzmeveldsi intéaményben
E?néke!sndé ]
| sellesiményének Crickelése.
ovoddban

2025. 06, 30-g BM rendefey 5, §4)

2025 08.15-4g

BM rendeles 5, §{9




HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 7. szdmii napirendi pont
POLGARMESTERETOL

El8készitette: Dobéné Récz Melinda mb. jegyzd

Déntéshozatal: egyszerii t6bbség

ELOTERJESZTES
Hajdibagos Kozség Onkorminyzat Képvisel§-testiiletének

2024, augusztus 29-i rendes nyilt iilésére

Tirgy: Teljesitménycélok, intézményi értékelési szempont meghatdrozdsa a Hajddbagosi
Ovoda és Bilcsdde igazgatéja részére a 2024/2025. nevelési évre vonatkozdan

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer egy fejleszté eszkdz, amely visszajelzést ad az
€rintett munkatdrsak szdméra munkavégzésik szinvonalardl és lehetfséget biztosit a
munkéltatéi  dontéseket megalapozs objektlv  szempontrendszer alkalmazdsira, a
legkivalobbak anyagi ttbbletelismerésére. A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan a
pedagbgusok értékelésének adminiszirdcisjat a KRETA rendszer TER mentipontjiban
szilkséges végezni. Els6 feladatként 2024, augusztus 31-ig valamennyi vezetd részére 4
motivalé, személyre szabott teljesitménycélt kell meghatirozni, amelyek illeszkednek az
intézmény pedagogiai programijdban, éves munkatervében, vezetdi beszdmoléban szerepl6
célokhoz, tovébba egy egyedi intézményi értékelési szempontot, A fenntarté az értékelendd
vezetbvel egyeztetve kozbsen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével
hatirozza meg a személyes teljesitménycélokat.

A munkiltatd elsé alkalommal a 2024/2025, tanévre vonatkozéan végz el g
teljesitményértékelést, amelynek eredményeként a munkéltaté elsé alkalommal 2025.
szeptember 1-jével 4llapithat meg médositott illetményt,

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy sziveskedjen megtargyalni a napirendet és Basa
Tiborné odvodaigazgatd asszonnyal egyeztetve hatirozzuk meg a fenti értékeldsi

szempontokat.

Hatidrozati javaslat

Hajdibagos Kozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete,
mint a Hajdibagosi Ovoda és Boleséde igazgatéia kinevezés;
jogkorének gyakorloja a pedagégusok teljesitményértékelésérsl
sz010 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjdn gy hatéroz, hogy
Basa Tibor Szilérdné 6vodaigazgatd részére az alghbi 4, éves
teljesitménycélt hatdrozza meg:

1.

2.

3.

4,

A Képviseld-testiilet az alabbi egyedi intézményi értékelési
szempontot hatdrozza meg:

1

A kitlizétt célok megvaldsitasat a 2024/2025. nevelési évben kell
végrehajtani, amely alapjat képezi a teljesitményértékelésnek.



A képvisel§-testillet felhatalmazza Szabé Lukdcs Imre
polgarmestert, mint a munk4ltatéi jogkdr gyakorléjat, hogy
gondoskodjon a fentiek régzitésérsl a TER rendszerben.

Hataridé: 2024.08.31.
Felelés: Szab6 Lukacs Imre polgarmester

Hajdtibagos, 2024. augusztus 23.

Tisztelettel:
Szab6 Lukéics Imre s.k.

polgirmester



Seyfélszolggyy o



A KRETA rendszer TER toduljanak a feliiletén t6reénik 47 ertékelés folyarsaténak ryomon kdvetése,
enrak erdekében, hogy & kbznoveldsi mtézmények digitdlis tbmogatds i génybe vételével végezhessék e
# veze'tk éntékelésevel kapesotatos alabbi foladatokar:
egyed: intézmény: énékelesi szempontok ré pitése;
+ igazold dokumentumok t5gzitése;
- vezetli egyedi személyes teljesiiménvedick és éxtékelésf szemmponiok régzitése,
»  vezetdi Snértékelés rogzitése;
¢ weljesiiménydértékelés ropzitse:
értckelendd személy észrevételének régzitése.

Az éndkelés folyamatéedl, az &rtékeldsben részrvevdk feladatairdl, az &riékelési szem pontokwél, valamint
a taljesitmsnyszintekes! részietesen tdjckozddhar & Rendcietbd], az Oktatasi Hivaial honiapisn
megtekintierd médszertani gjanlasokbsl, & 1 minismérium 2024, fintes 19-én megkﬁ!&étt
itmutatdrabél

A muniaitatd eisd aikalommal a2024/2925 tandvre vonutkozdan 2024, szeptember 1-je és 2025. Juntus-
30-a kozdtd idoszekrn vigzi el a feljesitmenyértékelést, amelynek ciedmeényekent 2 munkaltats elst
alkaiommal 2025, szeptember 1-jével dilapithat meg mbdositott iletményt,

Szamitok aktiv kSzeemikidesére a TER hatékony bevezetdsével kapcsolatban, annak érdekében, hogy
ez elésegiise az éridkeltek motivicidjanek erdstdéser. a minfzegl munkavégzésre vaio Bazthnzést, a
belyl sajérossdgek hangstlyos fgvelembevételdt. és mincezek alapiin 3 nevelf-oktotd munka
eredraényességének javuldsat,

Budapest, 2024. jilius 27+

Or. Maruzse Yo ':gw %;' &1
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Meileklet: inforrtdci6 a TER hatiridss felanatairs!



Az Erkelés folyaun gty
A pedagogusck wijss-ftmé'nyérfékc!ésérﬁl s28{6
18/2024. (1v. 4 ). BM rendelet alapjsn

A munkditars 5 mmif{é“i_fﬁsﬁh&énﬁ ¢ist alkalommaj a 202
esetén a 2024, Szeplember 1-je és 2025, Jjinins 30-a kezsy ‘
t2ljesitm Enyéridkelés eredményskent & munkéliatg eiss aikalompmal
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'i’regesfunényéxtékexasi
/ idbszak munkaltadl,
 ertékelends személyek
I. CS L . s
Te{icsifményénékglési- i
idészalk Svoddbarn, kiegészity |
:! nemizetiség dvcdéban,_ |
munkéhadk, Eridkelends
Személyek sserébey

Telicﬁﬁ'mén;:ér:éizﬁlé‘si iG8szak

09. 01- tanftési &y vépéig BM rendelet 2, § 6. a)

09. 01- yihug 15-8ig BM rendeJet 2. $6.b)

Szamélyes telissfiményodion eghatirozdsa

Szeréiyes feljesfbnénycélak
| meghatdrozdgy
Személyes teljesitményzélok
meghatdroziss vezers;

}‘ megbizissal rendeikezs

Szemdly esatén

elsssorbug 06, 30-ig BM rendele s, § (1)

legfeljebb 08, 3135 B rendelet 5. § {1 ay |

[ Egyedi inté by érvéieldsi szemnoat meghs

Egyed; n‘»&meny:l Etdkeldsi | e Y o B :
. : {18, 25, BM re et d,

| szepont moghetdrozésa i 5 & BM rerideler 4 § (4}“.

Hrozdsa

Eriélelss

i AZ értékelendd
| teljestimény énck &tékelese

2025, 06. 303 BM rendeles 5. §4)

| a2 Svodét kivéve valamenny;
| KGzmevelési intézményben
I Az fadkeienas ]
teliestmydnyénel Crickelége

ovodgban

BM recelet 5, § ()




HAJDUBAGOS KOZSEG ONKORMANYZATA 8. sz4mii napirend; pont
POLGARMESTERETOL,

El6készitette: Doboné Ricz Melinda mb. jegyzé

Déntéshozatal: egyszerll tobbség

ELOTERJESZTES
Hajdibagos Kozség Onkorminyzat Képvisels-testiiletének

2024, augusztus 29-i rendes nyilt iilésére

Tirgy: Dontés vij tag megvilasztasdre] az Idések Otthona Hajdibagos Erdekképviseleti
Férnmdiba

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Muszka-Lakatos Andrea intézményvezets asszony a tdrgyban megjelélt eldterjesztést
nytjtotta be a Képvisels-testiilet felé, melyet meliékelten clvashamak,
Kérem, hogy az abban leirtakat megvitatni, majd a kérdésrg] d6nteni sziveskedjenek,

Hatarozati javaslat

Hajdlibagos Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete gy
hatiroz, hogy az Idések  Otthona Hajdibagos
Erdekképviseleti Férumdban a fenntarts részérs] Sziics
Lészléné  korabhbi érdekképviseleti tag  helyett
.................................... -t vélasztja meg.

Hatiridé: azonnal :
Felel6s: a megvalasztott képvisels-testiileti tag
Muszka-Lakatos Andrea intézményvezets

Hajdtbagos, 2024, augusztus 23,

Tisztelettel:
Szabé Lukses Imre s.k.

polgdrmester



IDOSEK OTTHONA HAJDUBAGOS
4273 Hajdubagos, Ovodaksz u, 1y
Tel: (52) 374-167
Agazati azonosits: S0059067
email; otthon.hajdubagos@gmail.com

ElSteriesztést készitette és eléterjeszti: Muszka- Lakatos Andrea ntézményvezets

ELOTERJESZTES
a képviseld-testiilet 2024, augusztusi soron kivetkezs ilésére

Térgyalja: Képvisel6-testiilet

A TARGYALANDO TEMAKOROK TARGYILAGOS, ES TENYSZERT)
BEMUTATASA

Tisztelt Képvisel5-testiilet!

Az érdekképviseleti férum tagjai:

- az intézményi ell4t4st igénybe vevék kizil 200 férdhelyig 2 13

- az elldtottak hozzatartozéi kegzii] 1 o]

- 8z intézmény dolgoz6i képviseletében 1 5

- kijeldlés alapjsn az intézményt fenntarts szervezet részérdl 1 £f§

Az érdekképviseleti férum:

a) el6zetesen véleményezi az intézmény vezetdje 4ltal készitett, az ellétottakkal, valamint az intézmény
belsG életével kapesolatos dokumentumok kézill a szakmaj programot, az éves munkatervet, a
hézirendet, az ellitottak részére késziilt téjékoztatSkat,

b) megtérgyalja az intézményben 18k Panaszait — ide nem értve g Jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével &s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat —, és intézkeddst kezdeményez az
intézményvezets felé,

¢) tdjékoztatést kérhet az intézményvezet5t6] az elldtottakat érinté kérdésekben, az ell4tss szervezésével

kapcsolatos feladatokban,
d) intézkedés megtstelét kezdeményezheti a fonntarts felé, valamint mas, hatdskérre] &s illetékességgel
rendelkezd hat6sdgok, szervek felé, ha az intézmény mikadéséve] kapesolatos Jogszabalysértésre utals

Jeleket észlel,

Kérem a Tisztelt Képviselé-testﬁletet, hogy az cldterjesztést tirgyalja meg ¢és az érdekképviseleti
szabélyzat szerint v4lasszon Uj tagot a fenntarts részérd.

Hajdtibagos, 2024, augusztus 26.

Muszka- Lakatos Andrea
intézményvezets s.k.



